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ACTA ACUERDO AMBIENTE REG. 35

En la ciudad de Mendoza, a los 26 dias del mes de Diciembre de 2017, siende las 16:40 hs.
comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el Subsecretarioc de Trabajo:
ALEJANDRO JOFRE, por ATE: MIHAIL ZAGORAC, JOAQUIN TOLOSA, DIEGO ALVAREZ, SAMUEL
ZONINO; por UPCN: GERARDO TRIPOLONE; por Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia:
ULPIANO SUAREZ, ERICA ROJAS por Ministerio de Haciendas y Finanzas: ANDREA MOLINA y por
Cuerpo Paritario Central: LUIS SANTAMARIA por la SECRETARIA DE AMBIENTE Y
ORDENAMIENTO TERRITORIAL, la Directora de Administracidn, Sra. IVANA PACINI . Abierto el
presente acto y cedida la palabra a las partes, éstas acuerdan lo siguiente: el presente Acuerdo
Paritario, surge como necesidad de la puesta en marcha del nuevo escalafén de la Secretaria de
Ambiente y Ordenamiento Territcrial — Régimen 35 — Dto. 2528/2015 homologado por el Dto.
196/2017, donde se han producido diversos desajustes en la implementacién del mismo, por ello es
necesario subsanar, interpretar y modificar distintas cuestiones a través del mismo, a saber: Pto. 1)
El Art. 12: El Agrupamiento Profesional — Técnico debera quedar interpretado de la siguiente
manera: a) Profesional con titulo universitario de grado con planes de estudios con duracién de
cuatro afios o mas, con una carga horaria minima de 2600 horas reloj, conforme a la
Resolucion N° 6 reglamentaria del Articulo 42 de la Ley de Educaciéon Superior (Ley 24.521). b)
Técnicos con titulos universitarios de pre-grado con planes de estudios con duracion de dos aifos
y medio o mas, con una carga horaria minima de 1.600 horas reloj, conforme a la Ley de Educacién
Superior (Ley 24.521). Pto. 2) Titulos: En relaciéon a este punto es necesario aclarar lo atinente al
pago de titulos de posgrado, establecidos en el Anexo |. En el item 2 (referido al Posgrado) se
debera interpretar para los casos que el Agente haya obtenido un titulo de Especializacion o
Maestria conforme lo dispuesto en el Anexo Titulo | Punto 1y 3.4, de la Resolucion N° 160 del
Ministerio de Educacién de la Nacion y la Ley de Educacion Superior (Ley 24.521), se liquidara
el porcentual sefialado. Pto. 3) Responsabilidad Jerarquica: Corresponde el cobro del item
responsabilidad jerarquica, sélo si antes de la implementacion del nuevo régimen saiarial 35, de la
Secretaria de Ambiente y Ordenamiento Territorial, el agente tenia personal a cargo con Resolucion al
28/02/2017, con norma legal de la Secretaria de Ambiente y Ordenamiento Territorial . Pto 4) Articulo
5 - Ley de Concursos para el ascenso en la carrera e ingresos. El Escalafén del Régimen 35 se
encuentra adherido a la Ley de Concursos y su Dec. Reglamentario, por ello cuando se produzca
una vacancia por jubilacién, renuncia o fallecimiento de un Agente del Régimen 35, la Autoridad
Ministerial debera convocar a concursos cerrados las vacancias producidas, y la Comision de
Concursos at momento de definir el perfil de la vacancia, determinara el Agrupamiento segun ia
misma y la Responsabilidad Jerarquica (si correspondiere). En caso de ingresos por concursos al
régimen 35, la Autoridad Ministerial debera convocar el concurso para el ingreso al Agrupamiento que
corresponda, pero no podra otorgarle para este tipo de concursos abiertos de ingreso, la
Responsabilidad Jerarquica, todos ello en concordancia con lo establecido por el Dec. Ley 560/73
(Estatuto del Empleado Publico) donde se establece que los ingresos al Estado Provincial sera por las
clases iniciales de cada Agrupamiento. Pto 5) Articulo 21 (Clausulas Transitorias) — Destinado
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los adscriptos a la Secretaria mencionada podian optar voluntariamente para ser incorporados al
nuevo régimen 35 en un plazo de tres meses desde la puesta en marcha del mismo. Para ello las
Unidades Organizativas de los Ministerios o Secretarias de las reparticiones de origen de los Agentes
adscriptos deberan transferir a la Secretaria de Ambiente y Ordenamiento Territorial los cargos y las
partidas presupuestarias, de los Agentes adscriptos y que hubiesen optado en tiempo y forma para su
incorporacién al nuevo régimen 35. Pto 6) Articulo 24 (Clausulas Transitorias) — Destinado a
aquellos Agentes de la Secretaria de Ambiente y Ordenamiento Territorial que al momento de
la puesta en marcha del nuevo Escalafén — Régimen 35 (Mes de Marzo de 2017), podian optar
por tnica vez mantenerse en el régimen salarial 05 y escalafonario de la Ley 5126. Por ello se
acuerda establecer que los agentes podran optar por mantener o cambiar el régimen escalafonario
que revistiesen, acordandose como fecha limite de la opcién otorgada por el presente articulo, el 31
de enero de 2018. Pto 7) Obtencién y pago de Titulo: Con respecto a los Agentes que hayan
obtenido un avance de formacién académica, en la obtencién de un Titulo (secundario, superior de
pregrado, superior de grado y posgrado) y los mismos no hayan sido tenidos en cuenta al momento
de la puesta en marcha del nuevo régimen salarial 35, 01 de marzo de 2017, la Secretaria de
Ambiente y Ordenamiento Territorial, ante la presentacion del Titulo por el Agente a través del
mecanismo correspondiente sefialado para el caso, debera ser incorporado al Agrupamiento que
correspondiese y consecuentemente debera liquidarse el mismo para su cobro. Pto 8)_Calculo de la
Mayor Dedicacion: El célculo de la Mayor Dedicacion se encuentra previsto en el Anexo | del Dto.
2528/15, donde se prevé un cuadro explicativo que expresa en la tercera columna la duracién de la
jornada laboral llegando como méximo hasta una jornada de 9:45 hs (nueve horas con cuarenta y
cinco minutos), en concordancia con el porcentaje del 80 % de Mayor dedicacién en el Régimen 05.
En la segunda columna se expresa la cantidad de horas que exceden las 7 (siete) horas establecidas
como Jornada laboral base para el nuevo Régimen 35. La expresion de ias horas con fraccion en
minutos ha sido redactada bajo el sistema decimal, lo que corresponde interpretarlo de la siguiente
manera: en forma horaria (por ejemplo 2.45 es igual a 2 horas con cuarenta y cinco minutos), ya que
existe una relacién directa entre la segunda columna y la tercera, atento que en ambos casos se esta
refiriendo a una medida horaria. Por ello, la formula esgrimida en el Anexo | tiene como intencion
obtener un valor hora que pueda ser multiplicado por la cantidad de horas excedentes a la jornada
laboral base, consecuentemente debera interpretarse de la siguiente manera: lo escrito en el cuadro
referido a la Mayor dedicacion corresponde a HORAS Y MINUTOS y NO a un coeficiente. Pto 9)
Agrupamiento Administrativo e Inspectores: Con respecto a este agrupamiento, con el fin que la
funcién Inspector pueda ser desarrollada por cualquier agente que efectivamente cumpia la misma
en cualquiera de los tres agrupamientos existentes en el régimen salarial 35, se acuerda eliminar del
presente agrupamiento la denominacién ‘“Inspectores”, quedando dicho agrupamiento como
“Agrupamiento Administrativo”. Pto10: “Articulo 15 del Decreto 2528/2015 el que quedara
redactado de la siguiente manera: “Articulo 15 la promocién del /agente a una responsabilidad
jerarquica superior, en el mismo agrupamienio o distinto agruparﬁlento se producira cuando se
cumpla con las condiciones y en las oportunidades que se indique n la Ley n° 7970/09 modificada
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