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ACTA ACUERDO SUBSECRETARIA DE TRABAJO Y EMPLEO

EE-2017-232065-GDEMZA-DEYD#MGTY)

En la ciudad de Mendoza, a los 22 dias del mes de diciembre de 2017, siendo las 11:00
hs. comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, ante el Jefe de Conflictos
Colectivos: OSVALDO MARIN, por ATE: ROBERTO MACHO, JOAQUIN TOLOSA y SAMUEL
ZONINO; por UPCN: FABIO SANCHEZ, JOSE LUIS GONZALEZ, CLELIA ARCE y GERARDO
TRIPOLONE, en calidad de miembros paritarios; por Ministerio de Gobierno, Trabajo vy
Justicia: ULPIANO SUAREZ; por Ministerio de Hacienda y Finanzas: ANDREA MOLINA y
por Cuerpo Paritario Central: LUIS SANTAMARIA y GUSTAVO SINZIG. Abierto el acto las
partes ACUERDAN: 1) una compensacién por desfasaje inflacionario 2017, consistente
en una suma unica, fija, no remunerativa y no bonificable de $ 7.000,00, pagadera en
los primeros dias del mes de enero de 2018 a todos y cada uno de los trabajadores del
sector. 2) Un Incremento del 15,7% sobre el basico, sobre el “Adicional 2019” (ex 077)
conforme riueva escala del Adicional que seguidamente se inserta y sobre el “Adicional

Subsecretaria” vigentes al 31/12/2017: el cual se hara efectivo en tres tramos: el 5% a/‘;
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NUEVA ESCALA “Adicional 2019” (ex 077)

1 3277,20
2 3277,20
3 3277,20
4 2593,13
5 1988,59
6 1543,15
7 1006,59
8 636,35
9 138,84
10 0,00
11 0,00
12 0,00
13 0,00

3) En el supuesto que la evolucién en el indice de Precios al Consumidor (IPC) -Regiodn
Cuyo- que confecciona el INDEC experimente en el transcurso del afio, un incremento
acumulado superior al porcentaje de incremento salarial del 15,7% acordado, éste se
ajustard automaticamente hasta equipararlo con el IPC. La diferencia que se determine
se incorporara al bésico sobre el “Adicional 2019” (ex 077) conforme nueva escala del
Adicional, que seguidamente se inserta y sobre el “Adicional Subsecretaria” y se

liquidara a partir del periodo mensual siguiente. La aplicacién de la clausula de

, 4 adecuacién salarial automatica caducard el 31/12/2018. 4) Clausula de garantia:
/
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diciembre de 2018, a efectos de asegurar a todos los agentes de la Subsecretaria de
Trabajo y Empleo, el incremento salarial del 5% en enero 2018, el del 10,2 % en junio
2018 y el del 15,7% en noviembre 2018 sobre el total de haberes remunerativos,
tomando como base los haberes remunerativos del mes de diciembre de 2017 con 30
dias trabajados. Esta clausula tendrd el caracter de remunerativa y base SAC. 5) En caso
de otorgarse un incremento salarial mayor al aqui acordado, en algun otro sector
estatal provincial, el mismo se trasladarad en los mismos términos a los trabajadores de
este sector. 6) Las entidades sindicales ATE y UPCN solicitan la cuota solidaria del 1,8%
sobre el monto en bruto de las remuneraciones de todos los trabajadores no afiliados a
ninguna de estas dos entidades sindicales firmantes del presente acuerdo, de la
siguiente manera: 0,6% sobre el monto en bruto de las remuneraciones del mes de
marzo de 2018; 0,6% sobre el monto en bruto de las remuneraciones del mes de julio
de 2018 y 0,6 % sobre el monto en bruto de las remuneraciones del mes de noviembre
de 2018. 7) Las partes solicitan la homologacion del presente acuerdo. Con lo que se

dio por finalizado, siendo las 12:00 hs. firmando las partes por ante el funcionario que

suscribe y certifica.
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