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ACTA ACUERDO HONORABLE TRIBUNAL DE CUENTAS

En la ciudad de Mendoza, a los 26 dias del mes de diciembre de 2017, siendo las 11:30 hs. comparecen
ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, ante la mediadora CECILIA DEL BRIO, por APOC: ADRIANA
FONDERE, ALEJANDRA ARIAS; por ATE: MIHAIL ZAGORAC, RUBEN DAMIANI, LUIS ANTEQUERA, LUIS
IRUSTA; por Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia: ULPIANO SUAREZ, por Ministerio de Hacienda y
Finanzas: ANDREA MOLINA y por Cuerpo Paritario Central: GUSTAVO SINZIG, por el Honorable Tribunal
de Cuentas, GUSTAVO RIERA y JORGE ALBERTO PENA. Abierto el acto las partes ACUERDAN: 1) Una
compensacion por desfasaje inflacionario 2017, consistente en una suma Unica, fija, no remunerativa y
no bonificable de $ 7.000,00, pagadera en los primeros dias del mes de enero de 2018 a todos y cada
uno de los trabajadores del sector. 2) Un incremento del 15,7% sobre el Basico vigente al 31/12/2017: el
cual se hara efectivo en tres tramos: el 5 % a partir del 01/01/2018, el 5,2 % a partir del 01/06/2018 y el
5,5 % a partir del 01/11/2018, no acumulables. 3) En el supuesto que la evolucién en el indice de Precios
al Consumidor (IPC) que confecciona el INDEC zona Cuyo, experimente en el transcurso del afio, un
incremento acumulado superior al porcentaje de incremento salarial del 15,7% acordado, éste se
ajustard automaticamente hasta equipararlo con el IPC. En este supuesto, la diferencia que se determine
se incorporara al basico o asignacion de la clase y se liquidard a partir del periodo mensual siguiente. La
aplicacion de la cldusula de adecuacidn salarial automatica caducard el 31/12/2018. 4) Implementacién
del Mayor Horario, con las siguientes fechas y escalas de porcentajes: A) a partir del 01/02/2018: el
personal con un 0% pasa a un 50%; el personal con un 16% pasa a un 50%; el personal con un 33% pasa
a un 50%; B) a partir del 01/08/2018: el personal con un 50% pasa a un 75%; el personal con un 60%
pasa a un 75%; C) a partir 01/11/2018: el personal con un 75% pasa a un 100%. 5) Se acuerda establecer
dos jornadas laborales para el Tribunal, una denominada “jornada reducida” de 6 horas de
cumplimiento, que se liquidara con un 60% de “mayor horario” y otra denominada “jornada completa”
de ocho horas de cumplimiento, que se le liquidara con un 100% de “mayor horario”. Este sera liquidado
sobre la base de la sumatoria de asignacién de clase, antigiiedad vy titulo. El resto de los items
correspondientes a asignacién de clase y liquidacién de fondo estimuio se mantendran sin reducciones.
La opcion de incorporacién a una de las dos jornadas debera realizarse hasta el 31/08/2018. Si un agente

no ejerciera la opcidn por una u otra jornada de trabajo, se considerard como opcién la de “jornada

reducida”, salvo el caso de horario excepgfiona de 8:00 a 13:00 hs s,zjeto a las condiciones detalladas en
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supeditada a la disponibilidad presupuestaria y el agente no comenzard a cumplirlo hasta ser notificado
del Acuerdo o Resolucién de Presidencia que asi lo disponga. El personal que ingrese con posterioridad a
la fecha de suscripcion del presente acuerdo, lo hara en la jornada reducida de seis (6) horas. Pasados
tres meses, sujeto a disponibilidad presupuestaria y razones de servicio, el personal que ingrese con
posterioridad a la fecha de suscripcidn del presente acuerdo, podra optar por la jornada completa. El
Tribunal mediante acuerdo reglamentara el “horario de cumplimiento” de cada una de las jornadas que
aqui se establecen. Hasta la fecha de implementacién definitiva de las jornadas (completa y reducida)
que aqui se establecen, serd de aplicacion el cronograma establecido en la cldusula 4) del presente
acuerdo. En forma excepcional y con cardcter restrictivo, se establece para aquellos agentes que a la
fecha de suscripcién del presente, cumplieran un horario de trabajo de 8:00 a 13:00 hs., que podran
continuar con el mismo horario, hasta que decidan incorporarse a una de las dos jornadas que se
establecen en el presente. Una vez aceptado el cambio de jornada, dichos agentes no podran volver a
cumplir el horario especial de 8:00 a 13:00 hs. Ningun otro agente podra optar por cumplir el horario de
8:00 a 13:00 hs. ya que el mismo no encuadra dentro de ias dos jornadas que se establecen en este
acuerdo. 6) En caso de otorgarse un incremento salarial mayor al aqui acordado, en algtn otro sector
estatal provincial, el mismo se trasladara en los mismos términos a los trabajadores de este sector. 7) Las
representaciones sindicales solicitan la cuota solidaria del 1,8% sobre el monto en bruto de las
remuneraciones de todos los trabajadores no afiliados a ninguna entidad sindical, de la siguiente
manera: 0,6 % sobre el monto en bruto de las remuneraciones del mes de marzo de 2018, de todos los
trabajadores no afiliados a ninguna entidad sindical; 0,6 % sobre el monto en bruto de las
remuneraciones del mes de julio de 2018, de todos los trabajadores no afiliados a ninguna entidad
sindical y 0,6 % sobre el monto en bruto de las remuneraciones del mes de noviembre de 2018, de
todos los trabajadores no afiliados a ninguna entidad sindical. La distribucidn de la misma se efectuara
conforme los porcentajes que resulten de la compulsa de cotizaciones/afiliados que se realice para el

sector. 8) Las partes solicitan la homologacion del presente acuerdo. Con lo que se dio por finalizado,
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