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ACTA ACUERDO PARQUES Y PASEOS PUBLICOS

En la ciudad de Mendoza, a los 22 dias del mes de diciembre de 2017, siendo las 14:40 hs.
comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, ante el Jefe de Conflictos Colectivos:
OSVALDO MARIN, por ATE: VICTOR OVIEDO, JOAQUIN TOLOSA, SAMUEL ZONINO, SERGIO
OLMEDO y GUSTAVO ESPINDOLA; por UPCN: FABIO SANCHEZ, OSCAR OVIEDO y GERARDO
TRIPOLONE, en calidad de miembros paritarios; por Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia:
ULPIANO SUAREZ; por Secretaria de Ambiente y Ordenamiento Territorial IVANA PACINI, por

Direccién de Parques y Paseos Publicos, RICARDO MARIOTTI y por Cuerpo Paritario Central:

LUIS SANTAMARIA y GUSTAVO SINZIG. Abierto el acto las partes ACUERDAN: %( CONFL DNOY
‘SUBSECRETARIA DEARAB
compensacion por desfasaje inflacionario 2017, consistente en una suma Unica, W}é?“ﬁ@?ﬁf’m

remunerativa y no bonificable de $ 7.000,00, pagadera en los primeros dias del mes de enero
de 2018 a todos y cada uno de los trabajadores del sector. 2) Incremente- del 15,7% sobre la r
Asignacién de la Clase vigente al 31/12/2017: el cual se hara efectivo en tres tramos: el 5% a ~ (

partir del 01/01/2018, el 5,2 % a partir del 01/06/2018 y el 5,5 % a partir del 01/11/2018, QQ\//
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acumulables 3) Otorgamiento del item riesgo en un 30% del bdsico (no remunerativo, no,\,\“‘“a,,._wjr

bonificable) solo para agentes que realicen trabajos riesgosos en forma continua, normal y

W
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habitual, exceptuando a través de este acuerdo paritario el inc. a) del art. 31 de la ley 8930, se
adjunta e integra el presente el listado de agentes incorporados al item riesgo. El caracter
riesgoso deyla actividad deviene de su peligrosidad intrinseca o de circunstancias extrinsecas,
instrumentales, de persona, tiempo y lugar que la tornan peligrosa para quien la realiza. Puede

vincularse con su propia naturaleza, con los medios o elementos utilizados y con las

© metodologias empleadas para desplegar ciertas actividades, las cuales deben ser gobernadas
por su titular. Se aclara que dicho Item regird en la medida que el agente se encuentre

fisicamente apto para desarrollar la tarea encomendada y enmarcada dentro de la tarea - |
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supuesto que la evolucién en el indice de Precios al Consumidor (IPC) que confecciona el INDEC
(Zona Cuyo) experimente en el transcurso del afio, un incremento acumulado superior al
porcentaje de incremento salarial del 15,7%, éste se ajustara automaticamente hasta
equipararlo con el IPC. En este supuesto, la diferencia que se determine se incorporard al
bésico y se liquidara a partir del periodo mensual siguiente. La aplicacion de la cldusula de
adecuacion salarial automatica caducard el 31/12/2018. 5) Las entidades sindicales ATE y UPCN
establecen la cuota solidaria del 1,8% sobre el monto en bruto de las remuneraciones de todos
los trabajadores no afiliados a ninguna de estas dos entidades sindicales firmantes del presente
acuerdo, de la siguiente manera: 0,6% sobre el monto en bruto de las remuneraciones del mes
de marzo de 2018; 0,6% sobre el monto en bruto de las remuneraciones del mes de julio de
2018 y 0,6 % sobre el monto en bruto de las remuneraciones del mes de noviembre de 2018.
7) Las partes solicitan la homologacidn del presente acuerdezCon lo que se dio por finalizado,
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| siendo las 15:30 hs. firmando las partes pef-ante el funcionario que suscribe y
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ACTA COMPLEMENTARIA PARQUES Y PASEOS PUBLICOS

En la ciudad de Mendoza, a los 22 dias del mes de Diciembre de 2017, siendo las 15:00 hs.
comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, ante el Jefe de Conflictos Colectivos: Sr.
OSVALDO MARIN, por ATE: JOAQUIN TOLOSA, SAMUEL ZONINO, SERGIO OLMEDO Y GUSTAVO
ESPINDOLA; por Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia: ULPIANO SUAREZ y por Cuerpo
Paritario Central: LUIS SANTAMARIA y GUSTAVO SINZIG, por la Secretaria de Ambiente y
Ordenamiento Territorial, IVANA PACINI, por la Direccién de Parques y Paseos Publicos,

RICARDO MARIOTTI. Abierto el acto y cedida la palabra a la representaciéon de ATE, expresa

que: nuestra entidad sindical rechaza cualquier suma “en negro” que no sean remunerativas, e By

OSVALDE

bonificables y que se integre el bésico de revista de cada trabajador del sector, sin emtmtqn R‘_ON, H
SUBSETRE
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esta asociacion sindical es respetuosa de los mandatos de base en asambleas de trabajadores

realizados por el personal de Parques y Paseos Publicos. En este sentido se acepta la propuesta
integral realizada por el Poder Ejecutivo. Se adjuntara al expediente de referencia el mandato
de los afiliados expresando la voluntad de aceptar la propuesta. Requerimos nuevamente unan ‘
respuesta respecto de los Guardaparques urbanos pertenecientes a este sector, los cuales
desde el afio 2015, en el marco de las paritarias, se acordd en este ambito y luego fue
homologado en acuerdo paritario por el cual se debe recategorizar al personal mencionado.
Solicitamos se adjunte el listado del personal al expediente de referencia. Con lo que se dio por

finalizado, siendo las 15:30 hs. firmando IFS partes por a/r}e el funcionario que suscribe y /
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