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En la ciudad de Mendoza, a los 15 dias del mes de diciembre de 2017, siendo las 12:30 hs.
comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, ante el Jefe de Conflictos Colectivos: Sr.
OSVALDO MARIN, por ATE: MIHAIL ZAGORAC, y GUILLERMO MOUIJAN; por Ministerio de
Gobierno, Trabajo y Justicia: ULPIANO SUAREZ, por Ministerio de Hacienda y Finanzas: ANDREA
MOLINA y por Cuerpo Paritaric Central: LUIS SANTAMARIA, por EPAS, el Sr. CARLOS MORAN
CROWLEY y el Abog. JUAN E. SALVADOR. Abierto el acto y cedida la palabra a la representacién
del Ejecutivo, expresa que: luego de haber analizado los requerimientos trasmitidos por la

entidad gremial en el marco de la reunién técnica mantenida el dia 11 de diciembre de 2017,

viene a traer a esta mesa paritaria la siguiente propuesta, que: a) Tiene el caracter de integral
en cuanto contempla tanto la compensacién por desfasaje inflacionario 2017 como el
incremento salarial 2018; b) Contempla —dentro de las previsiones presupuestarias- los
diversos planteos efectuados por la entidad gremial en la reunidn técnica, previo haber
evaluado la procedencia y conveniencia de los mismos; c) Refleja la voluntad del Gobierno
provincial de definir la compensacién por desfasaje inflacionario 2017 y la pauta de mcremento
salarial 2018 a través de la negociacion paritaria; d) Ha sido elaborada con la seriedad y
responsabilidad propia de una gestién ordenada que ha permitido ir superando la situacién de
crisis en que se hallaban las finanzas provinciale’s y en el marco de las pautas de la Ley de
responsabilidad fiscal. e) Tiene el caracter de dltima y definitiva en cuanto representa el
maximo esfuerzo que puede realizar el Gobierno Provincial en relacién ala compensacién 2017

y al incremento salarial 2018. 1) PROPUESTA DE
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paritario 2017, que textualmente expresa: “Se acuerda que a instancia de las partes se podra
discutir en el dltimo trimestre del afio 2017, en base a la evolucién de la inflacion del afio, asi
como la evolucién de la recaudacion, la pauta salarial aqui acordada”, es que venimos a
realizar una propuesta de compensacion por desfasaje inflacionario, consistente en una suma
tnica, fija, no remunerativa y no bonificable de $7.000, pagadera en los primeros dias del mes
de enero de 2018 a todos y cada uno de los trabajadores del sector. La suma ahora ofrecida
contiene una mejora significativa en relacién a la suma de $ 5.000,00 ofrecida inicialmente ya
diferencia de la ayuda econémica extraordinaria acordada para el afio 2016, esta propuesta de
$ 7.000,00 que formulamos se ofrece para todos los trabajadores independientemente del
haber que perciban. 2) PROPUESTA DE INCREMENTO SALARIAL 2018: Se realiza al sector la
siguiente propuesta de incremento salarial, que tiene dos (2) alternativas conforme se detalla
seguidamente: PROPUESTA ALTERNATIVA A): Incremento del 15,7% sobre el Bisico vigente al
31/12/2017: el cual se hard efectivo en tres tramos: el 5% a partir del 01/01/2018, el 52%a
partir del 01/06/2018 y el 5,5 % a partir del 01/11/2018, no acumulables. En el marco de un
acuerdo salarial, se propone incorporar la siguiente cldusula: En el supuesto que la evolucién
en el indice de Precios al Consumidor (IPC) que confecciona el INDEC - Region Cuyo
experimente en el transcurso del afio, un incremento acumulado superior al porcentaje de
incremento salarial del 15,7% propuesto, éste se ajustara automaticamente hasta equipararlo
con el IPC. En este supuesto, la diferencia que se determine se incorporara al basico y se
liquidard a partir del periodo mensual siguiente. La cldusula de adecuacién salarial automatica

forma parte de la propuesta salarial 2018 y su aplicacién caducara el 31/12/2018. Creacién del

Adicional por Antigiiedad: A partir del 1 de enero de 2018, el personal de EPAS percibira en

concepto de adicional por antigiiedad, por cada afio de servicio o fraccién mayor de selﬁtgjﬁﬁcm .
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Incremento del 15,7% sobre el Basico vigente al 31/12/2017: el cual se hara efectivo en tres
tramos: el 5 % a partir del 01/01/2018, el 5,2 % a partir del 01/06/2018 y el 5,5 % a partir del
01/11/2018, no acumulables. Cedida la palabra a la representaciéon de ATE, expresa que:

nuestra entidad sindical rechaza cualquier suma en negro y no paritamos sumas que no sean
remunerativas y bonificables, también nuestra entidad sindical acata el mandato de los
trabajadores, el cual han aceptado por amplia mayoria la propuesta salarial. Por lo tanto acepta
la propuesta de compensacién por desfasaje inflacionario y la propuesta alternativa A) elevada por
el Gobierno Provincial, solicitando se beneficie con la misma a los empleados contratados de la
Institucion. Asimismo, se solicita que en caso de cerrar con otras instituciones un acuerdo superior
al aqui propuesto, se le aplique al Ente Provincial de Aguas y Saneamiento en forma automatica.
Por ultimo, solicitamos se conforme una comision para continuar discutiendo los puntos pendientes
planteados por el gremio para el afio 2017 y aquellos puntos que este gremio presentara

oportunamente y que incumben al afio 2018. Retomada la palabra por el Ejecutivo, expresa que:

se complementa la propuesta alternativa A) con la siguiente cldusula, a los fines de proceder a
cerrar el acuerdo “..En caso de otorgarse un incremento salarial mayor al aqui acordado, en alguin
otro sector estatal provincial, el mismo se trasladard en los mismos términos a los trabajadores de
este sector..”. Acto seguido las parte suscribiran acta acuerdo respecto de la propuesta de
compensacion de desfasaje inflacionario 2017 y acuerdo de incremento salarial 2018. Asimismo,
respecto del personal contratado la representacion del Ejecutivo manifiesta que se dictaran los
actos administrativos pertinentes a los fines de hacer efectivo los efectos del acuerdo. Finalmente
acuerdan conformar una comisién para tratar los asuntos pendientes del afio 2017 y 2018
requeridos por el gremio, para lo cual este gremio solicitara en la Subsecretaria la fijacién de una

fecha para la reunién de dicha comisidn. Acto seguido se procede a redactar el acta acuerdo. Con
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