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FONDO PARA LA TRANSFORMACION Y CRECIMIENTO

En la ciudad de Mendoza, a los 26 dias del mes de diciembre de 2017, siendo las 16:00 hs.
comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, ante el Sr. Subsecretario, Dr. Alejandro
Jofré, por ATE: SAMUEL ZONINO; por UPCN: GUILLERMO PEREZ; por APOC: ADRIANA FONDERE,
IGNACIO PALERO y LAURA BAY; por Administradora Provincial del Fondo: SONIA FICIARA, por
Ministerio de Gobierno, ULPIANO SUAREZ, por Ministerio de Hacienda y Finanzas: ANDREA
MOLINA,y por Cuerpo Paritario Central: GUSTAVO SINZIG. Abiertc el acto y cedida la palabra a la

representacidn del Ejecutivo, expresa que: ratifica la propuesta de compensacién por desfasaje

inflacionario 2017 y viene a reformular la propuesta de incremento salarial 2018 que se efectuara
en audiencia del dia 20 de diciembre de 2017, la que queda redactada de la siguiente manera:

PROPUESTA DE INCREMENTO SALARIAL 2018: Se realiza al sector la siguiente propuesta de

incremento salarial, que tiene dos (2) alternativas conforme se detalla seguidamente: PROPUESTA

ALTERNATIVA A): Incremento del 15,7% sobre bdésico de la clase 1 vigente al 31/12/2017, el cual

se hara efectivo en tres tramos: el 5% a partir del 01/01/2018, el 5,2 % a partir del 01/06/2018 y el
5,5 % a partir del 01/11/2018, no acumulables. El basico de las clases sucesivas se incrementara
conforme a los coeficientes establecidos en el escalafon vigente. Incremento en el mismo
porcentaje y tramos de los adicionales vigentes remunerativos, bonificables y no bonificables que

se liquidan bajo los cédigos 12, 200, 201 y 203. En el marco de un acuerdo salarial, se propone

incorporar la siguiente cldusula: En el supuesto que la evolucién en el indice de Precios al

Consumidor (IPC) que confecciona el INDEC (Zona Cuyo) experimente en el transcurso del afio, un

incremento acumulado superior al porcentaje de incremento salarial del 15,7% propuesto, éste se

ajustara automaticamente hasta equipararlo con el IPC. En este supuesto, la diferencia que se

determine se incorporard al basico y se liquidara a partir del periodo mensual siguie/te. La clausula
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caducara el 31/12/2018. También se propone acordar la implementacion del “item cumplimiento
de metas y objetivos”, para que el mismo se liquide a los agentes del sector con los haberes de

marzo de 2018. PROPUESTA ALTERNATIVA B): Incremento del 15,7% sobre basico de la clase 1

vigente al 31/12/2017, el cual se hara efectivo en tres tramos: el 5 % a partir del 01/01/2018, el 5,2
% a partir del 01/06/2018 y el 5,5 % a partir del 01/11/2018, no acumulables. El basico de las clases
sucesivas se incrementard conforme a los coeficientes establecidos en el escalafén vigente.
Incremento en el mismo poréentaje y tramos de los adicionales vigentes remunerativos,
bonificables y no bonificables que se liquidan bajo los cédigos 12, 200, 201y 203. Solicitamos en
consecuencia se trasladen a la representacion gremial la propuesta de compensacién por
desfasaje inflacionario 2017 y las propuestas de incremento salarial 2018 formuladas y se fije
fecha a efectos de que la misma se expida por la aceptacion o rechazo de las mismas. Cedida la

palabra a la representacién de APOC, expresa que: receptamos las propuestas realizadas por el

Ejecutivo, las que seran informadas en Asamblea y puesta a consideracion de la misma para su
votacion. Se solicita se fijen fechas para las reuniones de comision técnica para concluir con el
tratamiento del item el 15 de febrero de 2017, para ser liquidado con los haberes correspondientes
al mes de marzo 2018. Asimismo se solicita se expida la Administradora con la normativa que
incluya la aplicacion de la Ley 8445 en lo referido al no descuento del presentismo. Cedida la

palabra a la representaciéon de ATE, expresa que: tomamos conocimiento de la propuesta

realizada por el gobierno y la remitimos a los trabajadores del sector a fin de ser debatida en

asamblea. Cedida la palabra a la representacion de UPCN, expresa que: tomamos conocimiento

de la propuesta realizada por el gobierno, Ia que serd remitida a los trabajadores del sector a fin de
é

ser debatida en asamblea. Las partes fljan fecha de (eunlon para el dia jueves 28 de diciembre de /
/

2017 a las 9:00 hs. Con lo %se dio por fmallzado/‘/;endo las 17 00 hs. firmando las payfes por

ikaonarlo que susfnbe y certifica.
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