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En la ciudad de Mendoza, a los 3 dias del mes de febrero de 2017, siendo las 10:00 hs.
comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo, por ante el Sr Director de Relaciones Colectivas
Abog. MARTIN ANTONAIA y el Sr. OSVALDO MARIN en caracter de Jefe de Division de Conflictos
Colectivos; por ATE: MIHAIL ZAGORAC, JOAQUIN TOLOSA, ARIEL ZOTELO, LUIS ARIAS y JAVIER
GIMENEZ; por UPCN: GERARDO TRIPOLONE, RICARDO HERRERO, DANTE GUAQUINCHAY vy
SEBASTIAN CAPRIO; Por Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia: ULPIANO SUAREZ; por
Ministerio de Hacienda y Finanzas: ANDREA MOLINA; por Cuerpo Paritario Central: GUSTAVO
SINZIG y LUIS SANTAMARIA. Abierto el acto por el funcionario actuante y cedida la palabra a Ia
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Guardaparques de la Provincia de Mendoza, propuesta que tiene el caracter de ultlma y \
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definitiva, habida cuenta que representa el maximo esfuerzo que puede realizar el Goblemo f;
Provincial en relacidn al incremento salarial 2.017, propuesta que ademas se ajusta a las pautas N /
anticipadas ya por el Ejecutivo en esta instancia: autorizaciéon presupuestaria y situaciéon de
crisis de las finanzas publicas. La propuesta tiene dos alternativas, la denominada propuesta A)
con incremento salarial y creacién del item o adicional “Permanencia Sistema Areas Naturales

Protegidas” y la propuesta B) sdlo con incremento salarial, las cuales se detalla a continuacion.

La Propuesta A): contempla un Incremento salarial del 15% sobre la asignacion de la clase, el

Adicional Guardaparques y Estimulo (2091), en dos tramos: 10% a partir de febrero 2017 y 5% { \
a partir de julio de 2017, no acumulativo. Crear el item “Permanencia Sistema Areas Naturales 1 3
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efectivamente cumplan tareas sustantivas para el funcionamiento del Sistema de Areas
Naturales Protegidas de la Provincia de Mendoza, como asi también en los siguientes
supuestos: a) A los guardaparques que cumplan funciones en el Plan Provincial de Manejo del
Fuego. b) A los guardaparques que cumplan tareas de apoyo logistico a las dreas naturales
protegidas. Asimismo, se abonaré el item “Permanencia Sistema Areas Naturales Protegidas”,
pero en un 50% de la escala, en los siguientes supuestos: a) A los guardaparques que cumplan
funciones de control y vigilancia en el Departamento de Fauna. b) A los guardaparques que
desarrollen tareas de investigacién en campo y que cumplan para la realizacién de las mismas
mas del 50% de su prestacién en reservas o dreas naturales protegidas. También percibirén
dicho item: Jefe de Cuerpo de Guardaparques, Jefes de Zonas y Coordinador Logistico
General. Este item se liquidara conforme los afios de prestacién de tareas efectivamente en
Areas Naturales Protegidas al 31/01/2017, independientemente de la antigliedad que
registren como empleados publicos y conforme el siguiente detalle: de 4 a 7 afios: 10% sobre
la asignacion de clase; de 8 a 11 afios: 20% sobre la asignacion de clase; de 12 a 15 afios: 30%
sobre la asignacion de clase; de 16 a 20 afios: 40% sobre la asignacion de clase, y méas de 20
afos: 50% sobre la asignacion de clase. Atento que el presente item se crea a los fines de
retribuir el cumplimiento efectivo de alguna de las tareas antes detalladas, en el marco del
Sistema de areas naturales protegidas de la Provincia, se dejard de percibir el mismo en su
totalidad, cuando el guardaparque deje de cumplir dichas tareas, con excepcién de los casos
de: 1) licencia por maternidad y 2) licencia por razones de salud que cuenten con dictamen
ratificatorio de dicha licencia por parte de Junta Médica de la Subsecretaria de Trabajo y
Empleo de la Provincia. En virtud de lo dispuesto por el art. 101 de la Ley N° 7.291, acordar
que cumplidos los 45 afios de edad, los guardaparques podran optar por continuar prestando
servicios en el sistema de 4reas naturales protegidas, lo que deberdn comunicar

fehacientemente a la Direccidn de Recursos Naturales Renovables. En el marco de un acuerdo
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salarial, incorporar la siguiente cldusula: a instancia de las partes se podrd discutir en el
dltimo trimestre del afio 2017, en base a la evolucién de la inflacién del ano, asi como la
evolucion de la recaudacion, la pauta salarial aqui acordada. La Propuesta B: contempla un
Incremento salarial del 17% sobre la asignacion de la clase, el Adicional Guardaparques y
Estimulo (2091), en dos tramos: 10% a partir de febrero 2017 y 7% a partir de julio de 2017, no
acumulativo. En el marco de un acuerdo salarial, incorporar la siguiente clausula: a instancia
de las partes se podra discutir en el dltimo trimestre del afio 2017, en base a la evolucion de
la inflacién del afio, asi como la evolucién de la recaudacién, la pauta salarial aqui acordada.
Se adjuntan simulaciones de ambas propuestas presentadas. Respecto de los pases a planta
de personal en el Cuerpo de Guardaparques, los mismos se efectivizardn a través de los
llamados a concurso que se dispongan por la Secretaria de Ambiente y Ordenamiento
Territorial y en relacion a los agentes vinculados por contratos temporarios y por contratos
de locacién de servicios, tendrdn derecho a participar en dichos concursos con un
reconocimiento de la antigiiedad en la contratacién y de la capacitacién que hayan
adquirido durante la misma, como antecedente a valorar en la instancia de concurso.
Respecto de dicho agentes contratados, se asegura la continuidad de los mismos, en el
marco de la legislacion vigente y salvo que exista causal fundada que motive la finalizacion
del vinculo. En relacién al premio fin de temporada, atento que la misma se extiende hasta
fecha 15 de Marzo de 2017 (Decreto N° 1645/2016), se comunica que el mismo serd
liquidado una vez finalizada la misma y concluidos los tramites administrativos pertinentes a
los efectos de la liquidacion y abono del mismo, comprometiéndose el Ejecutivo a informar
en estas actuaciones la fecha de pago del premio. Cedida la palabra a la representacion de las
entidades sindicales manifiestan que: en forma conjunta solicitan un cuarto intermedio a los
fines de ser bajada la propuestas salarial a las bases para su anlisis. Asimismo UPCN expresa y

solicita que en la propuesta traida por gobierno se respeten todos los convenios y
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convenciones colectivas internacionales. Retomada la palabra por ATE solicita que el item
“Permanencia Sistema Areas Naturales Protegidas”, sea bonificable a partir del afio 2018. En
este estado el funcionario actuante fija fecha de audiencia para el dia 07 de febrero de 2017 a
las 14:00 hs. Ante este Organismo, a los efectos de que las entidades gremiales expresen la
conformidad o no ante la propuesta planteada, quedando las partes notificadas de

conformidad en este mismo acto. Con lo que se dio por firy‘é“lizado, siendo las 12:00 hs.

firmando las partes por ante el funcionario que suscribe y certifica.
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