SUBSECRETARIA DE TRABAJO Y EMPLEO
Av. San Martin 601. Mendoza | 261 4413321

MENDOZA
GOBIERNGC www.mendoza.gov.ar

GUARDAPARQUES

En la ciudad de Mendoza, a los 20 dias del mes de Diciembre de 2017, siendo las 17:40 hs.
comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, ante el Jefe de Conflictos Colectivos: Sr.
OSVALDO MARIN, por ATE: JOAQUIN TOLOSA, JAVIER GIMENEZ vy ANDRES CASTRO; por UPCN:
FABIO SANCHEZ, OSVALDO ARANIBAR y GERARDO TRIPOLONE ; por Ministerio de Haciendas y
Finanzas: ANDREA MOLINA y por Cuerpo Paritario Central: GUSTAVO SINZIG y LUIS
SANTAMARIA, por la SECRETARIA DE AMBIENTE Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL, HUMBERTO
MINGORANCE vy la Directora de Administracion, Sra. IVANA PACINI'. Abierto el acto y cedida la

palabra a la representacion del Ejecutivo, expresa que: Luego de haber analizado los gy

requerimientos trasmitidos por las entidades gremiales en el marce de la reunidn técnica /
mantenida el dia 11 de diciembre de 2017, viene a traer a esta mesa paritaria la siguiente/
|

propuesta, que:

- Tiene el caracter de integral en cuanto contempla tanto la compensacién por desfasaje

N
inflacionario 2017 como el incremento salarial 2018; \\

- Contempla dentro de las previsiones presupuestarias- los diversos planteos efectuados -

por la/s entidad/es gremial/es en ia reunién técnica, previo haber eval

procedencia y conveniencia de los mismos;

- Refleja la voluntad del Gobierno provincial de definir la compensacién por desfasaje

ial 2018 a través de la negociacidn
P amy

v OIVALDO P
16

inflacionario 2017 vy la pq’uta de incremen
/

paritaria; Ao -

, i
‘Ao del B@?t(znario del Cruce de Los Andes y de la Gesta Libert%:dom San%’timam”
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- Ha sido elaborada con la seriedad vy responsabilidad propias de una gestién ordenada

que ha permitido ir superando la situacién de crisis en que se hallaban las finanzas
provinciales y en el marco de las pautas de la Ley de responsabilidad fiscal.---------------

- Tiene el caracter de dltima y definitiva en cuanto representa el maximo esfuerzo que

puede realizar el Gobierno Provincial en relacién a la compensaciéon 2017 y al

incremento salarial 2018.

En consecuencia, la propuesta es la siguiente:

1) PROPUESTA DE COMPENSACION POR DESFASAJE INFLACIONARIO: En el

marco y en cumplimiento de la cldusula contemplada en el acuerdo paritario 2017, que
textualmente expresa: “Se acuerda que a instancia de las partes se podra discutir en el Gltimo
trimestre del afio 2017, en base a la evolucién de la inflacién del afio, asi como la evolucién de
la recaudacion, la pauta salarial aqui acordada”, es que venimos a realizar una propuesta de

compensacion por desfasaje inflacionario, consistente en una suma Unica, fija, no remunerativa

y no bonificable de $ 7.000,00 pagadera en los primeros dias del mes de enero de 2018 a todos
y cada uno de los trabajadores del sector. La suma ahora ofrecida contiene una mejora
significativa (40%) en relacién a la suma de $ 5.000,00 ofrecida inicialmente y a diferencia de ia
ayuda econémica extraordinaria acordada para el afio 2016, esta propuesta de $ 7.000,00 que
formulamos se ofrece para todos los trabajadores del sector, independientemente del haber

gue perciban-

2) PROPUESTA DE INCREMENTO SALARIAL 2018: Se realiza al sector la siguiente
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PROPUESTA ALTERNATIVA A):

-Incremento del 15,7% sobre la Asignacion de la Clase y sobre el “Adicional
Guardaparques” vigentes al 31/12/2017: el cual se hara efectivo en tres tramos: el 5 % a partir
del 01/01/2018, el 5,2 % a partir del 01/06/2018 y el 5,5 % a partir del 01/11/2018, no

acumulabies.

- En el marco de un acuerdo salarial, se propone incorporar la siguiente cldusula: En el

supuesto que la evolucién en el indice de Precios al Consumidor (IPC) que confecciona
el INDEC (Zona Cuyo) experimente en el transcurso del afio, un incremento acumulado
superior al porcentaje de incremento salarial del 15,7% propuesto, éste se ajustard
automdticamente hasta equipararlo con el IPC. En este supuesto, la diferencia que se
determine se incorporard al basico y al Adicional 2019 (ex 077) y se liquidara a partir
del periodo mensual siguiente. La cldusula de adecuacién salarial automatica forma

parte de la propuesta salarial 2018 y su aplicacion caducara el 31/12/2018.--------==-=----

PROPUESTA ALTERNATIVA B):

- Incremento del 15,7% sobre la Asignacién de la Clase y sobre el “Adicional
Guardaparques” vigentes al 31/12/2017: el cual se hara efectivo en tres tramos: el 5%
a partir del 01/01/2018, el 5,2 % a partir del 01/06/2018 y el 5,5 % a partir del
01/11/2018, no acumulables.

Solicitamos en consecuencia se trasladen a la representacién gremial las propuestas
1) y 2) aqui formuladas y se fije fecha a efectos de que la misma se expida por la
aceptacion o rechazo de |§57 mismas.

/
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Cedida la palabra a [a representacién de ATE, expresa que: tomamos conocimiento de la

propuesta presentada por el Ejecutivo y solicitamos que en dicha propuesta se incluya un
incremento en el item zona que actualmente es del 15%. Dicha respuesta se solicita a la
brevedad posible para que la misma sea analizada en asamblea de trabajadores para Ia

aceptacion o rechazo de la misma. Cedida la palabra a la representacién de UPCN, expresa

gue: tomamos conocimiento de la propuesta efectuada por el Ejecutivo. Solicitamos también
un incremento de igual medida al salarial en el item zona, y el pago de los titulos del sector
segun lo establecido en la Ley 7291 y supletoriamente en la Ley 5126. Solicitamos comisién
entre los gremios y el Ejecutivo a fin acercar posiciones respecto de la tematica de concursos.

Con lo que se dio por finalizado, siendo las 17:40 hs. firmando las partes por ante el

funcionario que suscribe vy certifica.

QsSV. O E, WMARIN
JEFE DIVISION CONFLICTOS OLECTIVOS
SUBSECRETARIA DE TRABAID Y EMPLED
PINISTERIO DE GOEIERKD, TRABAJO

Y JUSTICIA

‘Ario del Bicentenario del Cruce de Los Andes y de la Gesta Libertadora Sanmartiniana”




