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ACTA CASINOS SALARIAL
Ref. Expte.: EE-2017-242688-GDEMZA-DEYD#MGTY]

En la Ciudad de Mendoza, martes, 26 de diciembre de 2017, siendo las 09:30 hs. Comparecen
ante esta SUBSECRETARIA DE TRABAJO Y EMPLEO, por ante la Funcionaria Actuante,
Mediadora Cecilia del Brio, el Instituto Provincial de Juegos y Casinos: ALEJANDRO BARDIN,
por U.PJ.C.M. y Federacién Argentina de Empleados de Casinos: GUILLERMO MARTIN CAIN,
patrocinio de la Dra. JANET C. MALDONADO, por ATE: MIHAIL ZAGORAC, CRISTIAN PAEZ Y
GUILLERMO HERNANDEZ por Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia: ULPIANO SUAREZ,
por Ministerio de Hacienda y Finanzas: ANDREA MOLINA v por Cuerpo Paritario Central: LUIS
SANTAMARIA. Abierto el acto la representacién del Instituto Provincial de Juegos y Casinos,
| manifiesta que: en virtud de las manifestaciones formuladas por las entidades gremiales en
las anteriores reuniones paritarias y tomando en cuenta la contrapropuesta presentada por
" UPICM en la audiencia paritaria anterior, viene a reformular la propuesta de incremento
salarial, la que reviste el caracter de integral, ultima y definitiva, presentando a tales fines dos
alternativas, que solicitamos a las entidades gremiales que la pongan a consideracion de los
trabajadores del sector. PROPUESTA ALTERNATIVA A): 1- Incremento del 15,7% sobre el

| basico, sobre el “Adicional 2019” (ex 077) y sobre el “Adicional Mantenimiento” vigentes al
| 31/12/2017: el cual se hara efectivo en tres tramos: el 5 % a partir del 01/01/2018, el 5,2 % a
partir del 01/06/2018 y el 5,5 % a partir del 01/11/2018, no acumulables. 2- En el marco de
un_acuerdo saiarial, se propone incorporar la siguiente cldusula: En el supuesto que la
evolucion en el indice de Precios al Consumidor (IPC) que confecciona el INDEC (Zona Cuyo)
experimente en ¢l transcurso del afio, un incremento acumulado superior al porcentaje de
e incremento salarial del 15,7% propuesto, éste se ajustara automaticamente hasta equiparario
T~ con el IPC. En este supuesto, la diferencia que se determine se incorporard al basico y al
“Adicional 2019” (ex 077) y se liquidara a partir del periodo mensual siguiente. La clausula de

] adecuacion salarial automatica forma parte de la propuesta salarial 2018 y su aplicacion
~———caducard el 31/12/2018. 3- En caso de otorgarse un incremento salarial mayor al aqui
acordado, con algln otro sector estatal provinciai, el mismo se trasladara en los mismos
términos a los trabajadores de este sector. PROPUESTA ALTERNATIVA B): Incremento del

\ 15,7% sobre el Basico y el Adicional 2019 (ex 077) vigentes al 31/12/2017: el cual se hara

) \\‘ efectivo en tres tramos: el 5 % a partir del 01/01/2018, el 5,2 % a partir del 01/06/2018 y el

2 \ 5,5 % a partir del 01/11/2018, no acumulables. Adicionalmente se pone en conocimiento de

) \\ las entidades gremiales que por decisién del Poder Ejecutivo el personal del IPJyC estard

\\ incluido en el pago de una suma Unica, fija, no remunerativa y no bonificable de $ 7.000,
%adera en los primeros dias del mes de enero de 2018, tal como fue acordado con otros
/2 T gremios. Cedida la palabra a la representaciéon deUPJCM, manifiesta que: toma la propuesta
!,reahzada por el Ejecutivo, la cual sera plesbicitada con los trabajadores del I.P.JYC. A fin de que
‘;’manifiesten su voluntad de aceptar o rechazar la Propuesta Alternativa A realizada por los

k representantes del Gobierno de la Provincia de Mendoza y del I.PJY.C. En fecha 26 de
diciembre de 2.017. Solicitamos asi mismo al 1.P.JYC. que se estudie el incremento de los
dicionales existentes, como asi también proponemos la creacion de nuevos items teniendo
‘en cmenta la especificidad y mayor responsabilidad en la funcién, tales como los casos de
""itlonal por Fiscalizacion y Movilidad, etc.- Cedida la palabra a A.T.E. Manifiesta que: en
) \ébrtud de lo solicitado en la paritaria del 20 de diciembre de 2017 y de lo resuelto en los
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plenarios de delegados, reiteramos nuestro pedido original de que la propuesta se aplique a
todos los adicionales que cobramos los trabajadores y trabajadoras del IP)YC; reiteramos
nuestro pedido de creacién de adicionales para el Area de Fiscalizacién (Inspeccion, Division
Técnica y Video) como también movilidad y logistica, asimismo solicitamos sea incluido el
adicional para los compaferos reubicados que deben trasladarse diariamente al Casino
Central desde sus lugares de residencia en Valle de Uco. Consideramos que los aumentos
propuestos deben ser acumulativos, dado que la inflacion es acumulativa, no asi las
propuestas de aumento enunciadas. En virtud de que el gremio mayoritario plesbicita las
propuestas, desde nuestra entidad acompafiamos la realizacion del mismo de manera
conjunta; a estos efectos solicitamos la representacion del Gobierno la entrega de
simulaciones individuales de la aplicacién del porcentaje de aumento ofrecido. Cedida la
palabra a la representacién del Poder Ejecutivo, expresa que: se ratifica en todos sus
términos lo hasta aqui expresado en lo que hace la predisposicion de abordar en sub comision
paritaria las cuestiones no salariales que resulten pertinentes para una mejora del servicio
que debe prestar. Con lo que se dio por finalizado el presente acto, firmando las partes por
ante la funcionaria actuante quien suscribe y certifica.
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