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Ref. Expte Electronico: EX-72773-2017-GDEMZA-DAYD#MGTY)

En la ciudad de Mendoza, a ios 2 dias del mes de noviembre de 2017, a las 11:00 hs. Comparecen ante la
Subsecretaria de Trabajo y Empleo, ante el Mediador: LUIS CAMPOS; por UPCN: GERARDO TRIPOLONE,
GUSTAVO LUNA, OSCAR OVIEDO, SANCHEZ FAVIO y FIGUEROA ROBERTO; por ATE: JOAQUIN TOLOSA; por
Secretarfa de Ambiente: IVANA PACINI; por la Direccién de Parque y Paseos Publicos: RICARDO
MARIOTTI, por Cuerpo Paritario Central: GUSTAVO SINZJG. Abierto el acto por el funcionario actuante y
cedida la palabra a la representacién del Ejecutivo manifiesta que: en relacién a la ampliacién del item
riesgo para los trabajadores de la Direccién de Parques y Paseos Publicos se ha realizado e célculo
presupuestario de los mismo, siendo voluntad de la Secretaria de Ambiente y de la Direccién de Parques
y Paseos Pdblicos, analizar la posibilidad de ampliarlo a los trabajadores que en forma normal y habitual
cumplan tareas riesgosas. En relacion a lo solicitado respecto a las guardias de la Direccién de Ecoparque
y Direccién de Parques y Paseos Publicos, el secretario de Ambiento se encuentra personalmente
trabajando en el modo de delinearlo e implementarlo. Respecto a la solicitud de la Direccién de Parques
y Paseos Publicos de que los agentes presten servicio el dia lunes 6 de noviembre de 2017 (dia del
Parque) se conviene que dicho dia se otorgara por Unica vez a los trabajadores el dia viernes 10 de
noviembre de 2017, siendo ratificada dicha modificacidn mediante resolucion de la Direccién. Cedida la
palabra a la representacién de ATE y UPCN manifiestan que: tomamos vista de lo expuesto por el
Ejecutivo y expresamos: 1- Que las tareas riesgosas se estdn cumpliendo, por lo tanto el item riesgo
tiene que ser liquidado a los trabajadores de la Direccién de Parques y Paseos Publicos. 2- Con respecto
al item guardia para los agentes de la. Direccion de Parques y Paseos Publicos y Ecoparque entendemos
que desde el mes de marzo estamos en este ambito discutiendo la implementacidn de este item y hasta
la fecha no hemos tenido respuesta por parte del Secretario de Ambiente, quien en su momento se
comprometio personalmente a la implementacién del mismo para los trabajadores de los sectores
mencionados, por ello requerimos que para la préxima audiencia en este dmbito traiga una respuesta

definitiva sobre el tema. 3- Solicitamos que no se realicen traslados en forma unilateral por parte de la

Sec’retana en base al art. 21 de la ley de Ecoparque, atento que en este ambito se firmd en acuerdo
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paritario (el cual es ley provincial) que dichos traslados debian realizarse por resolucién fundada por
autoridad competente y el mismo debia ser hecho con criterios de razonabilidad y oportunidad para el
traslado de personal; no afectandole las remuneaciones y adicionales especificos, otorgandole un plazo
para realizar el descargo pertinente si asi lo considerara el agente cumpliendo con la Ley 9003 de
procedimiento administrativo de la Provincia de Mendoza. 4- Por su parte ATE denuncia nuevamente el
traslado infundado del compafiero delegado gremial de ATE, GUSTAVO QUINTERO, por ser una franca
violacién a la ley de asociaciones sindicales Ley 23551, apartandose con su postura la Secretaria de
Ambiente y avasallando la normativa legal vigente. Por ello solicitamos fije postura al respecto la
Subsecretaria de Trabajo y Empleo. 5- Respecto de lo enunciado por el Ejecutivo sobre el dia 6 de
noviembre (dia del parque), no hemos convenido como lo expresa el Ejecutivo ya que no tenemos
tiempo de realizar asambleas con los trabajadores ni de consensuar este tipo de pedidos y es derecho de
los trabajadores tomarse el dia de descanso que le corresponde por ley, los trabajadores decidiran que
dia tomarse segin lo solicitado por el Ejecutivo, y quedardn libres de cualquier tipo de sancién
disciplinaria, como lo manifestara el Director de Parques y Paseos Publicos, quien en caso de realizarlas
serd denunciado. Retomada la palabra por el Ejecutivo, manifiesta que: hacemos recepcion de lo
solicitado por las entidades gremiales las cuales seran remitidas a las autoridades correspondientes. Con
relacion a lo planteado en el punto 1, dicho item, al tratarse de una ampliacién a los trabajadores que
aun no lo perciben y al ser un planteo salarial, el mismo sera discutido en forma integra una vez abierta
la paritaria salarial siendo dicho ambito el que corresponde. Respecto del punto 2 el requerimiento sera
remitido al Secretario de Ambiente. En lo relativo al punto 3, consideramos que este no es el ambito
para discutir aicho requerimiento ya que existen vias administrativas para plantear dicho reclamo. Con
relacion al punto 4, al encontrarse judicializado dicho reclamo este no es el ambito para su discusion
hasta tanto no sea resuelto judicialmente. Respecto del punto 5, el mismo seré convenido entre el
Director de Parque y Paseos Publicos y los trabajadores del sector.. En este estado el funcionario

actuante fija fecha de audiencia para el dia 13 de noviembre de 2017 a las 11:00 hs. Con lo que se dio

por finalizado, firmando las partes por ante el funcionarjio-que suscribe y

3 stario del tinterior
i P.C.N. « Mendeza

‘Afio del Bicentenario del Cruce de Los Andes Fdle la Gesta Libertddora Sanmartiniana”

~AMPOS LUIS DANIEL — / ’]
e ot Ak Ll o - |

BSECRETARIA DE JRABAOY EMPLE 7 ) o
h?gﬁggtgj%mmo,mamo '

1CIA

L7




