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Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia MENDOZA
Subsecretaria de Trabajo y Empleo GOBIERNO

Ref. Expte Electrénico N2: EX-2016-2891--GDEMZA-DAYD#MGTY!

En la ciudad de Mendoza, a los 06 dias del mes de febrero de 2017, siendo las 09:30 hs. Comparecen
ante la Subsecretaria de Trabajo, por ante el Sr. Director de Relaciones Colectivas MARTIN ANTONAIA;
ante el Sr. Jefe de Conflictos Colectivos Dn. OSVALDO MARIN; por AMPROS: MARIA ISABEL DEL POPOLO,
CLAUDIA ITURBE, GLADYS VELASQUEZ y DANIEL JIMENEZ con el asesoramiento del Dr. CARLOS ALICO;
por ATE: ANDRES PORCO y HERNANDEZ FRANCISCO, en su calidad de oyentes; por Ministerio de
Gobierno: ULPIANO SUAREZ; por el Ministerio de Hacienda: ANDREA MOLINA; por Cuerpo Paritario
Central: LUIS SANTAMARIA; por Ministerio de Salud: RODOLFO MONTERO. Abierto el acto por el
funcionario actuante y cedida la palabra a la representacion del Ejecutivo expresa que: luego de
analizados los planteos efectuados por la entidad gremial en las audiencias mantenidas en esta
Subsecretaria, se viene a presentar la siguiente propuesta para los trabajadores del Régimen 27,
propuesta que tiene el caracter de ultima y definita en cuanto representa el maximo esfuerzo que puede
realizar el Gobierno Provincial en relacion al incremento salarial 2017, propuesta que ademas se ajusta a
las pautas anticipadas ya por el Ejecutivo al comienzo de esta instancia: realizar propuestas de
incremento salarial ajustadas a la autorizacion presupuestaria y considerando la situacion de crisis de las
finanzas publicas. La propuesta tiene dos alternativas conforme se detalla seguidamente: La PROPUESTA
A) contempla: un incremento salarial del 17% sobre la Asignacion de la Clase, en dos tramos: 10% a
partir de febrero de 2017 y 7% a partir de julio de 2017, no acumulativo; Un incremento del Adicional
Especialidad, el cual pasa del actual 20% de la Asignacidn de la Clase al 27,5% de la Asignacion de la
Clase a partir de febrero de 2017; Un incremento del Adicional Centro de Salud, el cual pasa del actual
20% de la Asignacion de Clase al 27,5% de la Asignacion de la Clase a partir de febrero de 2017, y del
actual 40% de la Asignacion de la Clase al 47,5% de la Asignacién de la Clase a partir de febrero de 2017.
Esta propuesta incluye el otorgamiento del Adicional Centro de Salud a los agentes del Reg. 27 que
presten servicios en: Centro de Medicina Preventiva Dr. Emilio Coni, Vacunatorios dependientes del
Ministerio de Salud, Desarrollo Social y Deportes, y Casa de la Salud de la Mujer, estableciendo que el
mismo serd de un 20% de la Asignacion de la Clase a partir del mes de febrero de 2017. Se propone
también el otorgamiento del Adicional Zona de promocidn, en un 20% de la Asignacidn de Clase a partir
del mes de febrero de 2017, para los agentes del Reg. 27 que presten servicios en Hospitales y Areas de
Salud de los departamentos de General Alvear, Malargue, Tunuydn, Tupungato, San Carlos, Lavalle, La
Paz y del distrito Uspallata del departamento de Las Heras. Por Ultimo se propone, en el marco de un

acuerdo salarial, incorporar la siguiente cldusula: “A instancia de las partes se podra discutir en el ultimo
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Subsecretaria de Trabajo y Empleo GOBIERNO
trimestre del afio 2017, en base a la evolucidn de la inflacién del afio, asi como la evolucién del
recaudacién, la pauta salarial aqui propuesta.” La PROPUESTA B) contempla un incremento salarial del
17% sobre la Asignacidn de la Clase, en dos tramos: 10% a partir de febrero de 2017 y 7% a partir de julio
de 2017, no acumulativo. Ademds propone, en el marco de un acuerdo salarial, incorporar la siguiente
cldusula: “A instancia de las partes se podra discutir en el dltimo trimestre del afio 2017, en base a la
evolucién de la inflacidn del afio, asi como la evolucién de la recaudacién, la pauta salarial aqui
acordada.” Cedida la palabra a la representacién de AMPROS expresa que: rechazamos de pleno la
propuesta B) por considerarla irrazonable, agresiva y por no tener en cuenta el CCT y las necesidades de
la poblacién. Solicitamos que la propuesta A) incluya el reconocimiento del Riesgo Psicofisico de los
profesionales Veterinarios de la Direccién de Ganaderia del Ministerio de Economia, Infraestructura y
Energia. Asi también el urgente tratamiento del Adicional Centro de Salud para todos lo que hacen
atencion primaria de la salud como fuera solicitado en el acta anterior. También solicita se ponga a
disposicion de la entidad sindical la simulacién salarial con base de calculo mes de enero de 2017, a los
fines de bajar la propuesta a las bases para su posterior andlisis y respuesta en esta instancia. También
solicitamos al ejecutivo que fije una fecha de comisién negociadora para el cumplimiento total del CCT.
Solicitamos se nos informe como repercute esta oferta en los contratados y prestadores. Retomada la

palabra por el Ejecutivo expresa que luego de realizadas consultas con equipos técnicos de Gobierno,

estamos en condiciones de efectuar el reconocimiento del Riesgo Psicofisico a partir del mes de febrero /
de 2017 sin que esto implique un reconocimiento de derechos que puedan invocar dichos profesionales ""3%/’ ;
por periodos anteriores al mes de febrero de 2017. Respecto a la comisién negociadora proponemos \ F

fecha para el dia 6 de marzo de 2017 y nos comprometemos a hacer entrega de las simulaciones
correspondientes dentro del plazo de 24 hs de suscrita la presente. Respecto de los contratados,\la
propuesta de incremento salarial 2017 es del 17%, en dos tramos: 10% a partir de febrero de320$7\y
a partir de julio de 2017, no acumulativo. En relacién a los prestadores se informa que\mediant \
Resolucién del Ministerio se establecerd el incremento. En este estado, AMPROS manifiesta que u?\‘a\yez
recibida las simulaciones, se bajard la propuesta A) a las bases, ante lo cual el funcionario actugntefija

audiencia para el dia 14 de febrero de 2017 a las 13:00 Hs. 2 efectos de que la entidad sindical re\snonda

\\\\\\

en relacién a la propuesta formulada por el Ejecutivo. Con lo que se dio por finalizado el p;esgnte\‘,aé'to, .

firmando las partes por ante el funcionario que suscribe y certifica.
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