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SECRETARIA DE AMBIENTE y ORDENAMIENTO TERRITORIAL (Reg. 35)

En la ciudad de Mendoza, a los 29 dias del mes de noviembre de 2017, siendo las 14:40 hs.
comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, ante el Jefe de Conflictos Colectivos: Sr.
OSVALDO MARIN, por ATE: MIHAIL ZAGORAC, JOAQUIN TOLOSA, DIEGO ALVAREZ; por UPCN:
FABIO SANCHEZ, EDGARDO MARTINEZ y GERARDO TRIPOLONE ; por Ministerio de Gobierno,
Trabajo y Justicia: ULPIANO SUAREZ, por Ministerio de Haciendas y Finanzas: ANDREA MOLINA
y por Cuerpo Paritario Central: GUSTAVO SINZIG, por la SECRETARIA DE AMBIENTE Y
ORDENAMIENTO TERRITORIAL, la Directora de Administracion, Sra. IVANA PACINI . Abierto el

acto y cedida la palabra a la representacién del Ejecutivo, expresa que: Luego de haber

analizado los requerimientos trasmitidos por las entidades gremiales en el marco de la reuniéon

técnica mantenida el dia 11 de diciembre de 2017, viene a traer a esta mesa paritaria la

siguiente propuesta, que:

- Tiene el caracter de integral en cuanto contempla tanto la compensacion por desfasaje

inflacionario 2017 como el incremento salarial 2018;

- Contempla dentro de las previsiones presupuestarias- los diversos planteos efectuados

por la/s entidad/es gremial/es en la reunion técnica, previo haber evaluadodglvlﬂ\L y
Sy
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- Refleja la voluntad del Gobierno provincial de definir la compensacion por desfasaje

inflacionario 2017 y la pa ta de incremento salarial 2018 a través de la negociacion
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- Ha sido elaborada con la seriedad y responsabilidad propias de una gestién ordenada

que ha permitido ir superando la situacion de crisis en que se hallaban las finanzas
provinciales y en el marco de las pautas de la Ley de responsabilidad fiscal.---------------

- Tiene el caracter de Gltima y definitiva en cuanto representa el méximo esfuerzo que

“ puede realizar el Gobierno Provincial en relacién a la compensacién 2017 y al

incremento salarial 2018.

En consecuencia, la propuesta es la siguiente:

1) PROPUESTA DE COMPENSACION POR DESFASAJE INFLACIONARIO: En el

marco y en cumplimiento de la cldusula contemplada en el acuerdo paritaric 2017, que
textualmente expresa: “Se acuerda que a instancia de las partes se podré discutir en el dltimo
trimestre del afio 2017, en base a la evolucién de la inflacién del afio, asi como la evolucion de
la recaudacion, la pauta salarial aqui acordada.”, es que venimos a realizar una propuesta de

compensacion por desfasaje inflacionario, consistente en una suma Unica, fija, no remunerativa

y no bonificable de $ 7.000,00 pagadera en los primeros dias del mes de enero de 2018 a todos
y cada uno de los trabajadores del sector. La suma ahora ofrecida contiene una mejora
significativa (40%) en relacion a la suma de $ 5.000,00 ofrecida inicialmente y a diferencia de la
ayuda econémica extraordinaria acordada para el afio 2016, esta propuesta de S 7.000,00 que
formulamos se ofrece para todos los trabajadores del sector, independientemente del haber
que perciba.n.

2) PROPUESTA DE INCREMENTO SALARIAL 2018: Se realiza al sector la siguiente

propuesta de incremento salarial, que tiene dos (2) alternativas conforme se detalla

seguidamente:

/
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PROPUESTA ALTERNATIVA A):

- Incremento del 15,7% sobre [a Asignacién de la Clase vigente al 31/12/2017: el cual
se hara efectivo en tres tramos: el 5 % a partir del 01/01/2018, el 5,2 % a partir del
01/06/2018 y el 5,5 % a partir del 01/11/2018, no acumulables.

- En el marco de un acuerdo salarial, se propone incorporar la siguiente cldusula: En el

supuesto que la evolucion en el indice de Precios al Consumidor (IPC) que confecciona
el INDEC (Zona Cuyo) experimente en el transcurso del afio, un incremento acumulado
superior al porcentaje de incremento salarial del 15,7% propuesto, éste se ajustard
automaticamente hasta equipararlo con el IPC. En este supuesto, la diferencia que se
determine se incorporara al bésico y al Adicional 2019 (ex 077) y se liquidara a partir
del periodo mensual siguiente. La cldusula de adecuacién salarial automatica forma

parte de la propuesta salarial 2018 y su aplicacion caducard el 31/12/2018.----------------

PROPUESTA ALTERNATIVA B):

- Incremento del 15,7% sobre la Asignacién de la Clase vigente al 31/12/2017: el cual

se hara efectivo en tres tramos: el 5 % a partir del 01/01/2018, el 5,2 % a partir del

01/06/2018 y el 5,5 % a partir del 01/11/2018, no acumulables.

Solicitamos en consecuencia se trasladen a la representacion gremial las propuestas

1) y 2) aqui formuladas y se fije fecha a efectos de que la misma se expida por la

aceptacion o rechazo de las mismas. OSVALDOE A4 4/:
P éﬁ}*‘g DIVISION co Sos AARIN
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Cedida la palabra a la representacidon de ATE, expresa que: en el marco de estas negociaciones  YJusTicia o

paritarias apelando al principio de progresivida y buena fe en las mismas, solicitamos reveer la
posicion del Ejecutivo con respecto a que sea la propuesta final. Esto debido a que en comision

técnica de este sector se expuso la puesta en marcha de un fondo estimulo estipulado por la

Ley 8009 del 2009, por la cual se c f&io de afectacién 247 sobre la recaudacion de la | "‘4
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Direccion de Proteccion Ambiental, por el cual se destinaba el 40% de lo efectivamente
recaudado para el incentivo del personal de la misma el cual seria ampliado al resto de la
Secretaria de Ambiente y Ordenamiento Territorial, excluyendo a los agentes de la Direccién de
Recursos Naturales Renovables. En este marco de ideas los agentes de la Direccion de Recursos
Naturaies Renovables solictan que el incentivo anual tratado en expediente 1540-E-2016-
03873, a liquidarse para el periédo 2017, sea abonado a todo el personal de la reparticion, que
se desempeiia en forma normal y habitual en la misma, con fondos de financiamientos
establecidos en la Ley 6045 art, 64 inc i, y Ley de presupuesto vigente 8930, para periodos 2018

y subsiguientes. Cedida la palabra a la representaciéon de UPCN, expresa que: se recepta la

prouesta efectuada por el Ejecutivo, la cual sera consultada en asamblea con los trabajadores
del sector, acercando en la préxima reunion la respuesta de aceptacién o rechazo a la misma.

Con lo que se dio por finalizado, siendo las 17:00 hs. firmando las partes por ante el

funcionario que suscribe y certifica.
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‘Ano del Bicentenario del Cruce de Los Andes y de la Gesta Libertadora Sanmartiniana”




