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En la ciudad de Mendoza, a los 29 dias del mes de noviembre de 2017, siendo las 12:50 hs.
comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, ante el Jefe de Conflictos Colectivos:
OSVALDOC MARIN, por ATE: MIHAIL ZAGORAC, JOAQUIN TOLOSA, SAMUEL ZONINO, SERGIO
VIGNAUD; por UPCN: NANCY ABAYAY, CLELIA ARCE, JOSE LUIS GONZALEZ y GUSTAVO LUNA; por
APOC: ADRIANA FONDERE y OSCAR JOFRE, en calidad de miembros paritarios; por Ministerio
de Gobierno, Trabajo y Justicia: ULPIANO SUAREZ, por Ministerio de Haciendas y Finanzas:
ANDREA MOLINA y por Cuerpo Paritario Central: LUIS SANTAMARIA y GUSTAVO SINZIG. Abierto

el acto y cedida la palabra a la representacién del Ejecutivo, expresa que: en el marco y en

cumplimiento de la cldusula contemplada en el acuerdo paritario 2017, venimos a realizar una

propuesta de compensacion por defasaje inflacionario, consistente en una suma unica, fija, no

remunerativa y no bonificable de $ 5.000, pagaderos en los primeros dias del mes de enero de
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de la Provincia y en las economias que en virtud de una gestion ordenada se han producido en

E las finanzas publicas, permitiéndonos no sélo ofrecer esta suma compensatoria, por demas ‘
j/ beneficiosa para el bolsillo de todos los trabajadores publicos, sino también proceder a una
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de 2018 y 4% a partir de octubre de 2018 no acumulables. Aqui destacamos que la propuesta
se ajusta también en la realidad provincial y al compromiso asumido por todas las provincias
con el Gobierno Nacional para bajar sus impuestos provinciales, lo cual sin duda impactara en
la recaudacién de la Provincia de Mendoza. Por ultimo no podemos dejar se sefialar que el
Gobierno Nacional ha proyectado para el afio 2018 un 10% de inflacién, lo que pone en
evidencia que la propuesta que realizamos es una propuesta razonable, coherente vy

beneficiosa para todos los trabajadores. Cedida la palabra a la representacion de ATE, expresa

que: tomamos conocimiento de lo propuesto por Ejecutivo provincial que consta de dos partes
una que es la cldusula gatillo del dltimo trimestre del afio 2017 y la otra es la propuesta salarial
del afio 2018. Con respecto a la primera parte de la propuesta la rechazamos atento a que el
Ejecutivo provincial propone (a través de un bono en negro, no remunerativo ni bonificable,
por Unica vez), reemplazar la recomposicion salarial acordada en el acta paritaria de febrero de
2017, donde se acordé un porcentaje al basico de revista en blanco, remunerativo y
bonificable, que de acuerdo al plenario de delegados de administracién central de ATE, se
solicitd en un 17% para el Ultimo trimestre del afio en curso. Este sindicato, no va acordar
bono, sin embargo si el Ejecutivo provincial desea otorgarlo a los trabajadores de la
Subsecretaria de Trabajo y Empleo, esta entidad sindical no se opondra. Con respecto a la

segunda parte, en relacién a la propuesta salarial 2018, rechazamos la misma por insuficiente

R

. . L QSW# Lt
atento que la propuesta formulada por el Ejecutivo provincial del 14% en tres etapagéffenp,ercute
SUBSECE i 2,
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Administacién Central. Cedida la palabra a la representacién de UPCN, expresa que: se

rechaza la propuesta ya que no es lo acordado en el acta acuerdo paritaria salarial 2017, en
donde el Ejecutivo se compromete en el Ultimo trimestre a evaluar la inflacién acumulada en el
afio. Nosotros consideramos que en Mendoza, ese 17% se superd en setiembre del corriente

afo y que la proyectada a diciembre de 2017 es aproximadamente del ZZ{%‘, Nuestra
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organizacién gremial, solicita que el reconocimiento inflacionario del Ultimo trimestre de la
pauta salarial 2017 sea remunerativo y bonificable a la clase de revista de cada trabajador, a
partir del mes de octubre segun lo acordado en el acta 2017, el motivo de esta solicitaud radica
en que se modifica la base de calculo para el SAC del segundo semestre del afio 2017 y la
pauta salarial 2018. Ademas solicitamos el bono de fin de afio, porque entendemos que es una
necesidad que solo alcanza para sobrellevar las fiestas frente al desmedido aumento de los

precios de la canasta navidefia. Cedida la palabra a la representaciéon de APOC, expresa que:

respecto de la propuesta realizada por el Ejecutivo la consideramos insuficiente ya que existe
una cldusula en el acta paritaria del dia 17 de febrero de 2017, que plantea que en caso de
otorgarse un incremento salarial mayor a algun otro sector estatal, el mismo se trasladard en
los mismos términos a los trajadores de este sector. En base a la evolucion de la inflacion del
afo, asi como la evolucién de la recaudacion, la pauta salarial acordada en la mencionada acta

podra ser discutirse en el Ultimo triemestre del ejercicio 2017. esta situacion no ha sido

chnwdaw(ela como propuesta por el Estado empleador, situacién que se plantea se discutida en

d|C|embre de 2017. Con respecto al aumento salarial para el ejercicio 2018, se propone en el
mismo sentido que sea discutido en comisién técnica una propuesta superadora a la ofrecida

del 14% en tres veces. Se tenga también presente al estar tratando convenio en comisiones

técnicas todos los aspectos y partes que pueda incluir un convenio. Las entidades sindicales

‘ATE y UPCN, manifiestan que: el sindicato APOC, no puede participar en esta mesa paritaria,

atento a los argumentos que fueron esgrimidos oportunamente en el escrito presentado ante |

el Subsecretario de Trabajo en su oportunidad al momento de contestar la vista corrida a esta(
parte A tal efecto, nos remitimos en honor a la brevedad a lo expuesto en dicha oportunidad. \

\;‘tal efecto se solicita que el Subsecretario de Trabajo y Empleo, resuelva en calidad de prontoff\
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o cualquier audiencia. La entidad sindical APOC, manifiesta que: su participacion en esta mesa

paritaria fue notificada dentro del ambito de la Subsecretaria de Trabajo y Empleo. En este
estado las partes fijan fecha de comisién técnica el dia martes 12 de diciembre de 2017 a las
10:30 hs., en el Ministerio de Hacienda y Finanzas, fijandose en dicha reunion la fecha para la
audiencia paritaria. Con lo que se dio por finalizado, siendo las 14:05 hs. firmando las partes

por ante el funcionario que suscribe y certifica.
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