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Ref. Expte N2: EX-2017-2887-GDEMZA-DEYD#MGTY)

En la ciudad de Mendoza, a los 7 dias del mes de febrero de 2017, siendo las 10:40 hs.
comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo, por ante el Sr Director de Relaciones Colectivas
Abog. MARTIN ANTONAIA y el Sr. OSVALDO MARIN en carécter de Jefe de Divisién de Conflictos
Colectivos; por APOC las Sras. ADRIANA FONDERE y ALEJANDRA ARIAS; por ATE: JOAQUIN
TOLOSA, RUBEN DAMIANI; por el Honorable Tribunal de Cuentas Sres. JULIO BRACONI, JORGE
ALBERTO PENA; por Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia: ULPIANO SUAREZ; por
Ministerio de Hacienda: ANDREA MOLINA; por el Cuerpo Paritario Central; GUSTAVO SINZIG.
Abierto el acto por el funcionario actuante y cedida la palabra a la rerpesentacién del ejecutivo
expresa que: habiendo realizado el Gobierno de la Provincia un importante esfuerzo, viene a
traer a esta mesa paritaria una propuesta para los trabajadores del Honorable Tribunal de
Cuentas, propuesta que ha sido elaborada considerando la situacidn de crisis que aln afecta a
las finanzas provinciales y en el marco de la autorizaciéon presupuestaria votada por la
Legislatura Provincial. De este modo, se realiza al sector una propuesta de incremento salarial
del 15% sobre el basico, en dosvtramos; haciéndose efectivo el 9% en febrero 2017 y el 6% en
julio 2017 (no acumulable). Asimismo, se propone el cumplimiento parcial del acta acuerdo
paritario de fecha 26/06/2013 y sus modificatorias: con la siguiente escala de porcentajes de
Mayor Horario a partir del mes de marzo de 2017: el personal con un 16% pasa a un 33%; el
personal con un 33% pasa a un 50%; el personal con un 50% pasa a un 60%; el personal con un
60% pasa a un 75% y el personal con un 75% pasa a un 100%.. Cedida la palabra a la
representacion de APOC expresa quef la propuesta planteada es insuficiente ya que no alcanza
el techo de los acuerdos paritarios ya cerrados, respecto al aumento para el afio 2017. con
respecto al convenio la propuesta no alcanza ni siquiera la segunda etapa, restando la tercera

etapa ya que se encuentran ambas vencidas gara su cumplimiento. Se solicita las simulaciones
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de las propuestas y trabajar en comision técnica para arribar a un acuerdo en esta negociacion
colectiva. Cedida la palabra a la representacidén de ATE expresa que: rechazamos la propuesta
por considerarla insuficiente y solicitamos el cumplimiento del mayor horario acordado por
CCT, solicitando las simulaciones respecto a la escala de porcentajes de mayor horario. Por
Ultimo, solicitamos la equiparacién de la antigiiedad del 2,06%, equiparandolo al Poder
Judicial. Cedida la palabra al Honorable Tribunal de Cuentas expresa .que: toma
conconciemiento de la propuesta efectuada por el Poder ejecutivo, la que sera puesta en
conocimiento de las autoridades del Honorable Tribunal de Cuentas. En este estado el
funcionario actuante fija fecha de audiencia para el dia 17 de febrero de 2017 a las 09:00 hs.

Con lo que se dio por finalizado, siendo las 11:00 hs., intertanto se realizard Comision
!

Técnica el dia 13 de febrero de 2017. Con lo que se dio pof finalizado el acto, firmando
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las partes por ante el funcionario que suscribe y certifica. '
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