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FONDO PARA LA TRANSFORMACION Y CRECIMIENTO

En la ciudad de Mendoza, a los 20 dias del mes de diciembre de 2017, siendo las 12:50 hs.
comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, ante el Jefe de Conflictos Colectivos:
OSVALDO MARIN, por ATE: SAMUEL ZONINO; por UPCN: GUILLERMO PEREZ; por APOC:
ADRIANA FONDERE, IGNACIO PALERO y LAURA BAY; por Ministerio de Hacienda y Finanzas:
ANTONIO BIZZOTTO y por Cuerpo Paritario Central: GUSTAVO SINZIG. Abierto el acto y cedida

la_palabra a la representacion del Ejecutivo, expresa que: Luego de haber analizado los

requerimientos trasmitidos por las entidades gremiales en el marco de la reunion técnica
mantenida el dia 12 de diciembre de 2017, viene a traer a esta mesa paritaria la siguiente
propuesta, que: - Tiene el caracter de integral en cuanto contempla tanto la compensacién por
desfasaje inflacionario 2017 como el incremento salarial 2018; - Contempla —dentro de las

previsiones presupuestarias- los diversos planteos efectuados por la/s entidad/es gremial/es en

la reunion técnica, previo haber evaluado la procedencia y conveniencia de los mismos; -
Refleja la voluntad del Gobierno provincial de definir la compensacién por desfasaje

inflacionario 2017 y la pauta de incremento salarial 2018 a través de la negociacién paritaria:
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1) PROPUESTA DE COMPENSACION POR DESFASAJE INFLACIONARIO: En el

marco y en cumplimiento de la cldusula contemplada en el acuerdo paritario 2017, que
textualmente expresa: “Se acuerda que a instancia de las partes se podra discutir en el dltimo
trimestre del afio 2017, en base a la evolucién de la inflacién del afio, asi como la evolucién de
la recaudacién, la pauta salarial aqui acordada.”, es que venimos a realizar una propuesta

de compensacidn _por_desfasaje inflacionario, consistente en una suma Unica, fija, no

remunerativa y no bonificable de $ 7.000,00 pagadera en los primeros dias del mes de enero
de 2018 a todos y cada uno de los trabajadores del sector. La suma ahora ofrecida contiene una
mejora significativa (40%) en relacién a la suma de $ 5.000,00 ofrecida inicialmente y a
diferencia de la ayuda econdmica extraordinaria acordada para el afio 2016, esta propuesta de
S 7.000,00 que formulamos se ofrece para todos los trabajadores del sector,

independientemente del haber que perciban.

2) PROPUESTA DE INCREMENTO SALARIAL 2018: Se realiza al sector la siguiente

propuesta de incremento salarial, que tiene sos (2) alternativas conforme se detalla

seguidamente:

PROPUESTA ALTERNATIVA A):

- Incremento del 15,7% sobre basico de la clase 1 vigente al 31/12/2017, el cual

o’ _se hara efectivo en tres tramos: el 5 % a partir del 01/01/2018, el 5,2 % a partir del

i A

01/06/2018 y el 5,5 % a partir del 01/11/2018, no acumulables.

El basico de las clases sucesivas se incrementara conforme a los coeficientes establecidos en el

escalafén vigente.

- Incremento en el mismo porcentaje y tramos de los adicionales vigentes
remunerzyos, bonificables y no bonificables que se liquidan bajo los cédigos 12, 200, 201y
203
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- En el marco de un acuerdo salarial, se propone incorporar la siguiente clausula:

En el supuesto que la evolucién en el indice de Precios al Consumidor (IPC) que confecciona el
INDEC (Zona Cuyo) experimente en el transcurso del afio, un incremento acumulado superior al
porcentaje de incremento salarial del 15,7% propuesto, éste se ajustard automaticamente
hasta equipararlo con el IPC. En este supuesto, la diferencia que se determine se incorporara al
basico y se liquidara a partir del periodo mensual siguiente. La cldusula de adecuacién salarial

automatica forma parte de la propuesta salarial 2018 y su aplicacién caducara el 31/12/2018.

PROPUESTA ALTERNATIVA B):

= Incremento del 15,7% sobre basico de la clase 1 vigente al 31/12/2017, el cual

se hara efectivo en tres tramos: el 5 % a partir del 01/01/2018, el 52 % a partir del
01/06/2018 y el 5,5 % a partir del 01/11/2018, no acumulabies.

& El basico de las clases sucesivas se incrementara conforme a los coeficientes

establecidos en el escalafon vigente.

= Incremento en el mismo porcentaje y tramos de los adicionales vigentes

remunerativos, bonificables y no bonificables que se liquidan bajo los cédigos 12, 200, 208wyaLp
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- Las partes se comprometen a continuar discutiendo el “item cumplimiento de

metas y objetivos”, para que el mismo pueda ser percibido por los agentes del sector con los
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propuesta efectuada. Cedida la palabra a la representacion de APOC, expresa que:

receptamos la propuesta realizada por el Ejecutivo , considerando que la propuesta de
compensacion inflacionaria no es tal ya que es por unica vez y es no remunerativa ni
bonificable incumpliendo toda ley laboral vigente. Respecto al contenido de la propuesta para
el 2018 se recepciona. Ambas seran informadas en Asamblea y puesta a consideracidn de la
misma para su votacion . Respecto del item “ cumplimiento de metas y objetivos”, se solicita
comisiones técnicas que permitan resolver y llegar a una devolucién por parte del estado
empleador para la proxima fecha paritaria respecto al costo salarial que el mismo implica con
las correspondiente simulacién. Asimismo se solicita se expida las Administradora respecto la
normativa referida a la Ley 8445 referida al no descuento de presentismo. Solicito compulsa de

afiliados. Cedida la palabra a Ia representacion de ATE, expresa gue: tomamos conocimiento

de la propuesta realizada por el gobierno y la remitimos a los trabajadores del sector a fin de
ser debatida en asamblea, solicitamos también que dicha propuesta contemple a los

empleados contratados de la reparticion. Cedida la palabra a la representaciéon de UPCN,

expresa gue: tomamos conocimiento de la propuesta realizada por el gobierno, la que sera

remitida a los trabajadores del sector a fin de ser debatida en asamblea, solicitamos también

que dicha propuesta contemple a los empleados contratados de la reparticion. Las parte;%m,g - ‘mgcnv?s
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y certifica.
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