l Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia MENDOZA
| Subsecretaria de Trabajoy Empleo GOBIERNO
|

Expediente Electrénico: 46991/17

En la ciudad de Mendoza, a los 14 dias del mes de Agosto de 2017, siendo las 12:00 hs.
Comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el Subsecretario de Trabajo y
Empleo: Abog. ALEJANDRO JOFRE; por ATE: ROBERTO MACHO, ADRIANA IRANZO, SORIA
ADRIANA, GUSTAVO MORENO y ANDRES PORCO; por Ministerio de Salud: CRISTIAN MARTINEZ
KLEIN; y por Cuerpo Paritario Central: LUIS SANTAMARIA y GUSTAVO SINZIG. Abierto el acto por
el funcionario actuante y cedida la palabra a la representacién de ATE expresa que: solicitamos
la aprobacion de la primera parte del CCT hasta el art. 16.3, la bonificacion y/o pase del mayor
horario al basico de revista adicional 01 y la reduccion de la carga horaria de 8 a 6 horas de
trabajo. Asimismo solicitamos la liquidacion del aumento acordado en el acta del 27 de abril
del 2017 en cuanto a la creacidn y liquidacion de los adicionales y los $4000 para los agentes
sanitarios, fecha de pago para prestadores y contratados y otras modalidades de contratacion
sobre el aumento de la segunda cuota del 7%, solicitamos incorporar a los compfieros de los
OALES, CDIyF y mantenimiento de la DINAF en la creacion de un adicional especifico,
requerimos la resolucion inmediata del blanqueo y pase a planta permante de todos los
trabajadores del INSTITUTO JORBA DE FUNES, la acutalizacion del adicional especifico vy las
condiciones laborales de los mismos. Cedida la palabra a la representaciéon del Ejecutivo
expresa que: respecto del regimen de licencias se ha discutido y se ha venido trabajando junto
la representécibn sinidcal habiendo ajustado las voluntades, respecto de los art. 1 al 15.2,
solicitando a la representacion sindical la fundamentacion de lo discutido respecto del art. 15.3
de licencias profilacticas, quedando aun por discutir los arts. 15.10 a 16.2. En relacion al punto
de mayor h;)rario y la reduccion de la jornada laboral se esta trabajando con el Ministerio de
Hacienda y el Ministerio de Salud, ya que la implementacion del mismo implicaria uns
importante afectacion presupuestaria, por lo que proponemos realizar una comision técnica a
fin de determinar la forma de implementacion del mismo la parte sindical solicita que segun lo
expresado por el subsecretrio de trabajo en la resolucion 5441 de agosto del 2017 donde se ha
rechazado sustancialmente el planteo de impugnacion y nulidad planteado por la entidad

sindical ATSA, y donde también se solicita una compulsa de afiliados para determinar la




representacion del sector decimos que ATE es el sindicato ampliamente mayoritario en el

mismo que las compulsas ya fueron realizadas en tiempo y en forma por la Contaduria General
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de la Provincia, solcitimos se incorpore el codigo 520 y 529 que involucra al resto de los

compafieros del regimen 15 del sector salud y desarrollo social. Teniendo presente dicha

resolucion solicitamos seguir paritando en el marco del decreto 955/04, que vengan a la mesa

paritaria, paritarios, técnicos en el sector y con poder de resolucion para que la misma sea

progresiva. En este estado el funcionario actuante fija fecha de audiencia para el dia jueves de

agosto de 2017 a las 10:00 hs., para acordar el sistema de licencias y el dia martes a las 14:00

hs., para tratar propuesta de incorporacion de mayor horario y reduccion horaria Con lo que se

dio ppor finalizados el acto, firmando las partes por ante el funcionario actuante que suscribe y
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