MENDOZA
GOBIERNO

MINISTERIO DE GOBIERNO TRABAJO Y JUSTICIA
Subsecretaria de Trabajo y Empleo

Ref. Expte: /19
ACTA RATIFICATORIA

En la ciudad de Mendoza, a los 28 dias del mes de Enero de 2019, siendo las 11:15 hs. comparecen ante
la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, ante la Funcionaria Actuante, mediadora Cecilia del Brio, la
Entidad Gremial, UPJCM, el Sr. DIEGO LUCONI y ROBERTO PONCE, con el patrocinio de la Dra. JANET
MALDONADO, por ATE, el Sr. EDUARDO MARTINEZ y GUILLERMO HERNANDEZ, por el INSTITUTO PROV.
DE JUEGOS Y CASINOS, el Sr. SANTIAGO CORTI. Abierto el acto por el funcionario actuante y cedida la

palabra a la representacion de las partes, manifiestan que: vienen en este acto a ratificar los acuerdos

suscrito en el ambito del Instituto de Juegos y Casinos entre los representantes del Inst. Prov. de Juegos y
Casinos, y del gremio mayoritario UPJCM y del gremio minoritario ATE con fecha de 25 de enero de 2019
a los fines de solicitar a este Organismo la homologacion de dichos acuerdos. Los que a continuacidn se
detallan y adjuntan a estos obrados en original:

- Creacién y reglamentacién de los Items: VIDEO CCTV CASINO CENTRAL, INSPECCION DE AGENCIA Y
CARRERAS HIPICAS, FISCALIZACION DE CASINOS PROPIOS, FISCALIZACION DE CASINOS PRIVADOS Y
ADICIONAL FUERA DE ZONA.

- Reglamentacién del adicional MANTENIMIENTO ESPECIALES IPJyC. Como asi también la modificacidon de

la reglamentacion del adicional NOCTURNIDAD.

do mas temas que tratar se da por finalizado el presente acto, firmando las partes por ante la

suscribe y certifica.
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REGLAMENTO PARA PERCEPCION DE ADICIONAL MANTENIMIENTOS
ESPECIALES 1.P.J).Y C.

Es oportuno realizar un cambio de denominacion en el ftem mencionado, ya que la
designacion del Codigo 1082 Adicional de mantenimiento IPJYC ha quedado obsoleta.
La nueva denominacion deberia ser “Cddigo 1082 Adicional Mantenimientos Especiales
IPJYC”.

1- Ambito de Aplicacion:

Tendrén derecho a la percepcion de dicho adicional los trabajadores que realicen
tareas de mantenimientos y desarrollen actividades que por su naturaleza o lugar
donde se realizan, impliquen la exposicidn o intensidad mayor a las normalmente
presentes en la actividad rutinaria.

2- Beneficiarios:

A. Trabajadores que desempefien tareas en los siguientes puestos de
trabajo, segun el manual de funciones del Instituto:

L D2-1.1.2- Departamento de Mantenimiento e Infraestructura.
(Gerencia Administrativa).

II. D2-1.1.2.1- Division Mantenimiento. (Gerencia Administrativa).

Ty I11. D2-1.1.2.1.1- Operarios de  Mantenimiento. (Gerencia
Administrativa). '

§3. Corti IV. D4-1.1.1.2- Division Mantenimiento Técnico. (Gerencia de

Gergpte de Recivgos Humanos Fiscaﬁzacién)_
\nah 0 Provmc&alﬁuegus y Casing

V.  D9-1.3.1- Operario de Mantenimiento (Gerencia de Hipddromo).

B. El “Cddigo 1082 Adicional Mantenimientos Especiales IPJYC” serd
abonado al personal de acuerdo a las siguientes condiciones:
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3- Control:

El pago se hard efectivo teniendo en cuenta las marcaciones completas en los relojes
de control de asistencia, que se conciliara a posteriori con una planilla mensual
remitida por las areas en forma electronica e impresa, detallando los agentes que
cumplen los requisitos para percibir el item conteniendo nombre, apellido y cuil de los
agentes. Subsiste lo establecido en el punto 4 (cuatro) del convenio de fecha 19 de
mayo de 2015 respecto de la obligacion de informar y enviar las planillas hasta el 03
de cada mes al drea de RRHH y que dicho item estara incluido en bono de sueldo de
gobierno, siendo dicho item remunerativo no bonificable.

4- Vigencia:
El presente acuerdo seré aplicable a partir del mes siguiente al de su suscripcion, y

sera de caracter no retroactivo. i
‘ 1
1

ROBERTO PONCE

Lic. Josefina Canale

Presidente
instituto Provinciai de ivew i p
Sec. de Asuntos Laborales 1o Provineiai de juegos y casinos /;;"
U-P-J-C"M //’7
i
f {
N/ &0t N |
/1! // /. rsas Humanos f\ f \‘\,!} “ ~N
“\){ /f"( / "\ . lnmtutongmfclaldem}yhsmus. L
/\ w2 TN, P 5
. ; P, P & * ',»/'/
Gous 7% sosaop~, (-
«" b
.'
\
= El . ‘, " /x
Q\1E
\ 0N ) )
\ l
W
‘Ano del Bicentenario del Cruce de Los Andes vy de [a Ge




INSTITUTO PROVINCIAL DE JUEGOSY CASINOS
Yrigoyen 31 - Ciudad | +54 0261 4241543/6514
www.juegosycasinos.mendoza.gov.ar

MENDOZA www.mendoza.gov.ar
GOBIERNO

ACUERDO DE RECTIFICACION DEL ITEM NOCTURNIDAD

Se celebra el presente convenio a fin de reformular el Acuerdo Paritario suscripto en
fecha 19 de Mayo de 2015 por el cual se acordd reglamentar el Adicional Rotacion con
Nocturnidad, sin embargo resulta necesario rectificar dicho acuerdo a fin de dar un
mejor alcance y funcionamiento de dicho item para todos los trabajadores del Instituto
de Juegos y Casinos de la Provincia de Mendoza. Con lo cual el presente acuerdo regira
en todos aquellos aspectos que modifiquen el convenio anterior, pero manteniendo la
vigencia de lo acordado en fecha 19 de mayo de 2015. En el mbito de Subsecretaria
de Trabajo. '

1- Ambito de Aplicacion:

Tendran derecho a la percepcion de dicho adicional todos los trabajadores del Instituto
Provincial de Juegos. y Casinos que cumplen servicios efectivos en cualquiera de las
areas del mismo siempre que cumplan funciones en horario posterior a las 21:00 hs,
cumpliendo por lo menos cinco (5) horas después del horario sefalado
precedentemente. Percibirdn este adicional todo aquel trabajador que cumpla
funciones en horario nocturno, ya sea en turnos fijos o rotativos, siempre que hayan
cumplido en horario nocturno efectivamente el 25% de su jornada laboral mensual,
con un minimo de 5 (cinco) dias.

2- Beneficiarios:

Son beneficiarios de la percepcion de dicho item todos aquellos trabajadores que se
encuentren comprendidos dentro del dmbito de aplicacion establecido en el punto
precedente, sin importar el area del Instituto Provincial de Juegos y Casino en donde
cumplen funciones. Tendrdn derecho a percibir dicho item todos los trabajadores
compréndidos en el punto anterior que se encuentren con Régimen de Licencia de
conformidad a los articulos 17.1, 17.3, 17.4 y 17.6 del Convenio Colectivo de Trabajo
Vigente, y que hayan percibido el item de conformidad a lo preceptuado al menos 2
(dos) meses en los 3 (tres) meses anteriores a la licencia respectiva. En el caso del
agente que comienza a desempefiarse en horario nocturno, y deba tomarse licencia
anual de acuerdo al cronograma de licencias del sector al que pertenece, debera ]
haber percibido el item al menos un mes antes de la licencia para su efectivo cobro y/o
las dos tercerayar(é\ 3 ‘; j cobrandolo. z
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L Trabajadores que desempefien funciones durante un periodo
mayor a 14 dias en el mes.

II. Podran percibir el adicional en periodos menores a 14 dias en el
mes, aquellos trabajadores que se encuentren con licencias
contempladas en el Convenio Colectivo de Trabajo Vigente en los
articulos 17.1, 17.3, 17.4y 17.6

3- Control:

Los Gerentes de las areas comprendidas deberan confeccionar una planilla que
contenga a los trabajadores que cumplen con los requisitos de la reglamentacion, esta
planillas deberan detallar nombre, apellido y CUIL de los agentes comprendidos, y
tendran caracter de DDJJ, con las correspondientes sanciones y responsabilidades que
conllevan.

Las planillas deberan ser enviadas a RRHH mediante comunicacion oficial hasta el 03
de cada mes.

El control serd realizado por la Gerencia de Recursos Humanos, verificando a través
del sistema de marcaciones las condiciones expresadas en el punto “B”

La informacion procesada con los trabajadores que se encuentran aptos para la
percepcidén, se enviard por comunicacion oficial al Departamento de liquidaciones
para su pago.

4- Liquidacidn y pago:

Se tomara como base de célculo, el cumplimiento efectivo del mes en curso, para ser
abonado con los haberes del mes siguiente. El pago del presehte Adicional debera ser
incluido en el bono de sueldo de Gobierno, con caracter remunerativo no bonificable, y
consistira en un 24,39% de la asignacién de Clase Nueve (9).

Gerente dg erursos Humars

lnsmuto Pmﬂnclal djgos y Casn . 5- Vigencia

i El presente acuerdo sera aplicable a partir del mes siguiente al de su suscripcién, y
- , sera de caracter no retroactivo.
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ACTA ACUERDO

En la Ciudad de Mendoza, a los 25 dias del mes de Enero de 2019, siendo las 10 hs. se
relinen en las instalaciones del Instituto Provincial de Juegos y Casinos en Subcomision
paritaria, por el IPJyC la LIC. JOSEFINA CANALE, CARLOS MAGNANI, ALEJANDRO
BARDIN, SANTIAGO CORTI y GERMAN BASSANI, por UPJCM y FADEC: MARTIN CAIN,
DIEGO LUCONI y ROBERTO PONCE, por ATE GUILLERMO HERNANDEZ y PABLO
CUCCHI y exponen: Que en cumplimiento de lo acordado en negociaciones paritarias
de fechas 16 y 26 de noviembre y 11 de de diciembre de 2018 plasmadas en sendas
actas suscriptas por los representantes del ejecutivo provincial, de este Instituto y de
los sindicatos ante la SSTE, las partes se han reunido en Subcomisiones paritarias a
efectos de abordar distintas problematicas planteadas por las entidades sindicales en
dicha oportunidad, especificamente “gastos de traslado del personal reubicado del
IPJyC vy los relativos al personal fiscalizacién”. En lo que respecta al personal de
fiscalizacidn e inspeccidn, considerando que para cumplir su labor habitual deben
trasladarse a distintos lugares con el consiguiente gasto que ello implica, que cumplen
turnos rotativos y que desarrollan una tarea de contralor de operadores, agencias e
incluso agentes y valores de este IPJyC, que les implica mayor responsabilidad, se ha
acordado lo siguiente:

Otorgar un adicional a los agentes que cumplan funciones de control en los
departamentos operativos del area, como asi también a quienes presten funciones
fuera de zona, el cual serd evaluado y asignado mensualmente. Este adicional, se
compondrd de un porcentaje basico que tiene relacién con los gastos de movilidad
incurridos y un porcentaje variable que sera asignado dentro del nivel de cumplimiento
de sus funciones y responsabilidades. En virtud de lo dicho, los agentes que se
desempefian en los departamentos de: VIDEO CCTV CASINO CENTRAL;
INSPECCION DE AGENCIA Y CARRERAS HIPICAS; FISCALIZACION DE
CASINOS PROPIOS Y _FISCALIZACION DE CASINOS PRIVADOS:; como asi
también aquellos agentes que cumplan funciones FUERA DE ZONA, percibiran el item
conforme la siguiente reglamentacion:

El monto del ftem se fija en relacién a un porcentaje determinado sobre el basico de
una clase 9 y lo percibiran todos los agentes alcanzados por el mismo que desempeﬁe/m
funciones por un periodo mayor a dias en el mes, con excepcién al Item Fuera Zona’y_;”f /

N\

Gerente g€’ Recursos Humanns

Instituto Pravincial de Jue‘gwf‘ Y Cusinios.
.:’/‘

¥

(ppnin’ Y ED

P By SO i g L I ORI L gt s o & non WL Sm—.
Ao del Bicentenario del Cruce de Los Andes y de

ROBERTO PONCE

oc. do Asuntos Laborales GNP
ADS”
U.PJCM. GABS
E LEGALES
KCDE JUEGOS Y CASINOS

Li(r Josefina Canale
Presidente A’
instituto E:’rnvinciai de juegos'y casinos




INSTITUTO PROVINCIAL DE JUEGOS Y CASINOS
Yrigoyen 31 - Ciudad | +54 0261 4241543/6514
www.juegosycasinos.mendoza.gov.ar

MENDOZA www.mendoza.gov.ar

GOBIERNO

que tiene reglamentacion especial y de aquellos trabajadores que se encuentren con
licencias contempladas en el CCT vigente en los arts. 17.1, 17.3, 17.4 y 17.6.

1) ITEM VIDEO CCTV CASINO CENTRAL

El personal que desempefie tareas en el departamento de CCTV de Casino Central,
tendré derecho a percibir el ITEM video CCTV, con caracter NO REMUNERATIVO Y
NO BONIFICABLE, cuyo valor corresponde al 33 % del basico de la clase 9.

El mismo se encuentra conformado por un monto Basico y un monto Variable:

A.- Basico. Todo agente que preste servicios efectivos en el Sector de Video, tendra
derecho al cobro de 42%.

B.- Variable. Sujeto a cumplimiento de los objetivos aqui establecidos, asignandose el
58 % a cada objetivo:

a) Presentismo y Puntualidad 10%: Para obtener dicho item el agente deberd
cumplir con la asistencia de los dias programados y no tener tardanzas en la
hora de ingreso, relevo o vuelta de descanso. El control del mismo lo puede
verificar el jefe de sector con el reloj de marcacion de ingreso o visualizacion de
imagenes grabadas.

b) Aspecto visual y Vestimental0%: Para obtener el item mencionado el agente
deberd cumplir con la vestimenta que a continuacion se especifica:

e En el caso de que la institucidn le provea uniforme serd obligatorio el uso del
mismo.

e En el caso de que el I.P.JYC. no provea de uniformes-a los agentes los mismos
- deberdn asistir obligatoriamente con la siguiente vestimenta: Camisa; Pantalon
de vestir; Zapatos.

e Predisponian a reemplazos por razones de servicio y Productividad 38%.

Les correspondera el cobro de estos puntos cuando:

/ﬂ , / Reemplazos por razones de servicio: EL agente que esté dispuesto a trabajar
¥ l eventualmente un dia no programado paga cubrir un parte de enfermo, franco o
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necesidad especifica de la jefatura, que sea fuera del dia u horario, también a efecto
de cumplir una funcidn especifica solicitada por el jefe de sector.(esto debera ser
equitativo entre el personal convocado, no pudiendo llamar a cumplir funciones
siempre a los mismos agentes)

Productividad. El agente que cumpla la normativa vigente que surja de la legislacion,
normas de procedimiento y objetivos del sector.

2) ITEM INSPECCION DE AGENCIA Y CARRERAS HIPICAS

El personal que desempefie tareas en el departamento de inspeccion de agencias y
carreras Hipicas, tendrd derecho a percibir un ITEM con caracter NO
REMUNERATIVO Y NO BONIFICABLE., cuyo valor corresponde al 33 % del
basico de la clase 9.

El mismo se encuentra conformado por un monto Basico y un monto Variable:

A.- Basico: Todo agente que preste servicios efectivos en el Sector de Inspeccion,
tendra derecho al cobro del 40%.

B.- Variable: El monto variable estd conformado por 3 objetivos a cumplir dentro del
desempefio de su actividad, y a medida que se vayan cumpliendo 60%.

a) Presentismo y Puntualidad, 10%:

Para obtener dicho item el agente deberd cumplir con la asistencia de todos los dias
programados y no tener tardanzas en la hora de ingreso, relevo o vuelta de descanso.
El control del mismo lo puede verificar el jefe de sector con el reloj de marcacion de
ingreso o visualizacion de imagenes grabadas.

b) -Aspecto visual y Predisposicion a reemplazos por razones de servicio 10%:

‘Para obtener el item mencionado el agente deberd cumplir con la vestimenta que a

continuacion se especifica:
e sera obligatorio el uso del

e En el caso de que la institucion le provea unlfor
mismo.
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e En el caso de que el I.P.JYC. no provea de uniformes a los agentes los mismos
deberan asistir obligatoriamente con la siguiente vestimenta: Camisa; Pantaldn
de vestir; Zapatos.

Predisposicidn: EL agente que esté dispuesto a trabajar eventualmente un dia no
programado para cubrir un parte de enfermo, franco o necesidad especifica de la
jefatura, que sea fuera del dia u horario, también a efecto de cumplir una funcion
especifica solicitada por el jefe de sector.(esto deberd ser equitativo entre el personal
convocado, no pudiendo llamar a cumplir funciones siempre a los mismos agentes)

c) Productividad y Movilidad 40%:

Para percibir dicho item el agente deberd cumplir en el mes con el cronograma
mensual de agencias asignadas por el jefe del sector, las que deberan ser
asignadas de manera equitativa.

3) ITEM FISCALIZACION CASINOS PROPIOS

El personal que desempefie tareas en el departamento de Casinos Propios, tendra
derecho a percibir un ITEM con caracter NO REMUNERATIVO Y NO BONIFICABLE,
cuyo valor corresponde al 25 % del basico de la clase 9.

El mismo se encuentra conformado por un monto Basico y un monto Variable:

A.- Basico. Todo agente que preste servicios efectivos en el Sector de Casinos
Propios, tendra derecho al cobro 45%.

B.- Variable: El monto variable esta conformado por 3 objetivos a cumplir dentro del
desempeﬁo de su actividad, y que a medida que se vayan cumpliendo 55%.

Para obtener dicho item el agente debera cumplir con el 100% de asistencia de los
dias programados y no tener tardanzas en la hora de ingreso, relevo o vuelta de
descanso. El control del mismo lo puede verificar el jefe de sector con el reloj de
marcacion de ingreso o visualizacion de imagenes grabadas. /X\N
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b) Aspecto visual y Vestimenta y Predisposicion 10%:

Para obtener el item mencionado el agente deberd cumplir con la vestimenta que a
continuacion se especifica:

e En el caso de que la institucion le provea uniforme serd obligatorio el uso del
mismo.

e En el caso de que el I.P.JYC. no provea de uniformes a los agentes los mismos
deberan asistir obligatoriamente con la siguiente vestimenta: Camisa; Pantaldn
de vestir; Zapatos.

e Predisposicidn: EL agente que esté dispuesto a trabajar eventualmente un dia
no programado para cubrir un parte de enfermo, franco o necesidad especifica
de la jefatura, que sea fuera del dia u horario, también a efecto de cumplir una
funcidn especifica solicitada por el jefe de sector.(esto debera ser equitativo
entre el personal convocado, no pudiendo llamar a cumplir funciones siempre a
los mismos agentes)

¢) Productividad y Movilidad 35%:

Para percibir dicho item el agente debera cumplir en el mes con la totalidad de las
funciones asignadas por el jefe del sector en los plazos que razonablemente establezca
conforme cronograma mensual, las que deberan ser asignadas equitativamente.

4) ITEM FISCALIZACION CASINOS PRIVADOS

El personal que desempefie tareas en el departamento de Fiscalizacion Casinos
Privados, tendra derecho a percibir el ITEM F.C.P, con caréctgr NO REMUNERATIVO
‘Y NO BONIFICABLE, cuyo valor corresponde al 25 % del basico de la clase 9.

El mismo se encuentra conformado por un monto Basico y un monto Variable:

A.- Basico. Todo agente que preste servicios efectivos en el Sector Casinos Privados,
tendra derechgf al-cobre_de 50 %.

B.- Variablé que depende de la efectividad en el cumplimiento de funciones: __
El monto variable esta conformado por 3 objetivos a cumplir dentro del desempefio de"ﬂ ;
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su actividad, y que a medida que se vayan cumpliendo 50%.
a) Presentismo y Puntualidad 10%:

Para obtener dicho item el agente debera cumplir con el 100% de asistencia de los
dias programados y no tener tardanzas en la hora de ingreso, relevo o vuelta de
descanso. El control del mismo lo puede verificar el jefe de sector con el reloj de
marcacion de ingreso o visualizacién de imagenes grabadas.

b) Aspecto visual; Vestimenta y Predisponian 10%:

Para obtener el item mencionado el agente debera cumplir con la vestimenta que a

continuacién se especifica:

e En el caso de que la institucion le provea uniforme sera obligatorio el uso del
mismo.

e En el caso de que el I.P.JYC. no provea de uniformes a los agentes los mismos
deberan asistir obligatoriamente con la siguiente vestimenta: Camisa; Pantaldn
de vestir; Zapatos.

e Predisposicidon: EL agente que esté dispuesto a trabajar eventualmente un dia
no programado para cubrir un parte de enfermo, franco o necesidad especifica
de la jefatura, que sea fuera del dia u horario, también a efecto de cumplir una
funcion especifica solicitada por el jefe de sector.(esto deberd ser equitativo
entre el personal convocado, no pudiendo llamar a cumplir funciones siempre a
los mismos agentes)

¢) Productividad y Movilidad 30 %:

Para percibir dicho item el agente debera cumplir en el mes con la totalidad de las
funciones asignadas por el jefe del sector en los plazos que razonablemente establezca
conforme cronograma mensual, las que deberan ser asignadas equitativamente.
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zona a mas de 200 km de distancia de donde vive, y preste servicio durante mas de 4
dias al mes en esa zona, tendré derecho a percibir la totalidad del adicional fuera de
zona, que correspondera al 25 % del basico de una clase 9, NO REMUNERATIVO Y
NO BONIFICABLE.

El presente convenio entrara en vigencia y sera exigible entre las partes una vez que
se encuentre debidamente homologado

Con lo que se dio por finalizado, firmando las partes por ante el funcionario que
suscribe y certifica.

" Secretario deCapacitacion
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