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En la Ciudad de Mendoza, miércoles, 20 de diciembre de 2017, siendo las 13: 53 hs. Comparecen
<\ |Mediadora Cecilia del Brio, por el Cuerpo Paritario Central el Dr. Luis Santamaria por el
\\:\"Iﬁgf“futo Provincial de Juegos y Casinos el Dr. Carlos Magnani y el Lic. Alejandro Bardin, por
g { Ministerio de Hacienda, el Cdor. ANTONIO BIZZOTTO; por la entidad gremial U.P.J.C.M. en
S #u caracter de Secretario General y por la Federacion Argentina de Empleados de Casinos
' n su caracter de Secretario Gremial e Interior, el Sr. Guillermo Martin Cain, con patrocinio de

ﬁ Dra. Janet C. Maldonado, y por la Asociacion de Trabajadores del Estado, ATE, el Sr.
- Samuel Zonine y el Sr. Guillermo Luis Hernandez. Abierto el acto por el funcionario actuante
'y cedida la palabra a la representacién del Ejecutivo, manifiesta que: Previo a efectuar la
propuesta de incremento salarial 2018, es necesario hacer referencia a la situacion actual del Instituto
\ Provincial de Juegos y Casinos, que en el marco de los esfuerzos desplegados por la actual gestion a los
efectos de ordenar su presupuesto, dar debido cumplimiento con las normas que determinan el
monto y destino de los fondos que el IPJYC debe transferir, fundamentalmente a programas de salud
publica, cumplir con la ley responsabilidad fiscal, consideramos necesario modificar el sistema de
actualizacion automadtica del piso del adicional Bonificacidn Compensatoria, recuperando el espiritu y
naturaleza de participacién por parte de los trabajadores en las ganancias que genera la Institucion.
~-Considera el Directorio que en la medida que se recuperen los fines mencionados del adicional el
mismo contribuird a mejorar la productividad tanto del personal, como en definitiva de Ia Institucion.
Es oportuno recordar que la Bonificacion Compensatoria fue creada por Decreto 2046/74 para el

personal del entonces Casino de Mendoza, posteriormente modificado al crearse el IPJYC por Decreto
\\ | 239/96 el que establecia un sistema de participacién de cada trabajador en las ganancias del Instituto
conforme un puntaje asignado a cada empleado. El sistema, en el marco de una gestién administrativa
ordenada del IPJYC, funcion6 sin inconvenientes y con notable éxito para los ingresos del trabajador, /™
llegandose a la situacién de que en el afio 2005 fue necesario poner “tope” a dicho adicional por
\ categoria a fin de mantener la pirdmide jerdrquica y no exceder del tope salarial del gobernador.
Posteriormente y ya en el afio 2010, en el marco de una politica de gestién que ocasiond una
disminucién en las ganancias del Instituto al aumentarse considerablemente la participacién del
operador privado en las ganancias del Casino Central, y por otra para una politica indiscriminada de
contratacion~de personal, medidas que impactaron en el salario de los empleados reduciendo
gradualmente el valor del punto del Adicional Bonificacién Compensatoria. Como una forma de paliar
esa baja en los haberes del personal, las autoridades de ese entonces decidieron establecer un “piso”
para el valor del punto, que originalmente, por Decreto N2 1255/2010 se fijo en una suma fija de $42,
para el caso que los beneficios reales determinaran un valor menor. La diferencia se solventaba con

fondos provenientes de las ganancias del Instituto que debia transferirse a otros destinos legales. El §
mantenimiento de la politica mencionada, acentué el problema, motivando la adopcién de

ecretario General

nuevas medidas que seguian desnaturalizando el adicional, primero aumentando

periddicamente en valor del “piso”, llegandose a crear en las negociacién paritaria de 2013,

una actualizacién automatica , que convierte al valor del punto mas alto que se obtenga, en

piso para los meses sucesivos. Este mecanismo en definitiva provocé que la Bonificacion ;

N Compensatoria dejo de tener relacién directa con las ganancias reales del Instituto, teniendé \

que sostenerse la mayoria de los meses el valor del punto con ganancias que deben tener otro, \})Uf

\/%f\\\ destino. En este orden, este “subsidio” ha tenido un costo de $35.000.000; periodo en el cual L;/};
l el Instituto no ha podido dar cumplimiento total a las transferencias de ley. En virtud de lo; f‘ﬂ\kj

\. expuesto, sin afectar los derechos salariales adquiridos por el personal, se presentan en el

marco de esta negociacion salarial paritaria, las siguientes propuestas alternativa

superadoras de la propuesta del dia 5 de Diciembre de 2017, que solicitamos a la entidad-
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gremial que la traslade a fin de Que sea puesta a consideracion de los trabajadores.
La propuesta que se realiza:

Tiene el caracter de integral, en cuanto contempla el incremento salarial 2018 y otras
cuestiones propias del Instituto.

Contempla -dentro de las previsiones presupuestarias- los diversos planteos
efectuados por las entidades gremiales en la reunidn técnica, previo a haber evaluado
la procedencia y conveniencia de los mismos.

Refleja la voluntad del Gobierno provincial de defnir la puta de incremento salarial
2018 a taves de la negociacidn paritaria.

Ha sido elaborada con la seriedad y responsabilidad propias de una gestién ordenada,
que ha permitido ir superando de crisi en que se hallaban las finanzas provinciales, y
en el marco de las pautas de Ia Ley de Responsabilidad Fiscal

Tiene el caracter de dltima y definitiva en cuanto representa el maximo esfuerzo que
puede realizar el Gobierno provincial en relacién al incremento salarial 2018.

En consecuencia la propuesta es Ia siguiente:

PROPUESTA ALTERNATIVA A)

Incremento salarial sobre el basico, adicional 077 y adicional mantenimiento del 15,7%
a pagar en tres tramos: 5% a partir de enero de 2018, 5,2% a partir de junio de 2018 y
5,5% a partir de noviembre de 2018, no acumulables.

En el marco de un acuerdo salarial, se propone incorporar Ia siguiente clausula: En el
supuesto que la evolucién en el indice de Precios al Consumidor (IPC) que confecciona
el INDEC experimente en el transcurso del afio, un incremento acumulado superior al
porcentaje de incremento salarial del 15,7% propuesto, éste se ajustara
automaticamente hasta equipararlo con el IPC. En este supuesto, la diferencia que se
determine se incorporara al basico o asignacion de la clase y se liquidara a partir del
periodo mensual siguiente. La cldusula de adecuacion salarial automatica forma parte
de la propuesta salarial 2018 y su aplicacién caducard el 31/12/2018.

Eliminacién del piso en el calculo de Ia Bonificacién Compensatoria, asegurandose

como derecho adquirido el mantenimiento del monto minimo vigente al dia de la
fecha de $154.

PROPUESTA ALTERNATIVA B)

Incremento salarial sobre el basico, adicional 077 y adicional mantenimiento del
15,77% a pagar en tres tramos: 5% a3 partir de enero de 2018, 5,2% a partir de junio de
2018y 5,5% a partir de noviembre de 2018,

En el marco de un acuerdo salarial, se propone incorporar la siguiente clausula: En el
supuesto que la evolucidn en el indice de Precios al Consumidor (IPC) que confecciona
el INDEC experimente en el transcurso del afio, un incremento acumulado superior al
porcentaje de incremento salarial del 15,7% propuesto, éste se ajustard
automaticamente hasta equipararlo con el IPC. En este supuesto, la diferencia que se
determine se incorporara al basico o asignacion de la clase y se liquidar4 a partir del
periodo mensual siguiente. La cldusula de adecuacion salarial automética forma parte
de la propuesta salarial 2018 y su aplicacién caducara el 31/12/2018.

Eliminacién del monto correspondiente a los premios prescriptos en el célculo del piso
de la Bonificacién Compensatoria, asegurandose como derecho adquirido el
mantenimiento del monto minimo vigente al fia de la fecha de $154. _—
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* Incremento salarial sobre el basico, adicional 077 y adicional mantenimiento del
P — _15,77% a pagar en tres tramos: 5% a partir de enero de 2018, 5,2% a partir de junio de
\k 2018y 5,5% a partir de noviembre de 2018.

J——*—En-¢l marco de un acuerdo salarial, se propone incorporar la siguiente clausula: En el

_——> . supuesto que la evolucién en el indice de Precios al Consumidor (IPC) que confecciona
/\\ ~/ el INDEC experimente en el transcurso del afo, un incremento acumulado superior al
< \" y ,)" porcentaje de incremento salarial del 15,7% propuesto, éste se ajustara
N< : _" —_automaticamente hasta equipararlo con el IPC. En este supuesto, la diferencia que se

j determine se incorporarj al basico o asignacién de la clase y se liquidara a partir del
‘ periodo mensual siguiente. La clausula de adecuacién salarial automatica forma parte
de la propuesta salarial 2018 y su aplicacién caducars el 31/12/2018.
* Modificar la actualizacién automética en el valor del piso del punto para el célculo de
la Bonificacién Compensatoria, ofreciéndose abonar el valor real que corresponde al
. bunto, segun calculo efectuado conforme decretos que lo Reglamentan,
™\ garantizdndose un valor mensual del mismo no inferior al 90% del mejor valor
X histdrico, asegurandose como derecho adquirido el mantenimiento del monto minimo
vigente al dia de la fecha de $154.
PROPUESTA ALTERNATIVA D)

Incremento del 15,7% sobre el Bésico y el adicional 2019 (ex 077) vigente al 31/12/2017: el cual se
hara efectivo en tres tramos: el 5 % a partir del 01/01/2018, el 5,2 % a partir del 01/06/2018 yel5,5%
a partir del 01/11/2018, no acumulables.Cedida la palabra a UPJCM, manifiesta que: En mi
caracter de Secretario General de U.P.J.C.M. manifiesta como primer punto que no puede
considerarse al salario como un costo. El salario hace a la dignidad del trabajador y hace a la
vida econémica de un pueblo. Si las autoridades del I.PJY.C. Quiere realizar mas
transferencias a la Provincia de Mendoza, en virtud de la Ley de Responsabilidad Fiscal
vigente, desde el sINDICATO les proponemos algunas alternativas distintas a la de despedir [
gente o ajustar en el salario de los trabajadores, a saber: 1) reducir el gasto millonario en ‘g
Pauta Publicitaria obsoleta, que no genera mayor recaudacion; 2) Limitar los subsidios a ,,.,. \
intendencias (ejemplo Rivadavia Le Canta al Pais, $900.000,00, aproximadamente: Graly/ \*\\‘A\

Alvear $300.000,00, etc.); 3) Ejercer un correcto y eficiente CONTROL sobre las actividade a \\
i\ \

tercerizadas por el .P.J.YC., como por ejemplo: Captura de Apuestas de Quiniela, Sistema\ ¥~
Informatico de Recepcion y Pago de Tickets, los cuales, debido a su mal funcionamiento -

reconocido por las autoridades del I.P.JY..C. General perdidas millonarias para las arcas del \1 }

ﬁ

é = mismo. 4) Falta de Politica Comercial, achicamiento de Casinos Estatales, Transferencias de

© ¢35 Recursos a Casinos Privados: 5) Subsidio del Gobierno de la Provincia entregado a través de B

g z Creédito Fiscal a Casinos Privados (Caso Haytt). Sin embargo ante esta situacion U.P.J.C.M. M| m\

& — solicita que, teniendo como base las propuestas realizadas y los ofrecimientos realizados a \’\ ! )1

;  otras entidades gremiales con las que se ha alcanzado acuerdo, se REALIZA AL EJECUTIVO W/
UNA CONTRAPROPUESTA a fin de que sea PLESBICITADA EN LAS BASES, la que A j'/ﬂ/
consiste en: Incremento salarial sobre el basico, adicional 077 y adicional mantenimiento del/ ;“5’/’ e

15,77% a pagar en tres tramos: 5% a partir de enero de 2018, 5,2% a partir de junio de 2018 %\ e
5,5% a partir de noviembre de 2018, conforme el ofrecimiento realizado al resto de los \
Sindicatos Estatales. En el supuesto que la evolucién en el indice de Precios al Consumidor

(IPC) que confecciona el INDEC experimente en el transcurso del afo, un incremento
acumulado superior al porcentaje de incremento salarial del 15,7% propuesto, éste se

ajustara automaticamente hasta equipararlo con el IPC. En este supuesto, la diferencia que se
determine se incorporard al basico o asignacién de la clase y se liquidara a partir del periodo

mensual siguiente. La cldusula de adecuacidn salarial automéatica forma parte de la propuesta

salarial 2018 y su aplicacién caducara el 31/12/2018. Solicitar el pago del BONO, en el monto

acordado con el resto de los gremios ($7.000), conforme compromiso asumido por el
CONCILIACIONES CONFLICTOS COLECTIVOS - S.TE.
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Gobierno en el Acta de Fecha 05 de Diciembre de 2.017 (Pago en Enero de 2.018 a todos y
cada uno de los trabajadores publicos provinciales). Con una cldusula de garantia que
determine que en caso que el Gobierno llegue a un acuerdo superador en porcentaje de
aumento salarial o monto de bono sea aplicado automaticamente a la presente propuesta.

Cedida la palabra a AT.E. Manifiesta que: acompafiamos la propuesta realizada por el
representante del otro gremio en cuanto a mejora salarial, insistimos con la necesidad de una
recomposicion salarial (Bono) ya ofrecido por gobierno a todos los trabajadores estatales, la
no inclusion de la discusién de los mecanismos de célculo de bonificacién, y solicitamos
ademas que el aumento propuesto sea aplicado a TODOS los adicionales que cobramos los
trabajadores y trabajadoras del Instituto; ademas en este acto se incluyen las notas
presentadas a las autoridades del IPJYC de fecha 14/12/2017, en donde desde ATE solicitamos
adicionales ya reclamados por nuestro sindicato en Paritarias anteriores, para el drea de
Fiscalizacion, Inspeccidn, Divisidn Técnica y Video, y el Adicional para el drea de Movilidad y
Logistica del IPJyC, respectivamente. Asimismo incorporaremos posteriormente el acta del
plenario de delegados de ATE, con lo acordado a solicitar en paritarias, que esta reflejado en
esta propuesta. En el marco de la buena fe negocial de todas las partes, necesaria en la mesa
de discusidn paritaria, solicitamos a los representantes de Gobierno que realicen una nueva
propuesta superadora que incluya los reclamos de los trabajadores y trabajadoras con el fin
de poder trasladar la nueva propuesta a las Asambleas y Plenario de Delegados y Delegadas.

Cedida la palabra a la representacidn del Instituto Provincial de Juegos y Casinos, manifiesta
gue: solicita un cuarto intermedio hasta el dia Martes 26 de diciembre, en horario a fijar por
la Subsecretaria de Trabajo. En este estado la Funcionaria Actuante, fija fecha de audiencia
el dia 26 de Diciembre de 2017 a las 09:00 hs. No habiendo mas temas que tratar se da por

finalizado el presente acto, firmando las partes por ante la funcionaria actuante quien
suscribe y certifica.




