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En la ciudad de Mendoza, a los 20 dias del mes de diciembre de 2017, siendo las 09:45 hs. comparecen
ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, ante el Jefe de Conflictos Colectivos: OSVALDO MARIN, por
ATE: MIHAIL ZAGORAC, SAMUEL ZONINO; por UPCN: NANCY ABAYAY, CLELIA ARCE y GUSTAVO LUNA; por {
APOC: ADRIANA FONDERE, OSCAR JOFRE y MARIANA BARRIONUEVO en calidad de miembros paritarios;
por Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia: ULPIANO SUAREZ, por Ministerio de Hacienda y Finanzas:
ANDREA MOLINA y por Cuerpo Paritario Central: LUIS SANTAMARIA. Abierto el acto y cedida la palabra a

la representacion del Ejecutivo, expresa que: luege de haber analizado los requerimientos trasmitidos

por las entidades gremiales en el marco de la reunidn técnica mantenida el dia 12 de diciembre de
2017, viene a traer a esta mesa paritaria la siguiente propuesta, que: a) Tiene el caracter de integral en
cuanto contempla tanto la compensacién por desfasaje inflacionario 2017 como el incremento salarial

2018 y en una de las alternativas una nueva escala del Ex 077; b) Contempla —dentro de las previsiones

@fg upuestarias- los diversos planteos efectuados por la/s entidad/es gremial/es en ia reunidn técnica,
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X &*prewo haber evaluado la procedencia y conveniencia de los mismos; c) Refleja la voluntad del Gobierno

rovincial de definir la compensacién por desfasaje inflacionario 2017 y la pauta de incremento salarial

2018 a través de la negociacion paritaria; d) Ha sido elaborada con la seriedad v responsabilidad propias
de una gestion ordenada que ha permitido ir superando la situacién de crisis en que se hallaban‘la
finanzas provinciales y en el marco de las pautas de Ia Ley de responsabilidad fiscal. e) Tiene el carac el

de ditima y definitiva en cuanto representa el maximo esfuerzo que puede realizar el Gobierno Provincia

en relacién a la compensacién 2017 y al incremento salarial 2018. En consecuencia, la propuesta es la

\ siguiente: 1) PROPUESTA DE_COMPENSACION POR DESFASAJE INFLACIONARIO: En el marco® en

x cumplimiento de la cldusula contemplada en el acuerdo paritario 2017, que textualmente expresa: “Se

xacuerda que a instancia de las partes se podra discutir en el dltimo trimestre del afio 2017, en base a la

evoluuon de la inflacion del afio, asi como la evolucién de la recaudacién, la pauta salarial aqui & ""‘A oA
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primeros dias del mes de enero de 2018 a todos y cada uno de los trabajadores del sector. La suma
ahora ofrecida contiene una mejora significativa (40%) en relacion a la suma de $ 5.000,00 ofrecida
inicialmente y a diferencia de la ayuda econdmica extraordinaria acordada para el afio 2016, esta
propuesta de S 7.000,00 que formulamos se ofrece para todos los trabajadores del sector,

independientemente del haber que perciban. 2) PROPUESTA DE INCREMENTO SALARIAL 2018: Se

realiza al sector la siguiente propuesta de incremento salarial, que tiene tres (3) alternativas conforme

se detalla seguidamente: PROPUESTA ALTERNATIVA A): Incremento del 15,7% sobre el basico, sobre el

“Adicional 2019” (ex 077) conforme nueva escala del Adicional que también se propone y abajo se
inserta y sobre el “Adicional Subsecretaria” vigentes al 31/12/2017: el cual se hard efectivo en tres
tramos: el 5 % a partir del 01/01/2018, el 5,2 % a partir del 01/06/2018 y el 5,5 % a partir del
’01/11/2018, no acumulables.
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En el marco de un acuerdo salarial, se propone incorporar la siguiente cldusula: En el supuesto que la

evolucion en el Indice de Precios al Consumidor (IPC) que confecciona el INDEC (Zona Cuyo) experimente

en el transcurso del afio, un incremento acumulado superior al porcentaje de incremento salarial del

15,7% propuesto, éste se ajustara automaticamente hasta equipararlo con el IPC. En este supuesto, la

diferencia que se determine se incorporard al basico y al Adicional 2019 (ex 077) y se liquidara a partir

del periodo mensual siguiente. La cldusula de adecuacién salarial automatica forma parte de la

propuesta salarial 2018 y su aplicacion caducara el 31/12/2018. PROPUESTA ALTERNATIVA B): )
Incremento del 15,7% sobre el basico, sobre el “Adicional 2019” (ex 077) sin modificar la actual escala /&‘é

del Adicional y sobre el “Adicional Subsecretaria” vigentes al 31/12/2017: el cual se hard efectivo en’ /. -
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tres tramos: el 5 % a partir del 01/01/2018, el 5,2 % a partir del 01/06/2018 y el 5,5 % a partlbgﬂ\‘l\g\b\;% of
AR AL
01/11/2018, no acumulables. En el marco de un acuerdo salarial, se propone incorporar la sigui
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clausula: En el supuesto que la evolucién en el indice de Precios al Consumidor (IPC) que confecciona el

INDEC (Zona Cuyo) experimente en el transcurso del afio, un incremento acumulado superior al

porcentaje de incremento salarial del 15,7% propuesto, éste se ajustara automdticamente hasta

equipararlo con el IPC. En este supuesto, la diferencia que se determine se incorporara al basico y al
Adicional 2019 (ex 077) y se liquidara a partir del periodo mensual siguiente. La cldusula de adecuacidn

salarial automatica forma parte de la propuesta salarial 2018 y su aplicacién caducard el 31/12/2018.

PROPUESTA ALTERNATIVA C): Ihcremento del 15,7% sobre el Basico “Adicional 2019” (ex 077) y sobre

el Adicional Subsecretaria vigente al 31/12/2017: el cual se hara efectivo en tres tramos: el 5 % a partir \«\:\3\,‘ N,
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J /n este acto se hace entrega a las entidades gremiales de simulaciones correspondientes a las propuestas

‘\.\\‘.
‘i\identificadas como alternativas A) y B). Solicitamos en consecuencia se trasladen a Ia representacion “‘*\\%

NN r‘,:
égemial las propuestas 1) y 2) aqui formuladas y se fije fecha a efectos de que la misma se expida por la “3} :

aé’eptacién o rechazo de las mismas. Cedida la palabra a ia representacion de ATE, expresa que: \’“\?\_)
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reparticion. Cedida la palabra a la representacién de UPCN, expresa que: rechaza la propuesta C por

completo, ya que esta es inferior a la presentada anteriormente, con respecto a la clausula de ajuste
automdtico. Hacemos recepcién de las propuestas A y B para ser bajadas a las bases el dia 21 de
diciembre de 2017, en donde se decidird por asamblea de trabajadores la propuesta salarial aqui
presentada. También solicitamos lo expresado en mesa técnica el dia 12 de diciembre de 2017, la
creacion de un nuevo escalafén en donde abarque las distintas especificidades del sector. En este
sentido solicitamos la creacién de una comisién técnica para trabajar sobre el nuevo escalafén a la

mayor brevedad posible. También solicitamos el pase a planta de todos los compafieros contratados de

la unidad organizativa, ya que creemos en el derecho de igualdad, equidad de los trabajadores. Cedida la

palabra a la representacién de APOC, manifiesta que: se acepta la propuesta para ser tratada y votada

en la asamblea. Se requiere la aplicacién en la liquidacién y pago de la productividad, la aplicacién del

la Ley 8930 art. 33. Requerimos que el pago del bono de $ 7.000 ofrecido por el Ejecutivo, se haga /

extensivos a todos los contratados de la Subsecretaria y se comience a trabajar en el escalafén; todo lo 5

empleador. Por Ultimo, se solicita compulsa de afiliados. En este estado el funcionario actuante fija fechat_

comuniquen la aceptacién o rechazo de las propuestas formuladas. Con lo que se dio por finalizado,

siendo las 10:30 hs. firmando las partes por ante el funcionario que suscribe y

E de audiencia para el dia 22 de diciembre de 2017 a las 10 hs. a efectos de que las entidades gremiales i

SN certifica.
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expuesto quede incluido en acta a la firma del acuerdo de la propuesta ofrecida por el Estado ‘"
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