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Ref. Expte N2: EX-2016-1973-GDEMZA-DAYD#MGTY)
ACTA ACUERDO

En la ciudad de Mendoza a los 17 dias del mes de febrero de 2017, siendo las 12:30 hs.

Comparecen ante esta Subsecretaria de Trabajo, el sefior Subsecretario de Trabajo Abgdo.

ALEJANDRO JOFRE . Por ATE: ROBERTO MACHO SECRETARIO GENERAL. También se encuentran

presente  MIHAIL ZAGORAC, JOAQUIN TOLOSA, ROSA VIDELA ; por UPCN: GUSTAVO LUNA,

JAVIER LAZO, RICARDO HERRERO y GERARDO TRIPOLONE. Por Ministerio de Gobierno:

i ULPIANO SUAREZ y ERICA ROJAS; por Ministerio de Hacienda y Finanzas: ANDREA MOLINA; por
// la Secretaria de Ambiente y Ordenamiento Territorial. Lic. Humberto Mingorance, por Cuerpo
' f*%«‘_%tigaritario Central: GUSTAVO SINZIG. Abierto el acto por el funcionario actuante y cedida la
N\ j(?/ palabra a las partes ACUERDAN: 1) Un aumento del Basico y del adicional 2019 (ex 077) del

s

/ (,;C;FV 17%: el cual se hara efectivo el 10% en febrero 2017 y 7% en julio 2017 (no acumulable). 2) /"
\F Incremento en un 10% del porcentaje a aplicar al Adicional Ministerio de Transporte Paritaria :
2015, el cual pasara del 65% al 75%, a partir de Febrero de 2017. 3) Direccidén Registro Civil:
Incremento en un 5% del Adicional Funcion Registral, pasando del 75% al 80% respecto de los
< . auxiliares y del 90% al 95% respecto de los Oficiales Publicos, a partir de Febrero de 2017.4)
; Cf@iscamen: Incremento en el valor del kilémetro recorrido de Mosca a $ 8,44 a partir del mes de
febrero de 2017 y a $ 9,50 a partir del mes de julio de 2.017. 5) Iscamen: Incremento del item |
Barrera Sanitaria a un 40% sobre el basico de la clase 13, a partir de Febrero de 2017. 6)
Iscamen: Incremento en el item Fallo de Caja, pasando de $210 a $500 a partir de Febrero de
2017. 7) Direccién de Hidraulica: Incremento en el Viatico, pasando de $150 a $200 por media
jornada y de $250 a $330 por jornada completa a partir de Marzo de 2.017. Incremento del
17% sobre el Adicional Hidraulica (cdd. 3438) el cual se hard efectivo el 10% en febrero 2017 y
7% en julio 2017 (no acumulable). 8) Creacidon de un nuevo adicional denominado “item
Obra” para el personal profesional, es decir arquitectos e ingenieros, que efectivamente
desempefien funciones como tales dentro de la Subsecretaria de Infraestructura —del
Ministerio de Economia, Infraestructura y Energia- en la Direccion de Proyectos y Licitaciones
y en la Direccion de Administracién de Contrataciones de Obra Publica, y dentro de la
Subsecretaria de Infraestructura Social Basica en la Direccion /de Mantenimiento vy
Reparaciones y en la Direccién de Ampliacién y Construccién. Dicho (:tem se calculara en un
10% sobre el basico de la clase 13, tendra cardcter remunerativo no bqfnificable, Y su cob@\“
independiente de,l;os demas items que se estgm percibiendo en dichasfa'rea . Este item sera
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considerado a los efectos del calculo Adicional Fondo Compensacion Funcional. Sélo percibirdn
este “ftem Obra” quienes realicen las tareas generales propias y relativas al cumplimiento de la
funcién que efectivamente desempefia el personal profesional (Arquitectos e Ingenieros) de la
Direccién de Proyectos y Licitaciones, Direccién de Administracién de Contrataciones de Obra
Publica, Direccién de Mantenimiento y Reparaciones y Direccion de Ampliacién y Construccion.
Sera condicion para la percepcién del item que las funciones profesionales de arquitectos e
ingenieros en las areas antes detalladas, sean cumplidas con cardcter normal, habitual y
continuo. Dicho item se liquidard a partir del mes de Marzo de 2017. 9) Direccién de
Ganaderia: Cambio de denominacién del Suplemento Zona (otorgado por Decreto 779/15
ratificado por Ley 8798) por Adicional Ley 8716 (75% de la asignacion de clase de revista), a
partir de Febrero de 2017 y manteniendo la exclusividad para el personal que ingresa a planta
permanente por Ley 8716. 10) Direccién de Ganaderia: Reemplazo del Fondo Estimulo Ley
8371 por el Adicional Ley 8430, a partir de Febrero de 2017. 11) Direccion de Ganaderia:
creacién de un nuevo adicional denominado “Barrera Sanitaria Ganaderia” para el personal
dependiente de la Direccién de Ganaderia, dependiente de la Subsecretaria de Agricultura y
Ganaderia del Ministerio de Economia, Infraestructura y Energia, que presta efectivamente y
de manera normal, continua y habitual, servicios de control del transporte e ingreso de
animales faenados en las Barreras Sanitarias de la Provincia de Mendoza ubicadas en
Desaguadero (Dpto. La Paz) y en el predio de COPROSAMEN (dpto. General Alvear). Dicho
adicional se calculard en un 40% sobre el basico de la clase 13, tendrd caracter remunerativo
no bonificable, y su cobro seréa independiente de los demds items que se estén percibiendo en
dichas areas. Sélo percibirdn este Adicional quienes realicen las tareas generales propias y

relativas al cumplimiento de la funcién que efectivamente desempefia el personal de la—

.
Direccién Provincial de Ganaderia en dichas barreras sanitarias. Este item se liquidara a partir K\,\ g
del mes de Marzo de 2017. 12) Incremento en un 10% del porcentaje a aplicar al Adicional /
Ministerio de Seguridad el cual pasard del 65% al 75% a partir de Febrero de 2017. 13) \
Secretaria Ambiente y Ordenamiento Territorial: se pone en vigencia a partir del mes de”” \

marzo de 2017 del Escalafén aprobado mediante Decreto N2 2528/2015 (BO 05/12/2016)
conforme las nuevas escalas de basicos (primera etapa a partir de marzo 2017 y segunda etapa
a partir de julio 2017) que se inserta, y nuevas funciones y asignaciones de responsabilidades

jerarquicas determinadas por la Secretaria antes mencionada conforme planillas en cuatro
~._fojas que suscriptas por el Lic. Humberto Mingorance Secretario de Ambiente y Ordenamiento

ﬁ’qrritorial, se adjuntan al presente.

\ /Bélsiws Escalafon Ambiente
© ltem Basico Marzo | Basico Julio
-

1 $ 12.554 25| $13.427,59
2 $ 11.599,91| $12.406,86
3 $11.053,86] $11.822,82
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El'item 1 corresponde al agrupamiento profesionales y técnicos, el item 2 a agrupamiento
administrativos e inspectores y el item 3 al agrupamiento de mantenimiento y servicios.
Respecto de los agentes adscriptos a Secretaria Ambiente y Ordenamiento Territorial,
continuaran percibiendo el Adicional Ministerio de Tierras Dec. 779/2015 (cédigo 1763). Para
los agentes comprendidos por el Escalafén, cuyos salarios con la puesta en marcha del mismo,
se encuentren en la primera etapa por debajo del basico actual, se liquidara un adicional
compensador no remunerativo no bonificable de $ 2.500,00 a partir del mes de marzo 2017 y
hasta la discusiéon paritaria salarial 2018. Dicho adicional se denominara “Adicional
Compensador Escalafén 2017”. 14) Plan Provincial de Manejo de Fuego: Incorporacion de los
brigadistas que cumplen funciones dentro del Plan Provincial de Manejo de Fuego dependiente
de la Direccién de Recursos Naturales y Renovables, al Suplemento por riesgo, exceptuando a
través de este acuerdo paritario el inc a) del art 31 de la ley 8930. Este adicional se liquidard en
un 50% de la Asignacion de la clase de revista del agente, de acuerdo al art 63 del escalafon
aprobado por Ley 5126. Dicho adicional sera liquidado al personal que cumpla efectivamente y
de manera continua, normal y habitual, tareas de prevencidon y extincion de incendios
forestales, a partir del mes de marzo de 2017. 15) Plan Provincial de Manejo del Fuego:
Respecto del personal contratado se asegura la continuidad del mismo, en el marco de la
legislacién vigente y salvo que exista causal fundada que motive la finalizacion del vinculo.
Dicho personal, tendrd derecho a participar en los concursos que se realicen para ingresar en
esa area, con un reconocimiento de la antigiiedad en la contratacién y de la capacitacion que
hayan adquirido durante la misma, como antecedente a valorar en la instancia de concurso. 16)
é‘"c A instancia de las partes se podra discutir en el Ultimo trimestre del afio 2017, en base a la
‘ﬁﬁ_g evolucion de la inflacion del afio, asi como la evolucién de la recaudacion, la pauta salarial aqui‘,\
§: acordada. 17) Se acuerda que en el caso de que alguin otro sector de la administracion publica
~ .  Pprovincial obtenga un mayor porcentaje de aumento se le otorgard la equiparacion a los
- trabajadores de este sector. 18) Respecto de la Orquesta Filarmonica, en virtud de su régimen,
se establece que el incremento salarial se hara efectivo en los mismos términos previstos en el

punto 1) de este acuerdo paritario. 19) Se establece por haber desarrollado esta negociaciéon

una cuota solidaria en favor de ATE por Unica vez, del 1,8 % de los haberes en bruto de lqs
trabajadores no afiliados a ningun sindicato, correspondiente al régimen salarial 05. La misma

solicitan la HOMOLOG—ACION\deI presente acuerdo. Con lo que se dio por finalizado, firmando
] \ . . / 5

el\ /- _ funcionario que suscribe y
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Ref. Expte N2: EX-2016-1973-GDEMZA-DAYD#MGTY]

En la ciudad de Mendoza a los 17 dias del mes de febrero de 2017, siendo las 12:30 hs.
Comparecen ante esta Subsecretaria de Trabajo, el sefior Jefe de Conflictos Colectivos
OSVALDO MARIN. Por ATE: JOAQUIN TOLOSA, MIHAIL ZAGORAC; por UPCN: GUSTAVO LUNA,
JAVIER LAZO, RICARDO HERRERO y GERARDO TRIPOLONE. Por SITEA: FEDERICO LORITE. Por
Ministerio de Gobierno: ULPIANO SUAREZ y ERICA ROJAS; por Ministerio de Hacienda y
Finanzas: ANDREA MOLINA; por Cuerpo Paritario Central: GUSTAVO SINZIG. Abierto el acto por
el funcionario actuante y cedida la palabra a las partes expresan que acuerdan la conformacion
de Comision Paritaria para el Instituto Universitario de Seguridad Publica (IUSP), propuesta
para el 16 de marzo de 2017. La Conformacidn de Subcomisiones Paritarias para el tratamiento
de los temas de cada uno de los sectores, siendo el cronograma propuesto: Direccion de
Hidrdulica; Ente Provincial de Turismo con fecha para el 05 de abril de 2017; Direccién de
Registro Civil propuesta para el 29 de marzo de 2017; Régimen 05 DGE; Secretaria de Cultura
(Orquesta Filarmdnica, Técnicos de Orquesta y Técnicos de Sala); ISCAMEN; Ministerio de
Seguridad propuesta para el 19 de abril de 2017; Direccién de Hidrocarburos; Direccidn de
Personas Juridicas propuesta para el 15 de marzo de 2017; Area de Infraestructura del
Ministerio de Economia; ATM. Cedida la palabra a la representacion de ATE, solicita se otorgue
el mismo aumento salarial acordado en acta paritaria, al personal contratado del régimen 05,
expresa que solicita la reincorporaciéon inmediata de los dos compafieros delegados de la
Secretaria de Cultura, mencionados en actas anteriores. Solicitamos el cumplimiento de
acuerdos paritarios en relacion al cronograma de pase a planta, cualquiera sea la modalidad de
contratacion. Cedida la palabra a la representacién de UPCN expresa, se de cumplimiento al
cronograma de pase a planta del personal contratado en cualquier tipo de modalidad de
contrato, se de cumplimiento al acuerdo paritario del afio 2015. Solicitan por el Ministerio de
Seguridad, se realice la reincorporaciéon inmediata de los trabajadores en planta permanente
efectiva que fueron despedidos irregularmente. Para la Direccién del Registro Civil se presente
fecha limite de pase a planta permanente efectiva de los contratados del organismo. Para la
Direccion de Defensa al Consumidor, se presente fecha limite de pase a planta permanente
efectiva de los contratados del organismo. Solicita para la Orquesta Filarmdnica la realizacidn
de los concursos y la designacidn en el cargo concursado, de los trabajadores que ganaron el

concurso y aun contindan contratados. Cedidgla Palabra a la representacion de SITEA expresa, -
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solicita respuesta al pedido de pases a planta de los comparieros de Fiscalizacion y Control del
Ministerio de Economia, Infraestructura y Energia, hasta tanto solicitamos partidas para
efectuar contratos de locacién de servicio. Insisten en incrementar el monto del item Obra al
20% de acuerdo a la subcomision técnica que se planted en su momento. Solicita respuesta al
adicional especial para la DEIE y fecha para la subcomision de DGE, ATM y Direccién de
Fiscalizacion y Control. Solicita se trate el pedido de incluir el personal de la Direccién de
Cooperativas en el adicional por ley 8430/12, ya planteado en anteriores paritarias. Manifiesta
ademds el rechazo conforme mandato de asamblea, a la propuesta salarial, por ser esta
insuficiente y ademas en la forma en que fue planteada nuevamente perjudica a los
compafieros que menos cobran, dado que al no contemplar la cldusula de aumento minimo del
acuerdo anterior los mismos no llegan al 17% acordado en esta paritaria. Expresa que respecto
a los delegados y miembros de conduccién despedidos de la Secretaria de Cultura, solicita la
reincorporacion inmediata, pase a planta y hasta tanto esto ocurra, realizar los contratos de
locacién correspondientes, respetando el salario de acuerdo a la contratacién de enero de
2017. Solicita se pague los retroactivos adeudados por malas liquidaciones de los minimos
garantizados por el acuerdo paritario anterior entre abril y setiembre de 2016, reconocidos por
las subdirecciones de personal del Ministerio de Economia, Infraestructura y Energia. Solicita
pase a planta de los compafieros de la Direcciéon de Defensa al Consumidor pendientes segun
acuerdos paritarios anteriores. Las entidades gremiales solicitan que los contratos de locacion y
cualquier otra modalidad de contrato tengan el mismo porcentaje de aumento que se acordé.
Cedida la palabra a la representacidn del ejecutivo expresa que se otorgara a los trabajadores
contratados el mismo incremento previsto en el punto 1 del acuerdo'salarial, de administracién
central. Se toma nota de los planteos de las entidades gremiales y 1) respecto de los pases a
planta se expresa que,/en relacién a los pases a planta acordados en paritarias anteriores se
cumplird con los mismos, 2) en relacién a los demas supuestos de pases a planta, se efectuaran
a través de concursos como se ha planteado al comienzo de esta paritaria. Siendo las 15:00 se
da por finalizado el acto, fir —por ante el funcionario que suscribe y
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