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ACTA ACUERDO REGIMEN 15 SALUD

EE-2017-230984-GDEMZA-DEYD#MGTYI

En la ciudad de Mendoza, a los 22 dias del mes de diciembre de 2017, siendo las 15:45
hs. comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, ante el Jefe de Conflictos
Colectivos: OSVALDO MARIN, por ATE: ROBERTO MACHO, MIHAIL ZAGORAC, ADRIANA IRANZO,
ADRIANA SORIA, GUSTAVO MORENO; por Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia: ULPIANO
SUAREZ, por Ministerio de Hacienda y Finanzas: ANDREA MOLINA; por Ministerio de Salud,
Desarrollo Social y Deportes: CRISTIAN MARTINEZ KLEIN y por Cuerpo Paritario Central: GUSTAVO
SINZIG Y LUIS SANTAMARIA. Abierto el acto las partes ACUERDAN: 1) una compensacion
por desfasaje inflacionario 2017, consistente en una suma Uunica, fija, no remunerativa
y no bonificable de $ 7.000,00, pagadera en los primeros dias del mes de enero de
2018 a todos y cada uno de los trabajadores del sector. 2) Implementacion a partir del
mes de enero de 2018 de la primera parte o blogue del Convenio Colectivo de Trabajo para el
Régimen 15 de Salud, que se acompafia impreso en una cantidad de 13 fs. debidamente
firmadas p:)r las partes a efectos de ser incorporadas a las presentes actuaciones. 3) La

implementacion a partir de enero de 2018 de una nueva escala de asignaciones de clase para
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1 3653,79 3836,48 4019,17 4201,86 4384,55
2 3793,99 3983,69 4173,39 4363,09 4552,79
3 3934,19 4130,90 4327,61 4524,32 4721,03
4 4214,57 44725,30 4636,03 4846,76 5057,48
5 4438,88 4660,82 4882,77 5104,71 5326,66
6 4579,08 4808,03 5036,99 5265,94 5494,90
7 4691,24 4925,80 5160,36 5394,93 5629,49
8 4775,36 5014,13 5252,90 5491,66 5730,43
9 4915,55 5161,33 5407,11 5652,88 5898,66
10 5055,75 5308,54 5561,33 5814,11 6066,90
11 5195,95 5455,75 5715,55 5975,34 6235,14
12 5336,14 5602,95 5869,75 6136,56 6403,37
13 5504,37 5779,59 6054,81 6330,03 6605,24
14 5840,84 6132,88 6424,92 6716,97 7009,01
15 6878,29 7222,20 7566,12 7910,03 8253,95
16 7579,27 7958,23 8337,20 8716,16 9095,12
17 8616,72|  9047,56| 9478,39 9909,23 10340,06

-

4) Con la implementacion del convenio y la conformacion de la nueva escala de asignaciones

de clase para todas las clases del Régimen Salarial 15, se absorben y dejan de liquidarse a

partir de enero de 2018 los siguientes adicionales:

ap o Y. ) P s ol s Ko do |
‘Afio del Bicentenario del Cruce de Los Arides y

'8

;gz s J T =
IHAIL /ZAGOR
SECRETARIO MIAL

CONSEJO DIRECTIVO FROVINGI®
A.T.B. Mendoza

1 Sanmartiniana”

\




MENDOZA
GOBIERNO

SUBSECRETARIA DE TRABAJO Y EMPLEO
Av. San Martin 601. Mendoza | 261 4413321

www.mendoza.gov.ar

2019

ADICIONAL GENERAL

2269

CLAUSULA GARANTIA PARITARIA MAYO 2005

2776

ACTA ACUERDO SANIDAD DECRETO 2383 ART 34

3425

CLAUSULA GARANTIA

3460

ADICIONAL PARITARIA REG 15 2010 NO ESTADO SANITARIO

3470

ADICIONAL PARITARIA REG 15 2010

3150

PARITARIA GRAL 2009 DECRETO 773 770

5) Se establece para la entidad sindical ATE una cuota solidaria por Unica vez del 3%

sobre los haberes en bruto de los trabajadores del Régimen 15 y 75, no afiliados al

sindicato firmante del presente convenio, la que sera efectivizada de la siguiente

manera: 1,5% con los haberes del mes de febrero de 2018 y 1,5% con los haberes del

mes de octubre de 2018. 6) Las partes solicitan la homologacion del presente acuerdo.

Con lo que se dio por finalizado, siendo las 16:00 hs. firmando las partes por ante el

funcionario que suscribe y certifica.- 7

“ARo del Bicentenario del Cruce de Los Andes y de la Gesta Libertadora Sanmartiniana”
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PRIMERA PARTE
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO

REGIMEN 15 - ANO 2017 -
CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR

En la Ciudad Mendoza, Republica Argentina, a los 21 dias del mes de diciembre de
2017, se celebra el presente Convenio Colectivo de Trabajo (CCT), en el marco de lo
dispuesto por la legislacion vigente. Son partes intervinientes y signatarias del
presente Convenio: la Asociacion de Trabajadores del Estado, Personeria Gremial N°
2, representada por el Secretario General de ATE - CDP- Mendoza, ROBERTO
MACHO vy el Secretario Gremial, MIHAIL ZAGORAC - CDP- Mendoza, constituyendo
domicilio en calle Belgrano N° 1.358 de la Ciudad de Mendoza, por una parte y por la
otra el Gobierno de la Provincia de Mendoza (Ministerio de Salud, Desarrollo Social y
Deportes), con domicilio legal en Casa de Gobierno, Cuerpo Central 5Sto piso, Barrio
Civico, Mendoza.

Articulo 1. El presente es un bloque de tratamiento del convenio colectivo de
regimenes salariales 15y 75 de Salud.

Articulo 2. Vigencia - El presente Convenio Colectivo de Trabajo regira durante dos
afos, a contar desde el dia siguiente de la publicacién en el Boletin Oficial. Las partes
podran propiciar la renovacion total o parcial del presente Convenio en cualquier
momento, ante el sélo pedido de una de las partes, siempre que la misma sea
protectoria y mantenga vigente el principio de progresividad. Vencido el plazo previsto,
de no obtenerse un nuevo acuerdo, este Convenio continuard en vigencia.

Articulo 3. Ambito de Aplicacién Territorial - Esta Convencion Colectiva de Trabajo = &4;/
comprende a todo el personal del Ministerio de Salud, Desarrollo Social y Deportes, bﬁc‘gﬁégﬁggﬁﬁ
Instituto Provincial de la Vivienda (IPV) y todo personal que preste servicio en reIaC|or$°"s‘-‘i°T°‘;EC,I,‘;‘f,,Z‘;O:.‘.N
de dependencia en los ministerios y secretarias antes mencionadas, y/o la

denominacién que el Poder Ejecutivo designe oportunamente para los mismos en todo

el territorio de la Provincia de Mendoza, y/o que se encuadren en los regimenes

salariales 15 y 75, comprendidos por escalafon Ley N° 5.465 y Estatuto Ley N° 5.241,

y Ley N° 7.259 asi como toda reparticion, Unidades Organizativas Centralizadas vy
Descentralizadas, o entes centralizados, descentralizados y autarquicos, existentes o

D . . e
a crearse, que dependan de los ministerios firmantes de este Convenio Colectivo. @9&:}@‘5
%

Articulo 3.1 Personal Comprendido - Personal Administrativo, Enfermgs‘éq\,,\
Técnico Asistencial, Agentes Sanitarios, Mantenimiento y Produccion, S
Generales, Asistencia a la Ancianidad, Minoridad y Discapacitados, Slstematlzac@h de
Datos, Profesionales sin Ley de Carrera, Profesional Asistencial y Sanitarios sin Ley/
de Carrera, personal comprendido en la Subsecretaria de Deportes, Instituto Provincial
de la Vivienda, Obra Social de Empleados Publicos y Escuela de Enfermeria de la ,

provincia de Mendoza, y en actividades que el trabajador desarrplle y las que en el /
futuro pudieran incorporarse por co 'SIones e
conducgion politica. ;
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Articulo 3.2 - El personal comprendido en esta Convencién Colectiva de Trabajo
revistara de acuerdo a la naturaleza de sus funciones en alguno de los siguientes
Agrupamientos:

1- Administrativo y Técnico

2- Enfermeria y Técnico Asistencial

3- Profesional

4- Profesional asistencial y sanitario

5- Servicios Generales

6- Mantenimiento y Produccion

7- Asistencia a la Ancianidad, Minoridad y Discapacitados
8- Sistematizacién de Datos

Cada uno de estos agrupamientos se divide en tramos, de acuerdo con las
caracteristicas y responsabilidades funcionales y/o jerarquicas de cada tipo de
funcion. Los agrupamientos, tramos y subtramos se dividen en clases, que
constituyen los grados o ubicacion remunerativa que se asignan a los agentes en
la presente Convencién Colectiva de Trabajo.

Articulo 3.3 — Agentes Sanitarios: Incluir dentro del Tramo ejecucion del
Agrupamiento 2 — Enfermeria y Técnico Asistencial, la categoria correspondiente a los
Agentes Sanitarios, que comprende a aquellos agentes encargados de ejecutar
acciones de promocion y proteccién de la Salud, proporcionar cuidados esenciales
preventivos y actuar en el socorrismo para diferentes grupos sociales, especificamente
en el territorio donde reside su comunidad de pertenencia.

Articulo 4. Principios Generales

4.1) Las partes declaran que la finalidad de la celebracion del presente
Convenio es la promocion del desarrollo de relaciones laborales en un marco de
armonia, confianza y cooperacion mutua, en el entendimiento que s6lo el esfuerzo
conjunto de todos los involucrados permitira alcanzar con éxito las metas que
se proponen, respetando asi el principio de progresividad y proteccion del trabajador
de la salud.

4.2) Derechos Constitucionales - En casos de dudas sobre la il
interpretacion o alcance de las normas, o en la apreciacion de la prueba, siempre M‘HA])/'ZAGORAC
se resolvera en el sentido mas favorable al trabajador. SECRELARIO OREMIAL

CONSEJO DIRECTIVO PROVINCI

A.T.E. Mendaza
4.3) De acuerdo a la Recomendacién 129 de la OIT (Organizacion Internacional del
Trabajador), las partes convienen la difusién y el intercambio réapido de informacién
completa y objetiva respecto de los diferentes aspectos de los organismos y de las
condiciones sociales, salariales y laborales de los trabajadores, de manera que se
puedan adoptar medidas efectivas. Las partes se comprometen a intercambiar la
informacion necesaria a los fines de las cuestiones en debate para entablar o0
discusiones fundadas y poder acordar. El Gobierno (ministerios mterwmentesqeg\i g\w DPAEN
secretarias) escuchara las sugerencias que la parte sindical efectue en relacion convéiﬁ,é \ st
personal, en oportunidad de elaborar el Plan Presupuestario Anual, teniendo presenté“
el art. 14 bis de la Constitucién Nacional.
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Social, las partes manifiestan su conviccion de acordar y consensuar la
implementacion de acciones coherentes para encontrar soluciones técnicas y
profesionales acordes. Conviene organizar las actividades de acuerdo a las nuevas
tecnologias, técnicas y equipamientos, que permitan hacer mas productivas las tareas
y funciones del personal, utilizando la capacitacion, los conocimientos y las
habilidades de cada uno y del conjunto de los trabajadores aqui involucrados. Los
mismos, a quienes a su vez el empleador se compromete a brindar la mas alta
capacitacion para que los trabajadores puedan acceder eficazmente para insertarse en
los cambios del sistema. Se prestaran a la capacitaciéon en su actividad actual o la
que potencialmente resulte de sus nuevas habilidades, para el mejor
aprovechamiento de las nuevas formas de relacion laboral acordadas, y con especial
atencion a los objetivos institucionales y necesidades de la poblacion.

Articulo 6. Prohibicion de Discriminacion y Deber de lIgualdad de Trato -
Se prohibe cualquier tipo de discriminacién entre los trabajadores, por motivos de
raza, sexo, religion, nacionalidad, politicos, filoséfica, ideolégica, gremiales o de edad.
El empleador debe brindarles atodos los trabajadores igual trato en identidad de
situaciones. El empleador se obliga a respetar y hacer respetar las normas especificas
contra la discriminacion y la violencia, debiendo intervenir inmediatamente con los
equipos interdisciplinarios que sean necesarios.

Articulo 7. Facultad de Direcciéon - Quien tenga personal a cargo tiene facultades
para organizar técnicamente el trabajo de los agentes bajo su responsabilidad, lo que
incluye la facultad de direccion, que deberad ejercitarse con caracter funcional,
atendiendo a los objetivos de la dependencia, y preservando los derechos del
trabajador, respetando siempre la conservacion de los derechos de los trabajadores.

Articulo 8. Derechos del Trabajador - El personal comprendido en el presente
Convenio Colectivo, tiene los siguientes derechos:

8.1) Estabilidad Laboral.

8.2) Retribucidn justa por sus servicios.

8.3) Igual remuneracion por igual tarea. q /J?KC/
. IHAIL/ZAGORAC
8.4) Igualdad de oportunidades.en la carrera. SECRETARIO GREMIAL
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8.5) Capacitacién permanente.

8.6) Libre agremiacion.

8.7) Licencias, justificaciones y franquicias.
8.8) Renuncia.

8.9) Jubilacidn.

8.10) Condiciones adecuadas que aseguren la higiene y seguridad en el trabajo.

8.11) Derecho a la negociacion colectiva, participacién libre y democratica.

o

8.12) Compensaciones e indemnizaciones.
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Articulo 9. Deberes de los Trabajadores. Todos los trabajadores tienen
los siguientes deberes:

9.1. Prestar el servicio personalmente, encuadrando su cumplimiento en principios
de eficiencia y eficacia.

9.2. Observar una actitud ética acorde con su calidad de empleado y conducirse con
respeto y cortesia en sus relaciones con el publico y el resto del personal.

9.3. Responder por la eficacia, correccién y rendimiento de la gestién del personal del
area a su cargo.

9.4. Respetar y hacer cumplir, dentro del marco de competencia de su funcion, el
sistema juridico vigente.

9.5. Obedecer toda orden emanada del superior jerarquico competente que reuna las
formalidades del caso y tenga por objeto la realizacion de actos de
servicio compatibles con la funcién del agente.

9.6. Llevar a conocimiento de sus superiores todo acto, omisién o procedimiento
que causare o pudiere causar perjuicio a la institucion, o a los pacientes e internos,
configurar delito, o resultar una aplicacién ineficiente de los recursos publicos. Cuando
el acto, omisidon o procedimiento involucrare a sus superiores inmediatos, podra
hacerlo conocer directamente a las autoridades del ministerio correspondiente, o
denunciarlo al érgano judicial competente.

9.7. Someterse a examen psicofisico, en la forma que determine la reglamentacién.

9.8. Excusarse de intervenir en toda actuaciéon que pueda originar interpretaciones
de parcialidad.

9.9. Velar por el cuidado y la conservacion de los bienes que integran el
patrimonio del Estado provincial y los de terceros que especificamente se pongan bajo
su custodia.

9.10. Encuadrarse en las disposiciones legales y reglamentarias sobre /cfﬂff
incompatibilidad y acumulacién de cargos. MiHAlL({AGGR
SECRETARIO MlAL
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Articulo 10. Prohibiciones - Todos los trabajadores quedan sujetos a las
siguientes prohibiciones:

10.1) Patrocinar tramites o gestiones administrativas referentes a asuntos de
terceros que se vinculen con sus funciones.

10.2) Dirigir, administrar, asesorar, patrocinar, representar o prestar SGI’VICI@S@,
remunerados o no, a personas de existencia visible o juridica que gestionen Ch
exploten concesiones o privilegios de los ministerios firmantes, al que pertenece o que
fueran sus proveedores o contratistas.

/;
10.3) Recibir directa o mdlrectame\te benef|C|os orlglnados fen contratos,
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10.4) Valerse directa o indirectamente de facultades o prerrogativas inherentes a
sus funciones para fines ajenos a dicha funcion.

10.5) Aceptar dadivas, obsequios u otros beneficios u obtener ventajas de cualquier
indole, con motivo u ocasién del desempefio de sus funciones.

10.6) Desarrollar toda accién u omisién que suponga discriminacion por razon de
raza, religion, nacionalidad, opinién, filosofia, ideologia, sexo o cualquier otra condicion
o circunstancia personal o social.

10.7) Hacer uso indebido o con fines particulares del patrimonio del Estado a su cargo.

Articulo 11. Obligaciones del Empleador - Son obligaciones del empleador:

11.1) Observar las normas legales sobre higiene y seguridad en el trabajo, asi como
las disposiciones sobre pausas y limitaciones a la duracion del trabajo
establecidas en la legislacion vigente y en el presente Convenio.

11.2) Garantizar al trabajador ocupacién efectiva, de acuerdo con su calificacion
laboral, de acuerdo al cargo y nivel alcanzado.

11.3) Cumplir con las obligaciones que resulten de las leyes, de este Convenio
Colectivo y de los sistemas de seguridad social, de modo de posibilitar al trabajador el
goce integro y oportuno de los beneficios que tales disposiciones le acuerdan.

11.4) Depositar en tiempo y forma los fondos correspondientes a la seguridad social
y aportes sindicales a su cargo, asi como aquellos en los que actue como agente de
retencion.

11.5) Entregar al trabajador, al extinguirse la relacién laboral o durante ésta cuando
medien causas razonables, un certificado de trabajo conteniendo las indicaciones
sobre el tiempo de la prestacién de servicios, naturaleza de estos, calificacién laboral
alcanzada, nivel de capacitacion acreditada, constancia de los sueldos recibidos y de

los aportes y contribuciones efectuados con destino alos organismos de segurldad";{({ T B

social. {HAIL/ZAGORAC
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11.6) Reintegrar al trabajador los gastos incurridos por éste para el cumplimiefit8*s°,0RecTvo Frovine:.

adecuado del trabajo, que hayan sido previamente autorizados por autoridades
competentes.

11.7) Garantizar la dignidad del trabajador en el ambito laboral.

11.8) Abstenerse de disponer modificaciones en las condiciones o modalidades de la
.y . . N . . ‘v';‘{\'
relacién laboral, con el objeto de encubrir la aphcauon de sanciones. AN P

11.9) Garantizar la formacién en el trabajo, en condiciones igualitarias de acces@""ﬁ L
y trato.

Articulo 12. Estabilidad

12.1 - Todo personal comprendido en el presente convenio gozara de estabilidad en //
el empleo y el grado de carrera alcanza oy solo podra ser dejado cesante, en los y/4
casos de probado mal desempefio y ¢ nforme a_las causales establec as en el 4/

presente convenio o legislacién apllcable
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12.2 - La estabilidad en el empleo consiste en el derecho del trabajador a mantener
el cargo, mientras no incurra en una de las causales previstas en el presente convenio
o legislacion aplicable. Tales causales deberan ser establecidas mediante resolucion
firme, previo sumario administrativo.

12.3 - Estabilidad en el grado de carrera alcanzado. Consiste en el
derecho del trabajador a mantener la jerarquia (entendiéndose por tal la ubicacion en
el respectivo régimen escalafonario), y no podra ser privado de ella, sino por sumario
administrativo y por las causales expresamente determinadas en este convenio. La
facultad del Gobierno provincial de introducir cambios relativos a la forma esencial del
trabajo sélo puede ejercerse mediante resolucién fundada, notificada por escrito.

12.4 - Cuando como consecuencia de la supresion del organismo, que comprenda su
supresion o la de dependencias que lo integren, sus agentes permanentes quedaran
en disponibilidad con goce integro de haberes por el término de (6) meses, a partir de
la fecha en que se les notifique la supresion referida precedentemente. En el
transcurso de dicho lapso, el personal aludido debera ser reubicado en el Estado
provincial. Intertanto no prestara servicios, percibird la totalidad de las retribuciones
y asignaciones que le correspondan, exceptuando los casos individuales en que los
agentes renuncien a este derecho para ser reubicados en los organismos que se
designen. La reubicacién de los agentes serd en funcién y condicion laboral,
respetando su remuneracion. Los agentes cesados tendran derecho a percibir una
indemnizacion equivalente a un mes de sueldo por cada afio de servicio o fraccion
mayor de tres (3) meses, tomando como base la asignacién de su clase de revista con
mas los adicionales y suplementos que estuviere percibiendo al tiempo de cesar en su
funcién.

Articulo 13. Ingreso

13.1 - El ingreso se realizara por concurso publico de oposicion y%/
f

antecedentes. Son ademas requisitos indispensables: ser ciudadano argentino HMLXA
nativo o por opcion; poseer aptitud psicofisica para la funcién a la cual aspir_fsingDT’:EC'ﬁVfi’;g‘v‘&zu;
ingresar; tener el o los estudios requeridos para cada concurso; contar con una A T:#: Mendoza
edad minima de 18 (dieciocho) afios al momento del ingreso; acreditar buena

conducta mediante certificacién policial u organismo competente. El personal

permanente ingresara por clase inicial del agrupamiento correspondiente.
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13.2 - Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo precedente, no podran ingresar a las SO 0‘3‘{&‘?‘
dependencias comprendidas en el ambito del presente CCT: SN S "‘ﬁp

a) El que hubiera sufrido condena por hecho doloso.

b) El que hubiera sido condenado por delito cometido en perjuicio o contra la
Administracién Publica.

c) El fallido o concursado civilmente, hasta que obtuviere su rehabilitacion. /x
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e) El que esté inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos, durante el
término de la inhabilitacién.

f) El que hubiera sido exonerado en cualquier dependencia de la Nacién, de las
provincias o de las municipalidades, hasta tanto no fuere rehabilitado.

g) El que se encontrare en situacién de incompatibilidad.

h) Toda persona con edad superior a la minima establecida para la jubilacién ordinaria
para el personal dependiente.

i) El que se hubiere acogido al régimen de jubilacion y perciba por dicho retiro
una remuneracion mensual.

Articulo 14. Egreso - La relacion de empleo de los agentes aqui comprendidos,
concluye por las siguientes causas:

14.1) Renuncia aceptada o vencimiento del plazo para la aceptacion expresa por parte
de la autoridad competente segun la norma aplicable, en un plazo no mayor de 30 dias
habiles.

14.2) Jubilacién ordinaria o por invalidez.

14.3) Aplicacion de sanciones de cesantia o exoneracién no recurridas, con
resolucion firme, en sede administrativa.

14.4) Retiro voluntario, en los casos que excepcionalmente se establezca.

14.5) Fallecimiento.

Articulo 15 - Régimen de Licencias y Franquicias X
MIHAIL

Q (;97;‘/
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Licencias Ordinarias A.T.E. Mendoza

Articulo 15.1 - El Personal comprendido en el presente Convenio gozara de la
siguiente licencia anual ordinaria:

a) Cuando su antigiiedad fuera mayor de seis (6) meses y no exceda de cinco (5)
afios: catorce (14) dias corridos. ks

b) Cuando su antigliedad fuera mayor de cinco (5) afios y no exceda de diez (10)
afios: veintiun (21) dias corridos. ‘

c) Cuando su antigliedad fuera mayor de diez (10) afios y no exceda de veinte (20)
afios: veintiocho (28) dias corridos.

'd) Cuando su antigiiedad fuera mayor de veinte afios (20) afos: treinta y cinco /
(35) dias corridos. .

La antigliedad se computara al 31 de didje
licencia.
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Licencias por la Naturaleza Especial de las Tareas

Articulo 15.1 - Se adicionaran cinco (5) dias a la licencia anual ordinaria que
corresponda al agente, cuando preste servicio en algunas de las siguientes tareas:

a) Se desempefie como mucamo, enfermero, técnico o auxiliar administrativo en
hospitales y demas centros dedicados a la atencion de la salud humana.

b) Asistencia, atencién directa y personal de nifios, adolescentes, ancianos y
discapacitados.

¢) Desinfeccion, conservacion y limpieza de cloacas, atencion de crematorios.

d) Los agentes que desarrollen tareas penosas, riesgosas, insalubres o determinantes
de agotamiento o vejez prematura, lo que se determinara de conformidad con las
disposiciones de la Ley 3.794, sus modificatorias y demas normas complementarias.
(Modificado)

Articulo 15.1 Bis - Los agentes publicos que cumplan funciones como técnicos
auxiliares o personal de servicio en salas de Rayos X, Radioterapia, Radiumterapia,
Cobalto y todo agente que este en forma permanente en contacto con rayos ionizantes
cualquiera sea su funcidon gozaran de una licencia especial de treinta (30) dias
corridos, que se les otorgara al cumplirse seis (6) meses de haber gozado de su
licencia anual ordinaria. Asimismo, adicionaran a su licencia ordinaria anual una
licencia especial que les garantice treinta (30) dias corridos de descanso vacacional
por semestre.

Articulo 15.3 - Los agentes pertenecientes al agrupamiento 2 (Enfermeria y Técnico
Asistencial) que desarrollen sus tareas de modo habitual y permanente en los sectores

de Terapia intensiva, Quiréfano e Internacion de pacientes, correspondientes a los
hospitales de segundo y tercer nivel de atencidén, gozaran de una licencia especial de
tres (3) dias corridos, cuyo otorgamiento estara sujeto a la autorizacién del superior - c 7 <
jerarquico y-a la no afectacion de la prestacion del servicio. Dicha licencia debera sethA‘L/

C

gozada durante el afio calendario, no pudiendo acumularse de un afio a otro, y debeOrNéECREn“ 10 GREMIAL
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ser tramitada ante la oficina de personal correspondiente con una antelacién no menora.v:e: mandoss

de treinta (30) dias.

Articulo 15.4 - Todo agente al que se le conceda licencia con o sin goce de haberes
por ejercicio de cargo de representacién politica o gremial, por razones de estudio o de
investigaciones cientificas, técnicas y culturales que se encuentren relacionadas a la
funcién que cumplen, o por incorporacién transitoria a las fuerzas armadas o des
seguridad en caracter de reservista, acumulara también, como antigiiedad, el periodd .«
que duren tales licencias, a todos los efectos previstos en esta CCT. o

Regimenes de Licencias Extraordinarias:

Articulo 15.5 - El personal comprendido en el presente convenio no perdera el
presentismo por enf,,e»rmedad debidamente justificada del agente o familiar en primer
grado de consang niqad, ascendientes, descengdieptes o conyuge y controlado por el
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asistir a jornadas de capacitacion acreditadas, debiendo ser especificas para la tarea
que desempefia en el estado. En los casos de enfermedad de familiar de primer grado,
ascendiente, descendiente consanguineo, o conyuge, gozara de una licencia de de 10
dias por afo calendario.

Articulo 15.6 - Las licencias especiales por accidentes o enfermedades inculpables
que impidan la prestacion del servicio, no afectaran el derecho del agente a percibir el
total de su remuneracion. Seran acordadas por los siguientes motivos y plazos:

a) Licencias de corto tratamiento por afecciones agudas, incluidas operaciones
quirdrgicas menores. Se concederd a los agentes hasta 30 dias corridos de
licencia por afio calendario en forma continua o discontinua y con percepcion
integra de haberes a solicitud fundada del médico tratante, que cuente con dictamen
favorable de la Junta Médica. Vencido el plazo, con nuevo dictamen de la Junta
Médica, podra ampliarse dicho pedido de licencia con percepcion integra de haberes
por 30 dias mas; sin perjuicio de excepciones a dictaminar por el organismo antes
mencionado.

b) En los casos de licencias por largos tratamientos por afecciones graves,
catastroficas y recepcion de érganos por trasplante que requieran de tratamientos
prolongados, incluidas operaciones quirirgicas mayores, que sean constatadas y
certificadas por la Junta Médica:

La licencia serd de hasta dos afios aniversario continuos, con retencién del

cargo, goce integro de haberes, mejoras salariales y de condiciones de trabajo,

promociones y computo de antigledad que se le debiese otorgar al agente si

hubiese permanecido en ejercicio pleno de sus funciones, independientemente delMiHAIL ZAGORAC
afio calendario en que solicite dicha licencia, con la condicién de que exista posibili iﬁf;’}:ﬁéﬁvﬁii‘é‘v‘:‘;.;
de reversibilidad dictaminada por Junta Médica. Cumplido los dieciocho meses de ® ™& ™Mendaz=
licencia, si subsistieran las razones que motivaron la misma, el agente debera iniciar

de inmediato los tramites de jubilacion, estando obligado a dar prueba fehaciente del

inicio e impulsion de dichos tramites a requerimiento del empleador, e intertanto duren ]

los mismos, se deberan mantener las mismas condiciones en cuanto a retencion del z 7 &
cargo, percepcion de haberes, etc., establecidas para los dos afios de licencia previogya;. AG%C
que obligé al agente a iniciar su trdmite de jubilacion. Si iniciados los tra’mi;ﬁfgﬁi‘:?c'gvg';igmim.
dejubilacién, el agente, antes de obtener dicha jubilacién, estuviese en condiciones dea T.&: Mandaza
reintegrarse a sus funciones, se procedera a la anulaciéon del tramite de jubilacion ya

iniciado, -reincorporandoselo de inmediato a su puesto laboral, con las mismas

condiciones citadas precedentemente.

Cuando el agente comience a percibir su haber o jubilacién, estard obligado a N
comunicarlo de inmediato y fehacientemente al empleador, el que procedera a cesar

dicho pago, siendo legalmente responsable en caso de no hacerlo.

En caso de que el agente haya obtenido su jubilacién, luego de renunciar a su trabajo

~en relacién de dependencia, y se diera el caso, en que por una mejoria en su

porcentaje de incapacidad, el ente otorgante del retiro o la jubilacién revocase el

derecho del agen ,ﬁ? la percepcion del mismo, elempleador, bajo cuya relacién de

dependencia el /ai;e:znte inicid6 su tramite para obtener dicho jubilacion, debera
0

con un cambioQ?e fgncién, pero mantenien Yos |0s casos la integridad de los
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haberes remuneratorios, incluidas las mejoras salariales y de condiciones de trabajo,
promociones y el cdmputo de antigliedad que le hubiesen correspondido de no haber
interrumpido su relacién de dependencia.

c) En los casos de recidiva de enfermedad cronica, el agente debera ser evaluado
por Junta Médica a los efectos de determinar si corresponde otorgar la licencia por
recidiva de enfermedad o iniciar los tramites de jubilacién. En ningtn caso el plazo de
licencia por recidiva de enfermedad, sumado al plazo de licencia por enfermedad
originaria podra exceder el término total de dos afios establecido en el inciso b) de
este articulo. En caso de corresponder la iniciacion de los tramites de retiro se aplicara
lo establecido en el inciso anterior.

d) Licencia por Embarazo Riesgoso o Complicado: los agentes, a solicitud servicio
médico o profesional médico que determine el empleador y/o Subsecretaria de Trabajo
gozaran del plazo estipulado por profesionales intervinientes, sin que se afecte la
percepcion total de haberes. Cuando el agente por razones de su funcién mantenga
contacto con personas y/o agentes quimicos o fisicos que puedan ser factor de riesgo
para el feto, serd reasignada para el cumplimiento de funciones no riesgosas;
manteniendo la percepcion integra de sus haberes con el consentimiento de la
embarazada. Cuando ello no fuere posible, tendré derecho al otorgamiento de una
licencia especial con goce de haberes, cuya extensiéon serd fijada conforme a la
cesacion de los factores de riesgo. En caso de disidencia con el médico tratante sera
la Junta Médica de la Subsecretaria de Trabajo y Empleo quien determine la
naturaleza de dicho embarazo.

e) En caso de fallecimiento de la madre durante el parto, o posteriormente al mismo, el
agente padre del recién nacido tendra derecho al goce de una licencia por atencion de
hijo recién nacido, igual a la correspondiente al personal femenino por maternidad.
Dicho plazo comenzara a correr a partir de la fecha de ocurrido el fallecimiento. Para el
caso de fallecimiento posterior al parto, al plazo de licencia se le descontaran, los dias
corridos desde el nacimiento del menor hasta el dia del fallecimiento.

f) Licencia para el personal comprendido en el presente Convenio que realicen

cursos de perfeccionamiento debidamente acreditados y que fueren de aplicaciéq: SECRET
o ) i L - | ) ONSEJO DIRECTWO PROVIM

en su funcion, seran de 15 dias habiles por afio, que podran ser ampliados en un AT & Mandoza

dia mas si el evento se realiza a mas de 200 km. de distancia del domicilio del

agente, y en dos dias mas si el evento se realiza a mas de 400 km. de distancia

del domicilio del agente, y por evento, previa autorizacién del Jefe de Servicio, quien

debera atender la alternativa de los trabajadores en el uso de ese derecho, debiendo

preverse el reemplazo correspondiente, si fuera necesario.

g) Cuando el/los hijos menores de 18 afios, o discapacitados sin limite de edad, a
cargo del agente padecieran de una enfermedad de largo tratamiento o catastrofica y.; ¢
requieran el cuidado especial por parte de los padres biologicos, adoptivos, o tuto}r' 5
tendra derecho a gozar de una licencia con percepcion integra de haberes. La\\-""{‘
cantidad de dias la estipulara el médico tratante, con la fiscalizaciéon de la Junta
Médica y/o Subsecretaria de Trabajo y Seguridad Social, previa fundamentacién del J
médico tratante. Si ambos padres o tutoresfuesen empleados publicos, sélo unogozara

de esta licencia y controlado por el érgano de control de ausentismo. ' d

/’\
mpatible con el desempeno de cual;/er fqncién publica

me e} la legislacion

h)El uso de la licencia es iy
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i) A los fines del control de la enfermedad del agente, debera permanecer en su
domicilio o indicar el lugar dénde se encuentra ante el 6rgano de control
correspondiente, bajo apercibimiento de las sanciones que por derecho correspondan.

15.7 - La licencia anual ordinaria, sera gozada de conformidad con las siguientes
normas:

a) Durante el periodo de licencia, el agente tendra derecho a la percepcion integra de
sus haberes, incluidos los premios, adicionales y suplementos mensuales que haya
devengado durante el mes anterior, al goce del beneficio. En caso de existir
remuneraciones variables, liquidacion de horas suplementarias, etc., deberan
liquidarse en su totalidad.

b) La licencia tendra inicio el dia habil inmediato siguiente al descanso semanal que
haya correspondido al trabajador.

c) El goce de la licencia anual ordinaria se suspendera por enfermedad o accidente del
empleado, que le acuerde el derecho de obtener licencia paga por
razones de salud, hasta la obtencion del alta médica, o el cumplimiento de los plazos
de licencia paga por razones de salud.

d) La licencia anual no podra compensarse en dinero y vencidos los plazos fijados por
la presente ley para su goce, se perdera el beneficio, excepto que ocurra alguna de las
siguientes circunstancias:

d.1) Que el agente haya cesado en el servicio por cualquier causa, sin gozar de su
licencia anual, en cuyo caso se le liquidara una indemnizacion supletoria, igual a la
remuneracion de un dia por cada veinte (20) dias trabajados efectivamente. Si el cese
se produjera antes del 31 de mayo y el empleado no hubiere gozado de su licencia
correspondiente al afio anterior, deberd adicionarse el importe de la retribucion del
ndmero de dias de licencia que le hubiere correspondido por dicho periodo. Si el cese
se produjera por fallecimiento del agente, la indemnizacién correspondera a sus
herederos forzosos, sin necesidad de declaratoria.

d.2) Que el agente hubiese acordado por escrito con el responsable de la reparticion, ch AT
la acumulacion a un periodo de licencia posterior, de hasta un tercio la licencia deliHaiL G@'/
periodo inmediatamente anterior, en cuyo caso se le otorgara la licencia acumulagd. -~ MIAL

1€ & . EJO DIRECTIVO PROVIN™:
aun cuando deba iniciarse o concluir fuera de laépoca del afio fijada.® 7% Maendaza

15.8- Licencias especiales - Los trabajadores gozaran de las siguientes licencias
especiales con goce integro de haberes:

Quince (15) dias corridos de licencia por paternidad por adopcioén contados a parti Véié
la entrega del nifio. \‘x\

b) Por matrimonio: diez (10) dias corridos.

c) Por fallecimiento del cényuge o de la persona con cual estuvies/eamido de
hecho, de ascendientes o descendientes: tres (3) dias corridos. f
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e) Para rendir examen o formar parte de mesas examinadoras en la ensefianza media
o universitaria 0 en cursos de capacitacion organizados con participacién u apoyo
oficial: tres (3) dias corridos por examen, con un maximo de veintiun (21) dias por afio
calendario;

f) Para donar sangre: un (1) dia.

g) Por razones particulares, seis (6) dias por afio calendario y no mas de 2
(2) dias por mes, informados con 24 (veinticuatro) horas de anticipacién y hasta 2
horas posteriores al horario de ingreso por medios comprobables y luego formalmente
ante la oficina de personal respectiva.

h) Por donacion de dérganos o materiales anatdmicos, veinte (20) dias
corridos preoperatorios y treinta (30) dias corridos post operatorios, podra ampliarse
el periodo post operatorio de acuerdo a informe fundado por Junta Médica.

i) Por defuncion de conyuge o concubina causada durante su proceso reproductivo,
ya sea en el embarazo, el parto o el puerperio, ciento veinte (120) dias
corridos a partir de la fecha de defuncién.

El trabajador beneficiario de una licencia especial debera comunicar a la reparticién
donde presta servicios la circunstancia que motiva su licencia y acreditar la causa.

15.8.1 El trabajador podra solicitar licencias por razones particulares, sin goce
de haberes, las que podran concederse en forma continua o alternada hasta completar
un afio, siempre que tenga una antigliedad de por lo menos tres (3) meses. En caso
de ser denegada, deberan ser de manera justificada, no pudiendo el Estado denegarla
de manera infundada.

15.9- Proteccion de la Maternidad -Establézcase el siguiente régimen de licencia o 267
por maternidad para las agentes en estado de gravidez que se desempefian en ejy ML%G?ZZ
M12
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a) Ciento veinte (120) dias corridos, de licencia por maternidad, pudiendo iniciarse
hasta treinta (30) dias corridos antes de la fecha probable de parto.

b) Ciento veinte (120) dias corridos, de licencia por adopcién, contados a partir de la
entrega del nifio.

diferentes que necesitan mayor atencién fisica y psicolégica, segun lo determine la
reglamentacion, pudiendo iniciarse hasta treinta (30) dias corridos antes de la fecha de
_parto.
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g) Esta licencia no impedira el otorgamiento de mayores plazos que puedan tener
su origen en licencias pagas por razones de salud, si existiera imposibilidad de prestar
servicio.

h) La agente debera comunicar fehacientemente su estado de gravidez y acreditarlo
mediante certificacion médica en la que conste la fecha probable de parto, el
nacimiento sera demostrado mediante la partida respectiva.

i) Desde el momento en que la agente comunique su embarazo, gozara de absoluta
estabilidad en el empleo, cualquiera sea su condiciéon de revista, esta proteccion
especial se mantendra hasta ocho (8) meses posteriores al parto.

j) Las empleadas transitorias cuyas relaciones de empleo deban caducar dentro del
plazo previsto en este articulo permaneceran en sus empleos hasta el vencimiento del
mencionado plazo.

k) La agente madre de lactante podra disponer de dos descansos de media hora
para amamantar a su hijo dentro de su jornada laboral y por un periodo no superior a
un afio posterior a la fecha de finalizaciéon de su licencia por maternidad, debidamente
acreditados.

1) En los supuestos de adopcion, la agente tendra derecho a una licencia de cuarenta y
cinco dias (45) con posterioridad a la obtencién de la guarda judicial. Durante su
licencia percibira integramente su remuneracion. Esta licencia no impedird el
otorgamiento de mayores plazos que puedan tener su origen en licencias pagas por
razones de salud de la adoptante, si existiere imposibilidad de prestar el servicio.

m) La agente deberd comunicar fehacientemente el inicio del acto de adopcién y
acreditarlo mediante la certificacion  correspondiente, a partir de la
referida comunicacion gozara de todos los derechos expresados con anterioridad.

. L = ;s ; i A
empleo, sin retribucion, cuando desempefie una representacién gremial, politica @crers, loe&;ﬁ

15.10- Reserva de Empleo: El trabajador tendra derecho a que se le reserve s%m}%/gj/@
AGORAC

ejerza un cargo de mayor jerarquia en las administraciones publicas nacio’?’fﬁfj;".r‘?gsc;vo;Rovmcm
- e erdezd

provincial o municipal. Esta reserva durara hasta treinta (30) dias después de haberse
producido la cesacion de la causa que motivara la reserva del cargo.

b) En caso de reserva de empleo para el ejercicio de una representacion gremial, el
agente podra percibir en forma integra el total de su remuneracion dentro de las reglas
que determinen los acuerdos respectivos. La comunicacion de inicio y fin de la licencia
sera interpuesta en forma fehaciente por la entidad sindical.
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