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ACTA ACUERDO ADMINISTRACION CENTRAL

En la ciudad de Mendoza, a los 26 dias del mes de diciembre de 2017, siendo las 16:00 hs.
comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, ante el Subsecretario de Trabajo y
Empleo: ALEJANDRO JOFRE, por ATE: MIHAIL ZAGORAC, JOAQUIN TOLOSA; por UPCN:
GERARDO TRIPOLONE, GUILLERMO PEREZ, WALTER PEREZ y GUSTAVO LUNA, en calidad de
miembros paritarios; por Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia: ULPIANO SUAREZ y ERICA
ROJAS, por Ministerio de Hacienda y Finanzas: ANDREA MOLINA y por Cuerpo Paritario Central:
GUSTAVO SINZIG. Abierto el acto las partes acuerdan: 1) Una compensacién por desfasaje
inflacionario 2017, consistente en una suma Unica, fija, no remunerativa y no bonificable de $
7.000,00, pagadera en los primeros dias del mes de enero de 2018 a todos y cada uno de los
trabajadores del sector. 2) Incremento salarial, del 15,7% sobre el Basico y el adicional 2019 (ex
— ! 0]7) vigente al 31/12/2017: el cual se hard efectivo en tres tramos: el 5 % a partir del
' \)}[@/2018, el 52 % a partir del 01/06/2018 y el 55 % a partir del 01/11/2018, no
L NDROFEY lables. 3) En el supuesto que la evolucién en el indice de Precios al Consumidor (IPC)
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Institucionales del Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia. Dicho item consiste en un 75%
sobre el basico de la clase 13, tiene caracter remunerativo no bonificable, y su cobro es
incompatible con el “Adicional Ley N2 8944”. Soélo perciben este “Adicional Defensa del
Consumidor” quienes realicen las tareas generales propias y relativas al cumplimiento de la
funcidn asignada a la Direccién de Defensa del Consumidor. Es condicién para la percepcion del
Adicional que las tareas en la Direccidn antes detallada, sean cumplidas con caracter normal,
habitual y continuo. Dicho item se liquidara a partir del mes de Enero de 2018. 5) CASA DE
MENDOZA: Se suprime a partir del dia 31/12/2017 al Adicional Ley N2 8430 respecto del
personal de la Direccién y se crea de un nuevo adicional denominado “Adicional Casa de
Mendoza” para el personal que efectivamente desempeiie funciones en la Casa de Mendoza,
dependiente del Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia. Dicho item consiste en un 75%
sobre el basico de la clase 13, tiene cardcter remunerativo no bonificable. Sélo perciben este
“Adicional Casa de Mendoza” quienes realicen las tareas generales propias y relativas al
cumplimiento de la funcidn asignada a la Casa de Mendoza. Serd condicidn para la percepcion
del Adicional que las tareas en la Direccién antes detallada, sean cumplidas con caracter
normal, habitual y continuo. Dicho item se liquida a partir del mes de Enero de 2018. 6)
DIRECCION DE PERSONAS JURIDICAS: incremento de un 3% del porcentaje a aplicar al
estimulo concepto 1999-Personas Juridicas, que se hara efectivo a partir del mes de Enero de
2018. 7) SUBSECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA y SUBSECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
SOCIAL BASICA: modificacion del “item obra”, creado en Acta Acuerdo del 17/02/2017, la que
fue homologada por Dto N2196/2017 y ratificada por Ley N28.958, el que queda redactado de
la siguiente manera: “El ftem Obra creado por Ley N28.958 alcanzard al personal profesional:
Arquitectos e Ingenieros, y no profesionales: Técnicos, Maestros Mayores de Obra vy
Especialistas afectados a Cuadrillas que efectlvamente,des/empene func;ones como tales,

vinculadas a la obra publica dentro de la Subsecretaria de Infraestructira y\de la Subsecretarla
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de Infraestructura Social Basica, ambas del Ministerio de Economia, infraestructura y Energia.
Dicho item se calcula de Ia siguiente manera: a) para Profesionales (Arquitectos e Ingenieros)
un 30% sobre el bésico de la clase 13; b) Para Técnicos, Maestros Mayores de Obra y
especialistas afectados a Cuadrilla, un 20% sobre el basico de la Clase 13. Dicho item tendra
caracter remunerativo y no bonificable, y su cobro sera independiente de los demés items que
se estén liquidando en dichas dreas y no formara parte de la base de célculo del adicional
Fondo Compensacion Funcional. Serd condicién para percibir este [tem Obra que el personal
sefialado: Arquitectos e Ingenieros y no profesionales: Técnicos, Maestros mayores de Obras y
especialistas afectados a cuadrillas que efectivamente desempefien tareas como tales
vinculadas a la obra puUblica con caracter normal, habitual y continuo, en las mencionadas
Subsecretarias. Dicho item se liquida a partir del mes de Enero de 2018” 8) ISCAMEN:
incremento en el valor del Km recorrido de Mosca de $9.50 a $11.50, el cual se hace efectivo
en 3 tramos: $10.20 a partir de Enero, $10.70 a partir de Junio y $11.50 a partir de Noviembre
de 2018. incremento en el item Barrera Sanitaria del 40% de la clase 13 al 50% de la clase 13, a
partir de Enero de 2018. 9) DIRECCION DE HIDRAULICA: incremento en el viatico pasando de $
200 a $ 230, por media jornada, y de $ 330 a $ 460 por jornada completa a partir del
01/03/2018. Incremento del 15,7% sobre el Adicional Hidraulica (Cod. 2099) vigente al
31/12/2017 y de la siguiente manera: el 5 % a partir del 01/01/2018, el 5,2 % a partir del
01/06/2018’y el 5,5 % a partir del 01/11/2018, no acumulables. 10) Las partes acuerdan, a
través del Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia durante el mes de marzo de 2018,
convocar a las entidades gremiales a efecto de conformar una comisiéon que se avoque al
anélisi‘s de la normativa vigente (que regula el sector) y a la elaboracion de las propuestas que
resulten pertinentes a los fines de una mejora en la misma. 11) En caso de otorgarse un
incremento salarial mayor al aqui acordado, en algln otro sector estatal provincial, el mismo se

trasladard en los mismos términos a los trabajadores de este sector. 12) Las entidades
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sindicales ATE y UPCN establecen la cuota solidaria del 1,8% sobre el monto en bruto de las
remuneraciones de todos los trabajadores no afiliados a ninguna de estas dos entidades
sindicales firmantes del presente acuerdo, de la siguiente manera: 0,6% sobre el monto en
bruto de las remuneraciones del mes de marzo de 2018; 0,6% sobre el monto en bruto de las
remuneraciones del mes de julio de 2018 y 0,6 % sobre el monto en bruto de las
remuneraciones del mes de noviembre de 2018. 13) Asignaciones Familiares: se adecuaran los
rangos a los efectos que los trabajadores no sufran disminuciones o perjuicios a causa del
incremento salarial otorgado. 14) Las partes solicitan la homologacién del presente acuerdo.
Con lo que se dio por finalizado, siendo }é‘s 17:20 hs. firmando las partes por/a\nte elf\

funcionario que suscribe vy certifica. /
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ACTA COMPLEMENTARIA ADMINISTRACION CENTRAL

En la ciudad de Mendoza, a los 26 dias del mes de diciembre de 2017, siendo las 11:00 hs.
comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, ante el Subsecretario de Trabajo y
Empleo: ALEJANDRO JOFRE, por ATE: MIHAIL ZAGORAC, JOAQUIN TOLOSA; por UPCN:
GERARDO TRIPOLONE, GUILLERMO PEREZ, WALTER PEREZ y GUSTAVO LUNA, en calidad de
miembros paritarios; por Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia: ULPIANO SUAREZ y ERICA
ROJAS, por DGE, GABRIEL SCIOLA, por Ministerio de Hacienda y Finanzas: ANDREA MOLINA y
por Cuerpo Paritario Central: GUSTAVO SINZIG. Abierto el acto y cedida la palabra a la

representaciéon del Ejecutivo, expresa que: con relacién al personal administrativo de la

Direccion General de Escuelas Reg. 05, se acuerda la discusion durante 180 dias a partir del
01/01/2018, de un item vinculado al cumplimiento de metas y objetivos de cada una de las
areas, conjuntamente con el Ministerio de Hacienda y Finanzas, Ministerio de Gobierno,
Trabajo y Justicia y la DGE, para ser implementado a partir del ejercicio 2019. Con relacién a la
SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS: en virtud de la sentencia que ordena la creacién del
EPRET (Ente Provincial de Transporte), el Ejecutivo remitié a la Legislatura de la Provincia un
proyecto de Ley que dispone la modificacion de la Ley 7412, en relacién a la creacién del EMOP
(Ente Movilidad Provincial) y en particular en cuanto a los agentes de la Direccion de
Transporte afectados a funciones propias del Ente que se crea, pueden optar por Incorporarse
al mismo con las situaciones escalafonarias que registran dentro del régimen de empleo \:/ 7S
publico, garantizando la continuidad, estabilidad y remuneracién integra de sus haberes, al * Z/ /

MIHAIL GORA/C

momento de la transferencia. Quienes expresen su voluntad de no incorporarse al Ente, podraffCRETARIO GREMIAL
CONSEJO DIRECTIVO PROVINCIA
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acogerse a un sistema de retiro voluntario, conforme a la reglamentacion a dictar. Se retira de

la propuesta alternativa A) la propuesta de creacién del item Registro Civil y Capac1dad,d€r§§

nas y se propone seguir analizando la cuestion a través de una subcomisidn pa@na
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arribe a un acuerdo el cual pueda ser puesto en vigencia en 2019. Cedida la palabra a la

representacion de ATE, expresa que: tomamos conocimiento de lo expresado por la Secretaria

de Servicios Publicos, lo que serd transmitido en asamblea de los trabajadores del sector.

Nuestra entidad sindical rechaza cualquier suma “en negro” que no sean remunerativas,
bonificables y que se integre el bésico de revista de cada trabajador del sector, sin embargo

esta asociacion sindical es respetuosa de los mandatos de base en asambleas de trabajadores

de las distintas reparticiones que integran el Reg. 05 de la Administracion Central. En este

sentido, se acepta por mandato expreso y voluntad de los afiliados por amplia mayoria, la

propuesta alternativa “A” integral realizada por el Poder Ejecutivo. Asimismo, se adjunta al

expediente de referencia los mandatos de los afiliados. Requerimos que el importe ofrecido

por el Ejecutivo Provincial de compensacion por desfasaje inflacionario por el monto de $7000,

sea liquidado a los trabajadores bajo cualquier modalidad de contrato. Desde esta asociacién

sindical requerimos al Ejecutivo que la convocatoria acordada para el analisis de la normativa

que regula el Reg. 05, confluya en un Convenio Colectivo de Trabajo para el Reg 05 Ley 5126.
Requerimos al Ejecutivo el cumplimiento del cronograma de pase a planta del afio 2015 en

todo el dmbito de la administracién central, de aquellos trabajadores que hasta diciembre de

R\\ZQ“ continuan bajo la modalidad de ”Contra'tad'o”. Solicit;.amos”con re‘lac.ic’)n al personfl':é (5’7%’
/ \ a—fect\a\do a la Ley Federal de Carnes, barreras sanitarias de la Direccion Provincial de Ganaderia
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st usn{h 05 de la Direccidn Provincial de Ganaderia segin expediente 298-D-17, Ley 8716 para tratar

y \\ temas de equidad zona desfaborable. Solicitamos con relacién del personal del Plan Provincial

Manejo del Fuego, dependiente de la DRNR dependiente de la Secretaria de Ambiente y
Ordenamiento Territorial, se fije fecha de subcomision en el primer trimestre del 2018, para

tratar. temas vinculados a su régimen escalafonario y solicitamos que en el bono de sueldo
b w4
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figure el item como Riesgo. Solicitamos ambito de discusién en subcomisién paritaria para los
siguientes sectores de la Administracion Publica, Ministerio de Seguridad, Ente Mendoza
Turismo, ISCAMEN (barrera y mosca), Servicios Publicos, Ministerio de Economia,
Infraestructura y energia, Direccion de Hidraulica, ATM, Ministerio de Hacienda y Finanzas,
Secretaria de Cultura. Solicitamos el pago efectivo del item correspondiente a las comisiones

de concursos. Cedida la palabra a la representacién de UPCN, expresa que: Se aceptan la

propuestas del Ejecutivo en torno a la compensacion por desfasaje inflacionario 2017 vy la

alternativa A) de incremento salarial. Tomamos conocimiento de lo expresado por el ejecutivo,

donde tambien solicitamos el mismo incremento salarial 2018 del 15,7% en 3 tramos, % ‘
recomposicion salarial 2017 para todos los contratados pertenecientes a la administracion ‘
central, con cualquier tipo de contratacion, Tambien solicitamos el urgente tratamiento de los

pases a planta, de los trabajadores de la administracion central en condiciones de pase, segin

acta acuerdo 2015, tales como los trabajadores del sector de Defensa del consumidor,

Fiscalizacion y control, como tambien los trabajadores del ministerio gobierno, etc. Solicitamos

la reapertura de las subcomisiones paritarias pendientes de los distintos sectores y aquellas

que seam mecesarias para resolver los problemas especificos de cada sector. Tambien

solicitamos el pago efectivo del item correspondiente a las comisiones de concursos.

Solicitamos que en la comision que se conforme para el estudio de la mormativa del sector se

debata laimplementacion de un nuevo CCT marco, con ley de sueldo, para toda la

admmlstrauon central, y sectores que no tenga'h su propio CCT. Cedida la palabra a Ia;Zf ,/7’?r‘
répr%entacuon del Ejecutivo, quien expresa, que toma vista de lo manifestado por lam] Asgué 1
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