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SUBSECRETARIA DE TRABAJO Y EMPLEO
Av. San Martin 601. Mendoza | 261 4413321

MENDOZA
GOBIERNO www.mendoza.gov.ar

ACTA ACUERDO INSTITUTO PROVINCIAL DE JUEGOS Y CASINOS

En la ciudad de Mendoza, a los 29 dias del mes de diciembre de 2017, siendo las 10:00 hs. comparecen
ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, ante el Subsecretario de Trabajo y Empleo Abog. ALEJANDRO
JOFRE, por el Instituto Provincial de Juegos y Casinos: ALEJANDRO BARDIN y MARIA JOSE FARRUGGIA,
por U.PJ.C.M. y Federacién Argentina de Empleados de Casinos: GUILLERMO MARTIN CAIN, patrocinio
de la Dra. JANET C. MALDONADO, por ATE: MIHAIL ZAGORAC, CRISTIAN PAEZ Y GUILLERMO HERNANDEZ
por Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia: ULPIANO SUAREZ, por Ministerio de Hacienda y Finanzas:
ANDREA MOLINA y por Cuerpo Paritario Central: GUSTAVO SINZIG. Abierto el acto las partes ACUERDAN:
1) Un Incremento del 15,7% sobre bdsico, sobre el “Adicional 2019” (ex 077) y sobre el “Adicional
Mantenimiento” vigentes al 31/12/2017: el cual se hard efectivo en tres tramos: el 5 % a partir del
01/01/2018, el 5,2 % a partir del 01/06/2018 y el 5,5 % a partir del 01/11/2018, no acumulables. 2) En el
supuesto que la evolucién en el indice de Precios al Consumidor (IPC) que confecciona el INDEC (Zona
Cuyo) experimente en el transcurso del afio, un incremento acumulado superior al porcentaje de
incremento salarial del 15,7% acordado, éste se ajustard automaticamente hasta equipararlo con el IPC.
En este supuesto, la diferencia que se determine se incorporara al basico y al “Adicional 2019” (ex 077) y

se liquidard a partir del periodo mensual siguiente. La aplicacién de la clausula de adecuacién salarial

N automatica caducara el 31/12/2018. 3) En caso de otorgarse un incremento salarial mayor al aqui
a’i

~ acordado, en alguin otro sector estatal provincial, el mismo se trasladard en los mismos términos a los
- trabajadores de este sector. 4) La representacion sindical fija la cuota solidaria del 1,8% sobre el monto

en bruto de las remuneraciones de todos los trabajadores no afiliados a las entidades firmantes, de Ia

siguiente manera: 0,6 % sobre el monto en bruto de las remuneraciones del mes de abril de 2018, de

/
todos los trabajadores no afiliados a las entidades firmantes; 0,6 % sobre el monto en bruto de las /
remuneraciones del mes de julio de 2018, de todos los trabajadores no afiliados a las entidades ':/
firmantes y 0,6 % sobre el monto en bruto de las remuneraciones del mes de noviembre de 2018, de E!f
todos los trabajadores no afiliados a las entidades firmantes. 5) Las partes solicitan la homologacién del //

presente acuerdo. Con lo que se dio por finalizado, siendo las 11:00 hs. firmando las partes por ante el ‘\/ 0

i,:f‘[inc\;;ionario que suscribe y certifica. l
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SUBSECRETARIA DE TRABAJO Y EMPLEO
Av. San Martin 601. Mendoza | 261 4413321

MENDOZA
GOBIERNOC www.mendoza.gov.ar

ACTA COMPLEMENTARIA CASINOS

En la Ciudad de Mendoza, a los 29 dias del mes de diciembre, siendo las 10:15 hs. Comparecen ante esta
SUBSECRETARIA DE TRABAJO Y EMPLEO, por ante la Funcionaria actuante CECILIA DEL BRIO, por el
Instituto Provincial de Juegos y Casinos: ALEJANDRO BARDIN y MARIA JOSE FARRUGGIA, por U.P.J.C.M. y
Federacion Argentina de Empleados de Casinos: ROBERTO FABIAN PONCE, patrocinio de la Dra. JANET C.
MALDONADO, por ATE: MIHAIL ZAGORAC, CRISTIAN PAEZ Y GUILLERMO HERNANDEZ por Ministerio de
Gobierno, Trabajo y Justicia: ULPIANO SUAREZ, por Ministerio de Hacienda y Finanzas: ANDREA MOLINA

y por Cuerpo Paritario Central: GUSTAVO SINZIG. Abierto el acto toma la palabra la representacion de

U.P.J.C.M y expresa: dado que el Gobierno Provincial a aceptado la contra propuesta realizada por

nuestro sindicato. Ante ello nuestra entidad gremial dio por cumplido su compromisc de realizar un
plebiscito, que se llevd adelante el dia 28 de Diciembre del corriente afio. El mismo arrojé como
resultado (el cual acompafiamos en el expediente), EL 91,04% DE LOS TRABAJADORES DEL INSTITUTO
VOTARON AFIRMATIVAMENTE PARA ACEPTAR LA PROPUESTA SALARIAL ALTERNATIVA A, realizada en
fecha 26 de Diciembre de 2.017. En virtud de ésto tenemos el mandato correspondiente para firmar el

acuerdo salarial de la PROPUESTA ALTERNATIVA A): 1- Incremento del 15,7% sobre el basico, sobre el

“Adicional 2019” (ex 077) y sobre el “Adicional Mantenimiento” vigentes al 31/12/2017: el cual se hara
efectivo en tres tramos: el 5 % a partir del 01/01/2018, el 5,2 % a partir del 01/06/2018 yel55%a

partir del 01/11/2018, no acumulables. 2- En el marco de un acuerdo salarial, se propone incorporar la

siguiente cldusula: En el supuesto que la evolucién en el Indice de Precios al Consumidor (IPC) que

confecciona el INDEC (Zona Cuyo) experimente en el transcurso del afio, un incremento acumulado
superior al p;orcentaje de incremento salarial del 15,7% acordado, éste se ajustard automaticamente
hasta equipararlo con el IPC. En este supuesto, la diferencia que se determine se incorporara al basico y
al “Adicional 2019” (ex 077) y se liquidard a partir del periodo mensual siguiente. La clausula de
adecuacion salarial automatica forma parte de la propuesta salarial 2018 y su aplicacion caducard el
31/12/2018. 3- En caso de otorgarse un incremento salarial mayor al aqui acordado, con alguin otro
sector estatal provincial, el mismo se trasladard en los mismos términos a los trabajadores de este
sector. SAoIicitamos, asi mismo, al I.P.JYC. que se estudie el incremento de los adicionales existentes,
como asi también proponemos la creacién de nuevos items teniendo en cuenta la especificidad y mayor
responsabilidad en la funcidn, tales como los casos de Adicional por Fiscalizacién y Movilidad, etc..

Finalmente es intencién de es{j«ndad gremlal solicitarle al Gobernador de la Provincia buscar, en
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MENDOZA
GOBIERNO www.mendoza.gov.ar

conjunto, propuestas alternativas al cierre del Casino Provincial de San Rafael (Actual Casino Club) a fin
de que el mismo continte trabajando pero bajo administracion del Estado Provincial, a fin de resguardar
las fuentes de trabajo y no perder lo producido ya que dichas ganancias podrian incrementar las
transferencias que realiza el I.PJY.C. A LOS PLANES SOCIALES Y DE SALUD. Apelamos al didlogo y trabajo
conjunto para poder alcanzar el objetivo planteado y mejorar las metas de productividad dentro del

I.LPJYC. Cedida la palabra a A.T.E. Manifiesta que: Dado que nuestro Gremio decidié acompafiar al

gremio mayoritario para plebiscitar la propuesta A, en atencién a que dicha propuesta no incluye
ninguna reduccién del punto (bonificacién y productividad), y cuyo resultado fue aceptado por los
compafieros en su mayoria, por lo tanto confirmamos nuestra aceptacion a dicha propuesta. Y
solicitamos que en la subcomision paritaria creada en acta anterior, sean incluidos los temas resueltos en
los plenarios de delegados de ATE, pedido de creacién de adicionales para el Area de Fiscalizacidn
(Inspeccidn, Division Técnica y Video) como también movilidad y logistica, asimismo solicitamos sea
incluido el adicional para los compafieros reubicados que deben trasladarse diariamente al Casino

Central desde sus lugares de residencia en Valle de Uco. Cedida la palabra a la representacién del Poder

Ejecutivo, expresa que: se ratifica lo dispuesto por el Gobernador de la Provincia en el sentido de que
todos los trabajadores del sector percibirdn el bono de $ 7.000 por compensacién de desfasaje
inflacionario 2017 en los primeros dias del mes de enero de 2018. Asimismo, se valora y se considera
muy positivo que los trabajadores del Instituto hayan aceptado mayoritariamente la propuesta de
incremento salarial efectuada por el Ejecutivo. Se toma vista de lo hasta aqui expresado por las
entidades sindicales, lo cual serd trasladado a las autoridades del Instituto. Ratifica la predisposicion de
abordar las cuestiones planteadas en el ambito de comisidn técnica durante el afio 2018. Con lo que se

dio por finalizado el presente acto, firmando las partes por ante la funcionaria actuante quien suscribe y

certifica.

,74 // gE &

. MIHAIL/ZaGo+ »
SECRETARIO GRif

Consejo DirEcTivVe *

AT.E. Menaio.

“Ario del Biceptenario def Cruce de Las Andes y de la Gesta Libertadora Sanmartiniana”
— ¢ £

oo s 1>

Pl : /
4 -~ //




