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ACTA ACUERDO ECOPARQUE

En la ciudad de Mendoza, a los 22 dias del mes de diciembre de 2017, siendo las 15:00 hs.
comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, ante el Jefe de Conflictos Colectivos:
OSVALDO MARIN, por ATE: JOAQUIN TOLOSA y MIJAIL ZAGORAC; por UPCN: FABIO SANCHEZ,
GERARDO TRIPOLONE, en calidad de miembros paritarios; por Ministerio de Gobierno, Trabajo
y Justicia: ULPIANO SUAREZ; por Ministerio de Hacienda y Finanzas: ANDREA MOLINA, por
Cuerpo Paritario Central: GUSTAVO SINZIG, y por la Secretaria de Ambiente y Ordenamiento
Territorial, IVANA PACINI. Abierto el acto las partes ACUERDAN: 1) una compensacién por
desfasaje inflacionario 2017, consistente en una suma Unica, fija, no remunerativa y no
bonificable de $ 7.000,00, pagadera en los primeros dias del mes de enero de 2018 a todos vy
cada uno de los trabajadores del sector. 2) Un Incremento del 15,7% sobre la asignacién de
clase, vigente al 31/12/2017: el cual se hara efectivo en tres tramos: el 5 % a partir del
01/01/2018, el 52 % a partir del 01/06/2018 y el 5,5 % a partir del 01/11/2018, no
acumulables. 3) Creacién del item “Guardias” que se liquidara en un valor de 16,20% sobre el
basico de la clase 10 dividido 35 horas semanales (no remunerativo no bonificable), tomando
como referencia el valor de la hora a $ 100,62 (a la fecha). Estas guardias se distribuirdn a
través de cronograma dispuesto por la Direccion de Ecoparque, dadas las necesidades de la
mencionadi Reparticion. 4) En el supuesto que la evolucidn en el indice de Precios al
Consumidor (IPC), que confecciona el INDEC (Zona Cuyo) experimente en el transcurso de ~Q"D%LE' WA
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éste se ajustard automaticamente hasta equipararlo con el IPC. En este supuesto, la diferencia

un incremento acumulado superior al porcentaje de incremento salarial del 15,7% a

que se determine se incorporard a la asigacion de la clase y se liquidara a partir del pefiodo

mensual siguiente. La aplicacién de la cldusula de adecuacién salarial automatica caducara el

31/12/2018. 5) En caso de otorgarse un incremento salarial mayor al aqui acordado, en algtn|
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otro sector esta;fvmaal el mismo se trasladard en los mismos términos a los trabajadore
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de este sector. 6) Las entidades sindicales ATE y UPCN establecen la cuota solidaria del 1,8%
sobre el monto en bruto de las remuneraciones de todos los trabajadores no afiliados a
ninguna de estas dos entidades sindicales firmantes del presente acuerdo, de la siguiente
manera: 0,6% sobre el monto en bruto de las remuneraciones del mes de marzo de 2018; 0,6%
sobre el monto en bruto de las remuneraciones del mes de julio de 2018 y 0,6 % sobre el
monto en bruto de las remuneraciones del mes de noviembre de 2018. 7) Las partes solicitan

la homologacién del presente acuerdo. Con lo que se dio por finalizado, siendo las 20:00 hs.

firmando las partes por ante el funcionario que suscribe y
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ACTA COMPLEMENTARIA DE ECOPARQUES

En la ciudad de Mendoza, a los 22 dias del mes de Diciembre de 2017, siendo las 20:00 hs.
comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, ante el Jefe de Conflictos Colectivos: Sr.
OSVALDO MARIN, por ATE: JOAQUIN TOLOSA, MIHAIL ZAGORAC; por Ministerio de Gobierno,
Trabajo y Justicia: ULPIANO SUAREZ y ANDREA MOLINA por MINISTERIO DE HACIENDA por
Cuerpo Paritario Central: GUSTAVO SINZIG, por la Secretaria de Ambiente y Ordenamiento

Territorial, IVANA PACINI. Abierto el acto y cedida la palabra a la representacién del

EJECUTIVO EXPRESA: que viene a reformular la propuesta alternativa A en lo referido al item

guardias que se liquidard en un valor del 16,20% sobre el basico de la clase 10 / 35 horas
semanales {no remunerativa no bonificable), tomando como referencia el valor de la hora a
$100,62 ( a la fecha) y solicita que las entidades gremiales se expidan sobre la aceptacion o
rechazo de la propuesta de incremento salarial con la modificacion aqui intruducida. Acto

seguido se le cede la palabra a la representacion de ATE expresa: nuestra entidad sindical

rechaza cualquier suma “en negro” que no sean remunerativas, bonificables y que se integre el
basico de revista de cada trabajador del sector, sin embargo esta asociacién sindical es
respetuosa ae los mandatos de base en asambleas de trabajadores realizados por el personal
de ECOPARQUE. En este sentido se acepta la propuesta integral realizada por el Poder
Ejecutivo. Se adjuntard al expediente de referencia el mandato de los afiliados expresando la

voluntad de aceptar la propuesta. Cedida la palabra a la representacion de UPCN: expone: que

ACEPTA la propuesta realizada por el ejecutivo. Con lo que se dio por finalizado, siendo las |

- 20:30  hs. firmando las partes por ante el funcionario que suscribe

| certifica.
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