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En la Ciudad de Mendoza, a los 1 dia del mes de febrero de 2017, siendo las
10:00 hs., comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo, ante el Sr. Director de
Relaciones Colectivas y Promocién del Empleo Abog. MARTIN ANTONAIA, el
Sr. Jefe de Conflictos Colectivos Dn. OSVALDO MARIN; ATE, ROBERTO
MACHO, MIHAIL ZAGORAC, JOAQUIN TOLOSA, ARIEL ZOTELO y ROSA
VIDELA; por UPCN: GUSTAVO LUNA, GERARDO TRIPOLONE, HERRERO
RICARDO; por SITEA: FEDERICO LORITE y LUCIANA GLOGOWSKI; por
Ministerio de Gobierno: ULPIANO SUAREZ, por Ministerio de Hacienda:
ANDREA MOLINA; por Cuerpo Paritario Central: LUIS SANTAMARIA y
GUSTAVO SINZIG. Abierto el acto por el funcionario actuante y cedida la
palabra a la representacion del ejecutivo expresa que: luego de haber
analizado los planteos efectuados por las entidades gremiales en el marco de
las reuniones técnicas mantenidas entre los dias 02 y 11 de enero, viene a
traer a esta mesa paritaria la propuesta de incremento salarial 2017 para los
trabajadores de Administracién Central, propuesta que ha sido elaborada
considerando la situacion de crisis que aun afecta a las finanzas provinciales y
en el marco de la autorizacion presupuestaria votada por la Legislatura
Provincial. De este modo, se realiza al sector la siguiente propuesta de
incremento salarial: A) Aumento del basico y del adicional 2019 (ex 077) del
15%, el cual se hara efectivo el 10% en febrero 2017 y el 5% en julio 2017(r

acumulable). B) Secretaria de Servicios Publicos: incremento de un 5% de § gg
porcentaje a aplicar al Adicional Ministerio de Transporte Paritaria 2015, ek¢ual 9&:’3’;}
pasara del 65% al 70%. C) Registro Civil: incremento de un 5% del Adicion ‘ggégg
Funcion Registral, pasando del 75% al 80% respecto de los auxiliares y del %ggg
90% al 95% respecto de los Oficiales Publicos. D) ISCAMEN: incremento \\;E §§
valor del kilbmetro recorrido de mosca a $ 7,93 a partir del mes de febrero g;?\"ﬁi §§
y a $ 8,44 a partir del mes de julio 2017. E) ISCAMEN: se ha fijado fecha ﬁmf_«,:ﬂ

audiencia para el dia 2 de febrero a las 11 hs., a efectos de suscribir acuerdo
de creacion de adicional denominado “Tarea Especiales Barreras Sanitarias”.
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Adicional Ministerio de Seguridad el cual pasara del 65% al 70%. Los restantes
planteos efectuados en las reuniones técnicas, seguiran siendo analizados por
parte del Gobierno Provincial, haciendo hincapié en que los ingresos, pases a
planta, recategorizaciones y ascensos seran a través de la via de concursos.
Respecto de los pases a planta pendientes en virtud de acuerdos paritarios
anteriores, se dara continuidad a los tramites en sede administrativa para su
conclusién en caso de corresponder. En relaciéon al régimen de concursos, se
trabajard en un borrador de acuerdo paritario a fin de modificar el mismo
tomando en cuenta las propuestas, aportes y sugerencias de las entidades
gremiales en el marco de la subcomisién correspondiente. Cedida la palabra a
la representacién de ATE expresa que: rechazamos la propuesta salarial por
ser insuficiente y solicitamos que la misma contemple los puntos planteados en
las comisiones técnicas, en relacién a las tematicas de cada sector de la
administracion que fueron planteadas en las comisiones mencionadas. Por ello
requerimos una propuesta integral que contemple el aumento salarial y los
adicionales especificos de cada sector, como asi también la reapertura de
paritarias en el ultimo trimestre del afio a fin de evaluar la inflacion real.
Solicitamos fecha de apertura de ambito paritario de la DGE del régimen 05,
como asi también la apertura paritaria para el Ente Provincial de Turismo.
Solicitamos el tratamiento y puesta en marcha del escalafén ambiente, el item
riesgo de los trabajadores del plan provincial de incendios de la provincia de
mendoza, dependientes de dicha secretaria, el cumplimiento del acuerdo
paritario del afio 2015 con respecto al personal de ley federal de carne
dependiente de ganaderia, barrera sanitaria Desaguadero y Alvear. Para
mantener la buena fe negocial y la progresividad de la negociacién se solicita la
reincorporacion inmediata de los compafieros despedidos de Cultura,
comparieros de la comision directiva de distintos sindicatos. Solicitamos un
listado de los pases a plantas pendientes de la administraciéon central, también
solicitamos el pago a los miembros de las comisiones de concurso y juntas
examinadoras que han participado en los llamados de concurso del 2016, en el
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que: rechazamos la propuesta salarial del 15%, creemos que es insuficiente y
que no se tuvo en cuenta las solicitudes de los sectores expresadas en las
subcomisiones paritarias realizadas en el mes de enero de 2017. solicitamos
que se establezca el nimero de personas o cupo asignadas por cada sindicato
para formar parte de la mesa paritaria y se de cumplimiento. Se solicita de
manera urgente dar la reincorporacion de los trabajadores de planta
permanente efectiva del Ministerio de Seguridad echados de manera arbitraria
y maliciosa, carente dicha medida de buena fe, mediante una resolucion
ministerial N°275 S de fecha 31 de enero de 2017, la cual se adjunta copia,
contraria a la normativa vigente. Solicitamos se tenga en cuenta el adicional
especial para el personal profesional del Ministerio de Infraestructura. La
apertura de la subcomision paritaria de la direccion de Hidrocarburos
dependiente de la Subsecretaria de Energia y Mineria. Pases a plantas dando
cumplimiento efectivo a los acuerdos paritarios en los sectores registro civil y
defensa del consumidor, dependientes del Ministerio de Gobierno. En relacion
a la DPJ se solicita la afectacion del fondo estimulo al cobro del aguinaldo,
incremento en un 7% dicho fondo y un esquema de recategorizacion del
personal. Con respecto al tema concursos se solicita la apertura de la
subcomision paritaria con intervencion intersindical y se traiga respuesta a
nuestra solicitud presentada a Gobierno. Cedida la palabra a la representacion
de SITEA expresa que: rechazamos la propuesta del 15% por resultar
insuficiente. Para garantizar el respeto necesario y el buen desarrollo del
proceso paritario pedimos se realice la reincorporaciéon inmediata de los
compaferos Leonardo Omar Piergentilli dni. 31812557 y Damian Gabriel
Aguirrez dni 30819361 de cultura y todos los compafieros despedidos sin
respetar sus fueros gremiales. Solicitamos que se nos den a la brevedad todas
las respuestas que se comprometieron a traer hoy de todos los pedidos
planteados en subcomisiones paritarias para los siguientes sectores:
Fiscalizacion y Control, DEIE, Profesionales de la Direccién de Proyectos vy
Licitaciones, Direccién de Ganaderia, Pases a planta de Cultura. Solicitamos
que se abran las subcomisiones paritarias pendientes para ATM, DGE vy A
computo de licencias. Solicitamos una fecha para cumplir con los cronogramas /
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de los pases a planta pendientes por paritarias anteriores. Especificamente
solicitamos que se reconozca que el personal de convenio de la ex Direccién
de Industria y Comercio, actual Direccién de Fiscalizacién y Control se
encuentran comprendidos en el acuerdo paritario 2015, y con tramites
administrativos de pase a planta iniciados por pedido concreto del Ministerio de
Economia, Infraestructura y Energia. Solicitamos que se paguen los
retroactivos adeudados por las malas liquidaciones detectadas desde abril de
2016, reconocidas por las subdirecciones de personal del Ministerio de
economia, infraestructura y energia correspondientes, de los minimos
garantizados en la paritaria 2016. Solicitamos que la propuesta salarial sea con
las simulaciones correspondientes. Retomada la palabra por el Ejecutivo
expresa que toma nota de los planteos de las entidades sindicales y nos
comprometemos a traer respuesta en préxima audiencia. Asimismo, se traera
una repuesta en la préxima audiencia en relacién a las desvinculaciones a las
que han hecho referencia los gremios. Respecto los planteos efectuados en las
comisiones técnicas, los mismos han sido debidamente evaluados y tenidos en
cuenta en la propuesta salarial conforme la situacion de crisis de la Provincia, |
la autorizacién presupuestaria y los informes vertidos por cada una de las areas |
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de Gobierno en relacion a la procedencia o no de dichos requerimiento O\GK § Sg
relacion a la posibilidad financiera de incorporar dichos reclamos en\la \gﬂég
propuesta que se ha formulado. Atento el rechazo planteado por las entidades 8§§§
sindicales, y considerando el Ejecutivo que resulta fundamental el dialogo g“ggg’l
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efectos de acercar posiciones para trabajar en la pauta de incremento sal
es que se propone realizar el dia 8 de febrero de 2017 a las 16 Hs en el ambi
del Ministerio de Hacienda una reunién técnica, con tres (3) representantes por T
cada entidad Sindical, todo ello a fin de avanzar en una propuesta de
incremento que permita arribar a un acuerdo en ese sentido. Asimismo, el
funcionario actuante fija fecha de audiencia paritaria para’ el 14 de febrero de

2017 a las 107hs. Con lo que se dio por finalizado, siendo las 13:50 hs.,
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