SUBSECRETARIA DE TRABAJO Y EMPLEO
Av. San Martin 601. Mendoza | 2614413321

MENDOZA
GOBIERNO www.mendoza.gov.ar

Ref. Expte N2: EX-2016-1973-GDEMZA-DAYD#MGTY]

En la ciudad de Mendoza a los 14 dias del mes de febrero de 2017, siendo las 11:00 hs.
Comparecen ante esta Subsecretaria de Trabajo, por ante el Sr. Jefe de Conflictos Colectivos Dn.

OSVALDO MARIN, por ATE: MIHAIL ZAGORAC, JOAQUIN TOLOSA, ARIEL ZOTELO; por UPCN:

RICARDO HERRERO, GERARDO TRIPOLONE y CRISTIAN GALDEANO; por SITEA: FEDERICO

LORITE , por Ministerio de Gobierno: ULPIANO SUAREZ y ERICA ROJAS; por Ministerio de

Hacienda y Finanzas: ANDREA MOLINA; por Cuerpo Paritario Central: LUIS SANTAMARIA y

GUSTAVO SINZIG. Abierto el acto por el funcionario actuante y cedida la palabra a la
representacion del ejecutivo expresa que: luego de haber analizado los requerimientos y

propuestas trasmitidos por las entidades gremiales en el marco de las reuniones técnicas

mantenidas entre los dias los dias 02 y 11 de enero de 2017, como asimismo los pedidos

efectuados en la reunién técnica llevada a cabo el dia 8 de febrero de 2017, el Ejecutivo

Provincial viene a traer a esta mesa paritaria la propuesta salarial 2017 para los trabajadores de
Administracion Central, que: 1) Tiene el cardcter de integral en cuanto contempla tanto el

incremento salarial como mejora en diversos adicionales propios del sector, ademas de la

creacion de otros; 2) Contempla —dentro de las limitaciones presupuestarias- los diversos

planteos efectuados por las entidades gremiales en las comisiones técnicas, previo haber

evaluado la procedencia y conveniencia de los mismos con cada una de las dreas comprendidas 78
en dichos planteos; 3) Refleja la voluntad del Gobierno provincial de definir la paﬁde ’
incremento salarial 2017 a través de la negociacidn paritaria; 4) Ha sido elaborada;con la JE @R
seriedad y responsabilidad que exige la situacién de crisis que aun afecta a las finanzas (=
provinciales y en el marco de la autorizacion presupuestaria votada por la Legislatura
Provincial; 5) Tiene el cardcter de Gltima y definitiva en cuanto representa el maximo esfuerzo
que puede realizar el Gobierno Provincial en relacién al incremento salarial 2017. De este
modo, se realiza al sector la siguiente propuesta de incremento salarial, que tiene dos
alternativas conforme se detalla seguidamente: una PROPUESTA ALTERNATIVA A): que
contempla a) Un aumento del Basico y del adicional 2019 (ex 077) del 17%: el cual se hard
efectivo el 10% en febrero 2017 y 7% en julio 2017 (no acumulable). b) Incremento en un 10%
del porcentaje a aplicar al Adicional Ministerio de Transporte Paritaria 2015, el cual pasard del>

Adicional Funcidn Registral, pasando deI 75% al 80% respecto de Ios auxys
respecto de los Oficiales Publicos, a partir de Febrero de 2017. d) Iscame
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valor del kilémetro recorrido de Mosca a $ 8,44 a partir del mes de febrero de 2017 y a $ 9,50
a partir del mes de julio de 2.017. e) Iscamen: Incremento del item Barrera Sanitaria a un 40%
sobre el basico de la clase 13, a partir de Febrero de 2017. f) Iscamen: Incremento en el item
Fallo de Caja, pasando de $210 a $500 a partir de Febrero de 2017. g) Direccién de Hidraulica:
Incremento en el Viatico, pasando de $150 a $200 por media jornada y de $250 a $330 por
jornada completa a partir de Marzo de 2.017. Incremento del 17% sobre el Adicional Hidraulica
(c6d. 3438) el cual se hard efectivo el 10% en febrero 2017 y 7% en julio 2017 (no acumulable).
h) Se propone la creacién de un nuevo adicional denominado “ftem Obra” para el personal
profesional, es decir arquitectos e ingenieros, que efectivamente desempefien funciones
como tales dentro de la Subsecretaria de Infraestructura —del Ministerio de Economia,
Infraestructura y Energia- en la Direccién de Proyectos y Licitaciones y en la Direccién de
Administracién de Contrataciones de Obra Publica, y dentro de la Subsecretaria de
Infraestructura Social Basica en la Direccién de Mantenimiento y Reparaciones y en la Direccién
de Ampliacién y Construccién. Dicho item se calculard en un 10% sobre el bésico de la clase
13, tendra caracter remunerativo no bonificable, y su cobro sera independiente de los demas
items que se estén percibiendo en dichas areas. Y no sera considerado a los efectos del calculo
Adicional Fondo Compensacién Funcional. Sélo percibiran este “ftem Obra” quienes realicen
las tareas generales propias y relativas al cumplimiento de la funcion que efectivamente
desempefia el personal profesional (Arquitectos e Ingenieros) de la Direccién de Proyectos y
Licitaciones, Direccién de Administracién de Contrataciones de Obra Publica, Direccion de
Mantenimiento y Reparaciones y Direccién de Ampliacién y Construccién. Serd condicion para
la percepcién del item que las funciones profesionales de arquitectos e ingenieros en las areas
antes detalladas, sean cumplidas con cardcter normal, habitual y continuo. Dicho item se
liquidard a partir del mes de Marzo de 2017. i) Direccién de Ganaderia: Cambio de
denominacién del Suplemento Zona (Ley 8798) a Item Ley 8716 (Paritaria 2014), a partir de
Febrero de 2017. j) Direccién de Ganaderia: Reemplazo del Fondo Estimulo Ley 8371 por el
Adicional Ley 8430, a partir de Febrero de 2017. k) Direccién de Ganaderia: Se propone la
creacién de un nuevo adicional denominado “Barrera Sanitaria Ganaderia” para el personal
dependiente de la Direccién de Ganaderia, dependiente de la Subsecretaria de Agricultura y
Ganaderia del Ministerio de Economia, Infraestructura y Energia, que presta efectivamente y
de manera normal, continua y habitual, servicios de control del transporte e ingreso de
animales faenados en las Barreras Sanitarias de la Provincia de Mendoza ubicadas en
Desaguadero (Dpto. La Paz) y en el predio de COPROSAMEN (dpto. General Alvear). Dicho
adicional se calculard en un 40% sobre el basico de la clase 13, tendra caracter remunerativo
no bonificable, y su cobro seré independiente de los demds items que se estén percibiendo en
dichas dreas. Sélo percibirdn este Adicional quienes realicen las tareas generales propias y
relativas al cumplimiento de la funcién que efectivamente desempefia el personal de la
Direccidn Provincial de Ganaderia en dichas barreras sanitarias. Este item se liquidara a partir
del mes de Marzo de 2017. ) Incremento en un 10% del porcentaje a aplicar al Adicional
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Ministerio de Seguridad el cual pasara del 65% al 75% a partir de Febrero de 2017. LL)
Secretaria Ambiente y Ordenamiento Territorial: Se propone la puesta en marcha a partir del
mes de marzo de 2017 del Escalafén aprobado mediante Decreto N® 2528/2015 (BO
05/12/2016) conforme las nuevas escalas de basicos (primera etapa a partir de marzo 2017 y
segunda etapa a partir de julio 2017) que se inserta, y nuevas funciones y asignaciones de
responsabilidades jerdrquicas determinadas por la Secretaria antes mencionada.

Basicos Escalafén Ambiente

Item Basico Marzo | Basico Julio
1 $12.55425| $13.427,59
2 $11.599,91] $12.406,86
3 $11.053,86| $ 11.822,82

El item 1 corresponde al agrupamiento profesionales y técnicos, el item 2 a agrupamiento
administrativos e inspectores y el item 3 al agrupamiento de mantenimiento y servicios.
Respecto de los agentes adscriptos a Secretaria Ambiente y Ordenamiento Territorial,
continuaran percibiendo el Adicional Ministerio de Tierras Dec. 779/2015 (cédigo 1763). Para
los agentes comprendidos por el Escalafén, cuyos salarios con la puesta en marcha del mismo,
se encuentren en la primera etapa por debajo del bdsico actual, se liquidara un adicional
compensador no remunerativo no bonificable de $ 2.500,00 a partir del mes de marzo 2017 y
hasta la discusion paritaria salarial 2018. Dicho adicional se denominara “Adicional
Compensador Escalafén 2017”. m) Plan Provincial de Manejo de Fuego: Incorporacion de los
brigadistas que cumplen funciones dentro del Plan Provincial de Manejo de Fuego dependiente
de la Direccién de Recursos Naturales y Renovables, al Suplemento por riesgo, exceptuando via
acuerdo paritario el inc a) del art 31 de la ley 8930. Este adicional se liquidara en un 50% de la
Asignacién de la clase del agente, de acuerdo al art 63 del escalafén aprobado per Ley 5126.

Dicho adicional sera liquidado al personal que cumpla efectivamente y de manera continua,
normal y habitual, tareas de prevencion y extincion de incendios forestales, a partir del mes de i
marzo de 2017. n) Plan Provincial de Manejo del Fuego: Respecto del personal contratado se "

asegura la continuidad del mismo, en el marco de la legislacién vigente y salvo que exista
causal fundada que motive la finalizacidon del vinculo. Dicho personal, tendrd derecho a
participar en los concursos que se realicen para ingresar en esa area, con un reconocimiento de
la antigiiedad en la contratacion y de la capacitacidon que hayan adquirido durante lamisma,
como antecedent/e‘ a valorar en la instancia de concurso. o) En el marco de un acuerdo salarial,
se propone inco/fporar la siguiente clausula: “A instancia de las partes se podra discutir en el
ultimo trimest;/e del afo 2017, en base a la evolucién de la inflacidon del afio, asi como la
evolucion de la recaudacidn, la pauta salarial aqui acordada.” PROPUESTA ALTERNATIVA B): Un
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se propone incorporar la siguiente cléusula: “A instancia de las partes se podra discutir en el
dltimo trimestre del afio 2017, en base a la evolucién de la inflacién del afio, asi como la
evolucién de la recaudacién, la pauta salarial aqui acordada.” Para los restantes planteos
efectuados en las reuniones técnicas, se propone seguir analizando los mismos a través de
Comisiones Técnicas integradas por representantes gremiales, representantes de cada drea y
del Cuerpo Paritario Central. Respecto de los pases a planta pendientes en virtud de acuerdos
paritarios anteriores, se propone conformar una Comisién de seguimiento de los tramites en
curso. Cedida la palabra a la representacién de ATE expresa que: planteamos que faltan
algunos temas que no se han contemplado, como la creacion de las siguientes subcomisiones
paritarias: Direccion de Hidraulica, Empresa Provincial de Turismo, Registro Civil, DGE regimen
05, Ministerio de Cultura e ISCAMEM y fecha de audiencia para el Ministerio de Seguridad y
ATM. No hay fecha para el cumplimiento de los cronogramas de pase a planta por acuerdo
paritario del régimen 05. Solicitamos el porcentaje de aumento de los contratados cualquiera
sea su modalidad. Solicitamos simulaciones de lo propuesto por el ejecutivo y que las mismas
especifiquen si llevan o no las mayores dedicaciones. Solicitamos el pago segun lo acordado
con respecto al personal que estuvo abocado a las comisiones de concursos y juntas
examinadoras creadas por la ley 7970. ATE expresa que una vez definidas las comisiones
técnicas, se bajara la propuesta de incremento salarial a las bases, el plesbicito se realizara el
dia jueves 16 de febrero de 2017 desde las 06:00 hs y hasta las 16:00 hs. solicitando se
comunique esto a las diversas dreas de la administracién publica provincial a través de la
Direccién General de Recursos Humanos. Se solicita la reincorporacién de los compafieros de
cultura. Cedida la palabra a la representacion de UPCN expresa que: vamos a trasladar la
propuesta a las bases para posteriormente ser evaluada. Solicitamos las subcomisiones de DP),
Orquesta filarmonica, Registro civil, Técnicos de sala de cultura, ya que estos temas se trataran
de forma urgente para poder cerrar |a paritaria, Infraestructura, Ministerio de Seguridad y
Técnicos de sala por el mismo motivo. Con respecto a los concursos solicitamos que se
concursen los cargos vacantes y las subrogancias otorgadas después del dltimo acuerdo en
donde quedan en planta permanente efectivo, se de cumplimiento a los pases a plantas de los
contratos de locacion los cuales resultan de las actas paritarias de los afios 2011 y 2014 y se
contemple cronograma pase a planta permanente efectiva de el personal contrato de locacién
del Registro Civil. Se solicita la reincorporacién inmediata de las dos personas del Ministerio de
Seguridad que han sido echados. UPCN expresa que una vez definidas las comisiones técnicas,
se bajara la propuesta de incremento salarial a las bases, la asamblea se realizard el dia jueves
16 de febrero de 2017 desde las 06:00 hs y hasta las 16:00 hs. En los diversos sectores,
solicitando se comunique esto a las diversas éreas de la administracion publica provincial a
través de la Direccion General de Recursos Humanos. Cedida la palabra a la representacion de
SITEA expresa que: solicitamos respuesta al pedido de los pases a planta de los compafieros de
fiscalizacién y control del Ministerio de Economia hasta tanto solicitamos partidas para
efectuar contratos de locacién de servicio. Insistimos en incrementar el monto del item obra al

“Afio del Bicentenario del Cruce de Los Andes y de la Gesta Libertadora Sanmartiniana”




20% de acuerdo a la subcomisién técnica que se planteo en su momento. Respuesta al
adicional especial para la direccién de estadisticas e investigaciones econémicas (DEIE) y fecha
subcomisién DGE y ATM. También solicitamos el pedido de pase a planta de los compafieros de
defensa del consumidor y equiparacion salarial para los trabajadores del Ministerio de
Gobierno. Respecto de los delegados y miembros de la conduccién de este sindicato
solicitamos reincorporacién inmediata, pase a planta y el respeto del salario de acuerdo a la
contratacion de enero de 2017. Solicitamos, ademas, se paguen los retroactivos adeudados por
las malas liquidaciones detectadas desde abril de 2016, reconocidas por las subdirecciones de
personal del Ministerio de Economia, Infraestructura y Energia correspondientes a los minimos
garantizados en la paritaria 2016. Exigimos que la propuesta salarial sea con las simulaciones
respectivas. Retomada la palabra por el ejecutivo expresa que las simulaciones
correspondientes a la propuesta de incremento salarial efectuada en el dia de la fecha, se
pondran a disposicion de las entidades gremiales el dia miercoles 15 de febrero a partir de las
11,00 hs. en sede de esta Subsecretaria y en soporte digital. Se toma nota de los planteos
efectuados por los gremios en esta audiencia, pero se ratifica que la propuesta realizada reviste
el caracter de ultima y definitiva y se ha elaborado conforme las pautas detalladas al presentar
la misma. En respuesta al pedido de las entidades gremiales de trabajar en subcomisiones
técnicas, se expresa la conformidad de avanzar con la integracion de las mismas y de fijar un
cronograma de reuniones, ello en el marco de un acuerdo salarial y a fin de abordar el
tratamiento de las-tematicas propias de cada sector. El funcionario actuante fija fecha de
audiencia para ¢l dia 17 de febrero de 2017 a las 12:00 hs. a efectos de que tanto ATE como
UPCN comuniquen la respuesta en relacion a la propuesta de incremento salarial 2017

efectuada por|el Ejecutivo. Ante este Organismo, quedando Ig§ presentes notificados de
conformidad ep este mismo acto. Con lo que se dio por fin/ai ado, firmando por ante el
funcionario que\suscribe y gertifica f~ - /
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