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SECRETARIA DE AMBIENTE y ORDENAMIENTO TERRITORIAL (Reg. 35)

En la ciudad de Mendoza, a los 26 dias del mes de Diciembre de 2017, siendo las 16:40 hs.
comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, ante el Subsecretarioc de Trabajo:
ALEJANDRO JOFRE, por ATE: MIHAIL ZAGORAC, JOAQUIN TOLOSA, DIEGO ALVAREZ, SAMUEL
ZONINO; por UPCN: GERARDO TRIPOLONE ; por Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia: ULPIANO
SUAREZ, ERICA ROJAS por Ministerio de Haciendas y Finanzas: ANDREA MOLINA y por Cuerpo
Paritario Central: LUIS SANTAMARIA por la SECRETARIA DE AMBIENTE Y ORDENAMIENTO
TERRITORIAL, la Directora de Administracion, Sra. IVANA PACINI . Abierto el acto y cedida la palabra

a la representacion del Ejecutivo, expresa que: Luego de haber analizado los requerimientos

trasmitidos por las entidades gremiales en el marco de la reunién técnica mantenida el dia 11 de
diciembre de 2017, viene a traer a esta mesa paritaria la siguiente propuesta, que: a) Tiene el
caracter de integral en cuanto contempla tanto la compensacién por desfasaje inflacionario 2017

como el incremento salarial 2018; b) Contempla dentro de las previsiones presupuestarias- los

diversos planteos efectuados por la/s entidad/es gremial/es en la reunidn técnica, previo haber

evaluado la procedencia y conveniencia de los mismos; c) Refleja la voluntad del Gobierno /

provincial de definir la compensacién por desfasaje inflacionario 2017 y la pauta de incremento e ’j

salarial 2018 a través de la negociacidn paritaria; d) Ha sido elaborada con la seriedad 2/71’7 / ] /
! /L&/' o 4

responsabilidad propias de una gestion ordenada que ha permitido ir superando la situacién de / /7(
I

crisis en que se hallaban las finanzas provinciales y en el marco de las pautas de la Ley de

responsabilidad fiscal. e)Tiene el cardcter de dltima y definitiva en cuanto representa el méximo

esfuerzo que puede realizar el Gobierno Provincial en relacién a la compensaciéon 2017 vy al
z c "2 incremento salarial 2018. En consecuencia, la propuesta es la siguiente: 1) PROPUESTA DE
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contemplada en el acuerdo paritario 2017, que textualmente expresa: “Se acuerda que a instancia
de las partes se podrd discutir en el ultimo trimestre del afio 2017, en base a la evolucién de la
inflacién del afio, asi como la evolucion de la recaudacion, la pauta salarial aqui acordada.”, es que

venimos a realizar una propuesta de compensacién por desfasaje inflacionario, consistente en una

suma unica, fija, no remunerativa y no bonificable de $ 7.000,00 pagadera en los primeros dias del
mes de enero de 2018 a todos y cada uno de los trabajadores del sector. La suma ahora ofrecida
contiene una mejora significativa (40%) en relacién a la suma de $ 5.000,00 ofrecida inicialmente y
a diferencia de la ayuda econémica extraordinaria acordada para el afio 2016, esta propuesta de $
7.000,00 que formulamos se ofrece para todos los trabajadores del sector, independientemente del

haber que perciban. 2) PROPUESTA DE INCREMENTO SALARIAL 2018: Se realiza al sector la

siguiente propuesta de incremento salarial, que tiene dos (2) alternativas conforme se detalla

seguidamente: PROPUESTA ALTERNATIVA A): Incremento del 15,7% sobre la Asignacién de la

Clase vigente al 31/12/2017: el cual se hara efectivo en tres tramos: el 5% a partir del 01/01/2018,
el 5,2 % a partir del 01/06/2018 y el 5,5 % a partir del 01/11/2018, no acumulables. En el marco de

un acuerdo salarial, se propone incorporar la siguiente clausula: En el supuesto que la evolucion en

el indice de Precios al Consumidor (IPC) que confecciona el INDEC (Zona Cuyo) experimente en el
transcurso del afio, un incremento acumulado superior al porcentaje de incremento salarial del
15,7% propuesto, éste se ajustard automaticamente hasta equipararlo con el IPC. En este supuesto,
la diferencia que se determine se incorporara al basico de cada agrupamiento y se liquidara a partir
del peri’odoA mensual siguiente. La cldusula de adecuacién salarial automatica forma parte de la
propuesta salarial 2018 y su aplicacion caducara el 31/12/2018. Se propone la aplicacion del
Adicional Fondo Estimulo Ley 8009 art. 139 inc. g) a pagarse mensualmente durante el afio 2018 y
el los ejercicios sucesivos con la siguiente forma de distribucion del mismo, contemplado en el
expediente N° 1627-D-2009-03834. (Ex financiamiento 247) Dicho fondo se repartira entre los
empleados de planta permanente del Régimen 35, y adscriptos que cumplan funciones normales y
habituales en las unidades organizativas 123 01 (SAYOT) y 1 23 03 (DPA) de la Secretaria de
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Ambiente y Ordenamiento Territorial, (quedando exceptuados los funcionarios) .Este fondo se
conformard con los montos ingresados en el ejercicio anterior por todo tipo de concepto actual y
aquelios que puedan crearse en el futuro a través de las cuentas recaudadoras de ia Direccion de
Proteccion Ambiental menos el gasto devengado en el mencionado ejercicio, cuyo resultado no
exceda el 40% de lo efectivamente recaudado. Para el ejercicio actual 2017 a pagar durante el
ejercicio 2018 este porcentaje sera del 21,5% de la recaudacion, este adicional tendrd caracter de
remunerativo no bonificable. Una vez definido el monto a distribuir como incentivo a!l personal
mencionado, se pagara el 100% que le corresponda a cada agente si obtiene los 10 puntos de la

evaluacion que se detalla a continuacion.

Los items que se toman en cuenta para la evaluaciéon mensual son:
» Asistencia: Maximo 5 puntos
- Capacitacién: Maximo 2 puntos
- Desempeiio: Maximo 1 punto
+ Funcion: Maximo 2 puntos (Este Item excluye item Responsabilidad Jerarquica)
Responsabilidad Jerdrquica: Maximo 2 puntos (Este Item excluye ltem Funcién)
Total: 10 puntos = 100% del adicional fondo estimulo que le corresponda. T
Asistencia: El derecho y entidad de la retribucidn del personal dependeré de la asistencia que el !/'l
mismo registre en el periodo que se liquida y correspondera realizar la disminucién en relacién al ” / ;\
siguiente deta?le. |
- Asistencia Perfecta: 5 puntos L /‘\
» Y% Falta al mes: 4 puntos //-\ ; P
« 1 Falta al mes: 3 puntos |

; A\l 1
+ 2 Faltas al mes 2 puntos 4 | W /
| JARAT

3 Faltas: Pierde el derecho a percibir el adicional en ese periodo mensual. =" | ;]
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Las faltas injustificadas y por suspension serdn causal de la pérdida del derecho a cobro del
adicional en el periodo analizado. Para este item de evaluacion se debers dar cumplimiento a lo
establecido en la Ley provincial 5811. Capacitacién: Este item se otorgard en su totalidad a los
empleados que asistan a todas las capacitaciones y/o jornadas de perfeccionamiento de los
procesos administrativos técnicos de cada reparticién que sean debidamente notificados por ia
autoridad correspondiente. La ausencia o no concurrencia a cualquiera de las capacitaciones
debidamente notificadas sera causal de la pérdida del derecho a percibir el incentivo en el periodo
respectivo. Sera responsabilidad de Ia autoridad de cada Unidad Organizativa establecer los cursos
de capacitacion y notificar a los agentes involucrados en cada curso. Desempefio: Este ftem sera
reglamentado por cada Oficina, atado a criterios objetivos que midan el cumplimiento de las tareas
cotidianas relacionadas al cargo que desempeifia el agente. (Como por ejemplo tiempo de demora
de los expedientes en cada oficina) Funcién: Los agentes con algun tipo de funcién tendrén dos

puntos. Responsabilidad Jerdrquica: Este item presupone una posicién en la Carrera Administrativa

y conlleva su responsabilidad. Por esto aquellos que perciban adicional Responsabilidad Jerarquica
tendran dos puntos por este ltem. Los Items Funcién y Responsabilidad Jerarquica, son excluyentes
entre si. No podran ser obtenidos de forma simultanea por aquelios agentes que gozan de ambos.
Los agentes del Régimen 35 que gocen de licencia gremial con goce integro de haberes conforme al
art, 62 de la Ley 5811, se les liquidara integramente el adicional por fondo estimulo que se
establece en la presente propuesta. El célculo del pago de este adicional fondo estimulo sera
mensual y- >el remanente de los agentes que no alcancen los 10 puntos se distribuira
equitativamente en el resto del personal que haya obtenido el puntaje total. Este adicional fondo

estimulo comenzaré a partir de enero de 2018. Premio Anual Direccién de Recursos Naturales y

Renovables: Se propone que el premio anual por temporada que se tramitd en el expediente N2
1540-E-2016-03873 sera reconocido en forma anual para todo el personal, en las condiciones
determinadas en el expediente mencionado, de la Direccién de Recursos Naturales y Renovabies de

la Secretaria de Ambiente y Ordenamiento Territorial, que cumplan funciones normales y
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habituales en dicha Direccidn, el cual se calculard: como la sumatoria de la asignacién de clase mas
el adicional guardaparque correspondiente a la clase 11 del escalafén guardaparque Ley 7495,
estableciendo que los fondos de financiamiento son los dispuestos por la Ley 6045 art. 64 inc. i, y

Ley de Presupuesto N2 8930. PROPUESTA ALTERNATIVA B): Incremento del 15,7% sobre la

Asignacién de la Clase vigente al 31/12/2017: el cual se hara efectivo en tres tramos: el 5% a
partir del 01/01/2018, el 5,2 % a partir del 01/06/2018 y el 5,5 % a partir dei 01/11/2018, no
acumulables. Solicitamos en consecuencia se trasladen a las representaciones gremiales las
propuestas 1) y 2) aqui formuladas y se fije fecha a efectos de que la misma se expida por la

aceptacion o rechazo de las mismas. Cedida la palabra a la representacién de ATE, expresa que:

Tomamos conocimiento de la propuesta de la alternativa A) del Ejecutivo provincial y solicitamos un

cuarto intermedio para evaluar la misma. Cedida la palabra a la representacién de UPCN, expresa

que: Tomamos conocimiento de la propuesta de la alternativa A) del Ejecutive provincial y

solicitamos un cuarto intermedio para evaluar la misma. Retomado la palabra a la representacidén

de las entidades sindicales, expresan que: aceptan la propuesta alternativa A). Acto seguido se

procede a la firma del Acta Acuerdo Paritaria del Régimen 35 y solicitan dmbito de subcomision f'

paritaria del régimen 35 a fin de tratar asuntos de diversa indole. Con lo que se dio por finalizado,
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