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GUARDAPARQUES PROVINCIALES

En la ciudad de Mendoza, a los 29 dias del mes de noviembre de 2017, siendo las 14:40 hs.
comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, ante el Jefe de Conflictos Colectivos: Sr.
OSVALDO MARIN, por ATE: MIHAIL ZAGORAC, JOAQUIN TOLOSA, ANDRES CASTRO; por UPCN:
FABIO SANCHEZ, OSVALDO ARANIBAR y GERARDO TRIPOLONE ; por Ministerio de Gobierno,
Trabajo y Justicia: ULPIANO SUAREZ, por Ministerio de Haciendas y Finanzas: ANDREA MOLINA
y por Cuerpo Paritario Central: GUSTAVO SINZIG, por la SECRETARIA DE AMBIENTE Y
ORDENAMIENTO TERRITORIAL, la Directora de Administracion, Sra. IVANA PACINI . Abierto el

acto y cedida la palabra a la representacion del Ejecutivo, expresa que: en el marco y en

cumplimiento de la cldusula contemplada en el acuerdo paritario 2017, venimos a realizar una -
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propuesta de compensacion por defasaje inflacionario, consistente en una suma tnica, ﬁ@gé’;ﬂ; o

2018; suma que abarca a todos y cada uno de los trabajadores del sector de Subsecretaria de
Trabajo y Empleo. Entendemos que es una propuesta razonable, fundada en la situacién actual
de la Provincia y en las economias que en virtud de una gestién ordenada se han producido en
las finanzas publicas, permitiéndonos no sélo ofrecer esta suma compensatoria, por demas
beneficiosa para el bolsillo de todos los trabajadores publicos, sino también proceder a una|
reparacion histérica que permitird cancelar todas las deudas que el estado provincial mantes a'
con los agentes publicos. También destacamos que ni el Gobierno Nacional, ni la granwma/ya;i\ \J
“de las Provincias han ofrecido pagar a sus agentes algun tipo de bono de fin de afio, en cambno
la provmcna aqui lo esta concretando ademas de dar comienzo también a la discusién del A!L@/
jfncre’mento salarial para el afio siguiente. Por ello y en este mismo acto, abriendo la parltq)r ?GEFT;:;C o ‘iEMIAL
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salarial 2018, efectuamos una propuesta de incremento salarial sobre la asignacion de clase de
un 14% el que se pagard en tres tramos: 5% a partir de febrero de 2018, 5% a partir de junio
de 2018 y 4% a partir de octubre de 2018 no acumulables. Aqui destacamos que la propuesta
se ajusta también en la realidad provincial y al compromiso asumido por todas las provincias
con el Gobierno Nacional para bajar sus impuestos provinciales, lo cual sin duda impactaré en
la recaudacion de la Provincia de Mendoza. Por ultimo no podemos dejar se sefialar que el
Gobierno Nacional ha proyectado para el afio 2018 un 10% de inflacién, o que pone en
evidencia que la propuesta que realizamos es una propuesta razonable, coherente y

beneficiosa para todos los trabajadores. Cedida la palabra a la representacién de ATE, expresa

que: tomamos conocimiento de lo propuesto por Ejecutivo provincial que consta de dos partes
una que es la cldusula gatillo del Gltimo trimestre del afio 2017 y la otra es la propuesta salarial
4 del afio 2018. Con respecto a la primera parte de la propuesta la rechazamos atento a que el
Ejecutivo pro‘vinlcia! propone (a través de un bono en negro, no remunerativo ni bonificable,
por Unica vez), reemplazar la recomposicién salarial acordada en el acta paritaria de febrero de
2017, donde se acordd un porcentaje al basico de revista en blanco, remunerativo y
bonificable, que de acuerdo al plenario de delegados de administracién central de ATE, se
solicitd en un 17% para el Gltimo trimestre del afio en curso. Este sindicato, no va acordar
bono, sin embargo si el Ejecutivo provincial desea otorgarlo a los trabajadores de
GUARDAPARQUES PROVINCIALES, esta entidad sindical no se opondra. Con respecto a la
segunda parte, en relacion a la propuesta salarial 2018, rechazamos la misma por insuficiente
atento que la propuesta formulada por el Ejecutivo provincial del 14% en tres etapas, repercute
a duras penas en un 10% de aumento real anual al basico de revista de cada trabajador del
Sector mencionado. Asimismo requerimos que en la mesa técnica acordada tratar los temas
referidos especificamente a los pase a planta permanente efectiva de los guardaparques con

contratos anualizados, pago de titulo, las capacitaciones acordadas en las anteriores

‘Ao del Bicentenario del Cruce de Los Andes y de la Gesta Libertadora Sanmartiniana”
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comisiones, como as{ también todos lo temas que hacen a las condiciones laborales en su

totalidad de los compafieros. Cedida la palabra a la representacién de UPCN, expresa que: se

rechaza la propuesta ya que no es lo acordado en el acta acuerdo paritaria salarial 2017, en
donde el Ejecutivo se compromete en el dltimo trimestre a evaluar la inflacion acumulada en el
afio. Nosotros consideramos que en Mendoza, ese 17% se supero en setiembre del corriente
afio y que la proyectada a diciembre de 2017 es aproximadamente del 24% o mayor. Nuestra
organizacién gremial, solicita que el reconocimiento inflacionario del Gltimo trimestre de la
pauta salarial 2017 sea remunerativo y bonificable a la clase de revista de cada trabajador, a
partir del mes de octubre segln lo acordado en el acta 2017, el motivo de esta solicitaud radica
en que se modifica la base de calculo para el SAC del segundo semestre del afio 2017 y la
pauta salarial 2018. Ademads solicitamos el bono de fin de afio, porque entendemos que es una
necesidad emergente de las condiciones actuales. Que la propuesta salarial 2018 se rechaza
por insuficiente. Solicitamos el pase a planta de los compafieros que cumplen con las
condiciones del acta paritaria 2015 y también queremos tratar en mesa técnica el p

titulo que se exige su ley 7.291, y que lo reconoce la ley 5.126. Un item perteneciente ahﬂéﬂ‘é"&fJ

8.930 art. 18. Y el pago de los items adeudados al personal. En este estado las partes fijan

fecha de comision técnica el dia lunes 11 de diciembre de 2017 a fas 16:00 hs., en el Ministerio

de Hacienda y Finanzas, asimismo se fija fecha de audiencia paritaria el dia 14 de Diembre de

2017 a las 11:00 hs. Con lo que se dio por finalizado, siendo las 16:00 hs. firmando las partes

pQr a téel funcionario que suscribe y certifica.
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