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En la ciudad de Mendoza a los 9 dias del mes de setiembre de 2017, siendo las 11:00 hs.
Comparecen ante esta Subsecretaria de Trabajo y Empleo, ante el mediador LUIS CAMPOS,
por ATE: JOAQUIN TOLOSA; ROSA VIDELA, SERGIO MATUS y SAMUEL ZONINO, por
ISCAMEN, la Sra. MARIEL VANIN, en calidad de Secretaria Técnica y por Cuerpo Paritario
Central: GUSTAVO SINZIG. Abierto el acto por el funcionario actuante y cedida la palabra a la
representacion del Ejecutivo, expresa que: en relacion a las recategorizaciones planteadas se
seguiran re-evaluando los casos particulares para avanzar en las mismas. Con respecto a la
solicitud de los trabajadores del sector de mejorar la seguridad de la barreras, se esta
trabajando desde ISCAMEN, para aumentar la seguridad en las barreras requeridas. Respecto
a los Sres. VASQUEZ, FIGUEROA y MEDINA se estan llevando a cabo las averiguaciones
administrativas correspondientes para implementar la solucion que corresponda. Cedida la
palabra a la representacion de ATE, expresa que: tomamos vista de lo expuesto por el
Ejecutivo. Con respecto a las recategorizaciones de ISCAMEN mosca planteadas, requerimos
una respuesta donde se contemple en el presupuesto 2018, solicitamos ademas que en
relacion al aumento de los combustibles, que es de publico conocimiento, se hace necesario un
ajuste en alza de los valores por km recorrido, establecidos en el item mosca. Con respecto a
la seguridad para las barreras, es necesario implementar un sistema con las fuerzas de
seguridad de la provincia que sea efectivo y en forma inmediata. Con respecto a los reclamos
individuales de estos trabajadores mencionados solicitamos una respuesta definitiva en este
ambito. Requerimos se nos corra vista del listado de los cargos vacantes existentes con
economia presupuestaria en ISCAMEN, que deberan llamarse a concursos de ingresos y
ascensos, con respecto a ello, requerimos que el personal de COPROSAMEN que desee
concursar cargos de ingreso a planta permanente efectiva del Estado, se contempie en la grilla
de antecedentes, puntaje por antigiedad y capacitacion que tuvieron. En relacién al reclamo
realizado por el compafiero delegado gremial JOSE CALDERON, respecto a que no ha sido
incluido en el listado de personal que realiza tareas especiales, consideramos éste accionar
arbitrario y discriminatorio. Retomada la palabra por la representacion del Ejecutivo, expresa
que: hacemos recepcion de lo expresado por la entidad sindical, siendo remitidas las mismas a
las autoridades administrativas correspondientes. Con relacién al aumento del item km
recorrido, se discutira el mismo una vez abierta la paritaria salarial 2018. Cedida la palabra a la
representacion del ISCAMEN, expresa que: las tareas especiales son asignadas con los
criterios adoptado en la paritaria correspondiente, la presidencia del Instituto considera que
dicho criterio no ha sido fijado con precision en el acta paritaria, es por ello que es voluntad del
Instituto analizar la resolucion del mismo. En este estado el funcionario actuante fija fecha de
audiencia para el dia 2 de Noviembre de 2017 a las 11:00 hs. Con lo que se dio por finalizado,
firmando por ante el funci‘onari/qque suscribe y certifica.
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