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En la ciudad de Mendoza a los 28 dias del mes de agosto de 2017, siendo las 10:00 hs.
Comparecen ante esta Subsecretaria de Trabajo y Empleo, ante la mediadora CECILIA DEL
BRIO, por ATE: JOAQUIN TOLOSA; ROSA VIDELA, SERGIO MATUS, JOSE CALDERON,
ELOY GIMENEZ, MARCELO GILES y NICOLAS NIEVA, por ISCAMEN, la Sra. MARIEL
VANIN, en calidad de Secretaria Técnica y por Cuerpo Paritario Central: GUSTAVO SINZIG y
LUIS SANTAMARIA. Abierto el acto por el funcionario actuante y cedida la palabra a la
representacién del Ejecutivo expresa que: en relacién a lo solicitado por la representacion
gremial, con relacion al aumento del adicional barrera, del adicional de desinsectacion, al item
adicional ley 8430, al item adicional mosca, item zona y al otorgamiento del item riesgo a los
cajeros, esta representacion expresa que dichas solicitudes seran discutidas en la paritaria
salarial ya que los mismos implica afectar partidas presupuestarias, ias cuales ai dia de Ia
fecha no se ha fijado. Con relacién al planteo de recategorizacién se esta trabajando para
cumplir los pasos administrativos correspondientes. En relacién al planteo de los Sres.
_VASQUEZ, FIGUEROA'Y MEDINA, la representacion del ISCAMEN toma conocimiento de los
‘mismos a fin de realizar las averiguaciones administrativas correspondientes. Con relacion a
Iés certificados de buena conducta solicitados por el ISCAMEN en la circular N° 7/17, se deja
si}n efecto la obligatoriedad de presentarlo, alli expresada. Se recepciona en este acto el listado

/\U gb personal contratado entregado por la entidad sindical. cedida la palabra a la

/"representacién de ATE expresa que: tomamos conocimiento de lo planteado por el Ejecutivo.
En relacion a los pedidos de recategorizaciones tanto del personal de mosca, como al de
cajeros, solicitamos una respuesta. Respecto a los trabajadores que se encuentran en el
ambito del COPROSAMEN, solicitamos la estabilidad hasta tanto los mismos sean llamados a

concursos para cubrir los cargos vacantes existentes en los distintos sectores del ISCAMEN;

en ocasiéon de los mismos se les otorgue puntaje por antigliedad y capacitacién para cubrir
dichos cargos. Adjuntamos a estos obrados, listado de personal contratado de COPROSAMEN

a fin de gestionar su pase a planta por concurso. Requerimos la respuesta de los reclamos

iniciados por distintos comparieros los cuales son nombrados ut supra por el Ejecutivo,

mencionando ademas que los mismos tienen expedientes administrativos iniciados. Por ultimo
realizaremos asambleas informativas en cada lugar de trabajo con el fin de que evalen lo
planteados por el ejecutivo en esta acta, con respecto a las medidas futuras que se decidan en
asamblea. Requerimos fecha de audiencia para dar continuidad a las negociaciones iniciadas
por el ISCAMEN en este &mbito. En este estado el funcionario actuante fija fecha de audiencia

P de Septiembre de 2017 g7as 11:00 hs. Con lo que se dio por fir?(z’%do,

firmando gor ante el funcionario que su -

rlberﬁcertifica.
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