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DIRECCION DE PARQUES Y PASEOS PUBLICOS - ECOPARQUE

En la ciudad de Mendoza, a los 29 dias del mes de noviembre de 2017, siendo las 14:40 hs.
comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, ante el Jefe de Conflictos Colectivos: Sr.
OSVALDO MARIN, por ATE: MIHAIL ZAGORAC, JOAQUIN TOLOSA, SAMUEL ZONINO, SERGIO
VIGNAUD; por UPCN: FABIO SANCHEZ, OSCAR OVIEDO y GERARDO TRIPOLONE ; por Ministerio
de Gobierno, Trabajo y Justicia: ULPIANO SUAREZ, por Ministerio de Haciendas y Finanzas:
ANDREA MOLINA y por Cuerpo Paritario Central: GUSTAVO SINZIG, por la SECRETARIA DE
AMBIENTE Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL, el Secretrio, Sr. HUMBERTO MINGORANCE vy las

Directora de Administracion, Sra. IVANA PACINI . Abierto el acto y cedida la palabra a la

representacion del Ejecutivo, expresa que: en el marco y en cumplimiento de la cldusula

contemplada en el acuerdo paritario 2017, venimos a realizar una propuesta de compensacion
por defasaje inflacionario, consistente en una suma Uunica, fija, no remunerativa y no
bonificable de $ 5.000, pagaderos en los primeros dias del mes de enero de 2018; suma que

abarca a todos y cada uno de ios trabajadores del sector de Subsecretaria de Trabajo y Empieo.
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incremento salarial para el afio siguiente. Por ello y en este mismo acto, abriendo la paritaria
salarial 2018, efectuamos una propuesta de incremento salarial sobre la asignacién de clase de
un 14% el que se pagard en tres tramos: 5% a partir de febrero de 2018, 5% a partir de junio
de 2018 y 4% a partir de octubre de 2018 no acumulables. Aqui destacamos que la propuesta
se ajusta también en la realidad provincial y al compromiso asumido por todas las provincias
con el Gobierno Nacional para bajar sus impuestos provinciales, lo cual sin duda impactara en
la recaudacion de la Provincia de Mendoza. Por ultimo no podemos dejar se sefialar que el
Gobierno Nacional ha proyectado para el ano 2018 un 10% de inflacién, lo que pone en
evidencia que la propuesta que realizamos es una propuesta razonable, coherente y

beneficiosa para todos los trabajadores. Cedida la palabra a la representacién de ATE, expresa

gue: tomamos conocimiento de lo propuesto por Ejecutivo provincial que consta de dos partes
una que es la cldusula gatillo del dltimo trimestre del afio 2017 y la otra es la propuesta salarial
del afio 2018. Con respecto a la primera parte de la propuesta la rechazamos atento a que el
Ejecutivo provincial propone (a través de un bono en negro, no remunerativo ni bonificable,
por Unica vez), reemplazar la recomposicion salarial acordada en el acta paritaria de febrero de
2017, donde se acord6 un porcentaje al bdsico de revista en blanco, remunerativo y
bonificable, que de acuerdo al plenario de delegados de administracién central de ATE, se
solicité en un 17% para el dltimo trimestre del afio en curso. Este sindicato, no va acordar
3L . bono, sin embargo si el Ejecutivo provincial desea otorgarlo a los trabajadores de la DIRECCION
DE PARQUES y PASEOS PUBLICOS - ECOPARQUE, esta entidad sindical no se opondra. Con
respecto a la segunda parte, en relacién a la propuesta salarial 2018, rechazamos la misma por
insuficiente atento que la propuesta formulada por el Ejecutivo provincial del 14% en tres
etapas, repercute a duras penas en un 10% de aumento real anual al basico de revista de cada
trabajador del Sector mencionado, también se solicita que las mesas tecnicas ofrecidas por el

Ejecutivo se trate el tema de item riesgo para los frabajadores de Parques y Paseos Publicos y

‘Afio del Bicentenario del Cruce de Los Andes y de la Gesta Libertadora Sanmartiniana”
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el item guardia para los trabajadores de Parques y Paseos Publicos y Ecoparque. Requerimos en
la mesa técnica una propuesta de aumento salarial para el personal con cualquier modalidad

de contrato. Cedida la palabra a la representacién de UPCN, expresa que: se rechaza la

propuesta ya que no es lo acordado en el acta acuerdo paritaria salarial 2017, en donde el
Ejecutivo se compromete en el Ultimo trimestre a evaluar la inflacién acumulada en el afio.
Nosotros consideramos que en Mendoza, ese 17% se superd en setiembre del corriente afio y
que la proyectada a diciembre de 2017 es aproximadamente del 24%. Nuestra organizacion
gremial, solicita que el reconocimiento inflacionario del dltimo trimestre de la pauta salarial
2017 sea remunerativo y bonificable a la clase de revista de cada trabajador, a partir del mes
de octubre segun lo acordado en el acta 2017, el motivo de esta solicitaud radica en que se
modifica la base de calculo para el SAC del segundo semestre del afio 2017 y la pauta salarial
2018. Ademas solicitamos el bono de fin de afio, porque entendemos gue es una necesidad
que solo alcanza para sobrellevar las fiestas frente al desmedido aumento de los precios de la
canasta navidefia. Que la propuesta salarial 2018 se rechaza por insuficiente, tambien se
solicita que las mesas tecnicas ofrecidas por el Ejecutivo se trate el tema de item riesgo para
los trabajadores del sector de Parques y Paseos Publicos, como asi también se solicita tratar el
pago del tema de las guardias de los sectores aqui nombrados. En este estado las partes fijan

fecha de comlsuon técnica el dia lunes 11 de diciembre de 2017 a las 14:00 hs., en el Mlnlsterlo

de Hacuenda y Finanzas, asimismo se fija fecha de audiencia paritaria el dia 14 de Dleﬁjgg‘gggg #LIcT0s CoECTVOS

2017 a las 09:00 hs. Con io que se dio por finalizado, siendo las 15:20 hs. firmando las partes

p‘{r ante el funcionario que suscribe y certifica.
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