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En la ciudad de Mendoza, a los 20 dias del mes de diciembre de 2017, siendo las 11:15 hs.
comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, ante el Jefe de Conflictos Colectivos:
OSVALDO MARIN, por ATE: ROBERTO MACHO, MIHAIL ZAGORAC, ADRIANA IRANZO, GUSTAVO
MORENO; por Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia: ULPIANO SUAREZ, por Ministerio de
Hacienda y Finanzas: ANDREA MOLINA; por Ministerio de Salud, Desarrollo Social y Deportes:
CRISTIAN MARTINEZ KLEIN y por Cuerpo Paritario Central: GUSTAVO SINZIG. Abierto el acto y

cedida la palabra a la representacién del Ejecutivo, expresa que:luego de haber analizado los

requerimientos trasmitidos por la entidad gremial en el marco de las reuniones técnicas
mantenidas a lo largo del afio y en especial en la reunion el dia 11 de diciembre de 2017, viene
a traer a esta mesa paritaria la siguiente propuesta, que: a) Tiene el caracter de integral en
cuanto contempla tanto la compensacion por desfasaje inflacionario 2017 como la
implementacién de Convenio Colectivo para el sector o bien el incremento salarial 2018; b)

Contempla —dentro de las previsiones presupuestarias- los diversos planteos efectuados por la

entidad gremial en las reuniones técnicas, previo haber evaluado la procedencia y conveniencia
de los mismos; c) Refleja la voluntad del Gobierno provincial de definir la compensacion por

desfasaje inflacionario 2017 y la pauta de incremento salarial 2018 a través de la negociacion

paritaria; d) Ha sido elaborada con la seriedad vy responsabilidad propias de una gestion 3

ordenada que ha permitido ir superando la situacion de crisis en que se hallaban las finanzas & 58 ;

o
provinciales y en el marco de las pautas de la Ley de responsabilidad fiscal. e) Tiene el caracter §§ g:
de ultima v definitiva en cuanto representa el maximo esfuerzo qﬂe puede realizar el Gobierno .
Provincial en relacion a la compensacion 2017 y al incremento t.éalarial 2018. En consecuencia, -

la propuesta es la siguiente: 1) PROPUESTA DE CONiPENSACION POR__DESFASAJE
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paritario 2017, que textualmente expresa: “Se acuerda que a instancia de las partes se podra
discutir en el Gltimo trimestre del afio 2017, en base a la evolucién de la inflacion del ano, asi

como la evolucién de la recaudacion, la pauta salarial aqui acordada”, es que venimos a

realizar una propuesta de compensacion por desfasaje inflacionario, consistente en una suma

tnica, fija, no remunerativa y no bonificable de $ 7.000,00 pagadera en los primeros dias del
mes de enero de 2018 a todos y cada uno de los trabajadores del sector. La suma ahora
ofrecida contiene una mejora significativa (40%) en relacién a la suma de $ 5.000,00 ofrecida
inicialmente y a diferencia de la ayuda econdmica extraordinaria acordada para el afio 2016,
esta propuesta de $ 7.000,00 que formulamos se ofrece para todos los trabajadores del sector,

independientemente del haber que perciban. 2) PROPUESTA DE INCREMENTO SALARIAL 2018:

Se realiza al sector la siguiente propuesta de incremento salarial, que tiene tres (3) alternativas

conforme se detalla seguidamente: PROPUESTA ALTERNATIVA A): Implementacién a partir del

mes de enero de 2018 de la primera parte o bloque del Convenio Colectivo de Trabajo para el
Régimen 15 de Salud, cuya propuesta se acompafia en copia para agregar a estas actuacionesy
para poner a disposicién del sindicato. La implementacién a partir de enero de 2018 de una

nueva escala de asignaciones de clase para el sector, lo cual se hard efectiva en cuatro etapas

conforme la siguiente tabla:

TUf \BR B VIBR
1 3653,79 3836,48 4019,17 4201,86 4384,55
2 3793,99 3983,69 4173,39 4363,09 4552,79
3 3934,19 4130,90 4327,61 4524,32 4721,03
4 4214,57 4425,30 4636,03 4846,76 5057,48
5 4438,88 4660,82 4882,77 5104,71 5326,66
6 4579,08 4808,03 5036,99 5265,94 5494,90
7 4691,24 4925,80 5160,36 5394,93 5629,49
8 4775,36 5014,13 5252,90 5491,66 5730,43
9 4915,55 5161,33 5407,11 5652,88 5898,66
10 5055,75 5308,54 5561,33 5814,11 6066,90
11 5195,95 5455,75 5715,55 5975,34 6235,14
12 5336,14 5602,95 5869,75 6136,56 6403,37
13 5504,37 5779,59 6054,81 6330,03 6605,24
14 5840,84 6132,88 6424,92 6716,97 7009,01
15 6878,29 7222,20 7566,12 7910,03 8253,95

marciniana’




16 7579,27 7958,23 8337,20 8716,16 9095,12

17 8616,72 9047,56 9478,39 9909,23 10340,06

Con la implementacion del convenio y la conformacién de la nueva escala de asignaciones de
clase para todas las clases del régimen salarial 15, se absorben y dejan de liquidarse a partir

de enero de 2018 los siguientes adicionales:

ADICIONALES QUE SE ABSORBEN
2019 | ADICIONAL GENERAL

2269 | CLAUSULA GARANTIA PARITARIA MAYO 2005
2776 | ACTA ACUERDO SANIDAD DECRETO 2383 ART 34

3425 | CLAUSULA GARANTIA

3460 | ADICIONAL PARITARIA REG 15 2010 NO ESTADO SANITARIO
3470 | ADICIONAL PARITARIA REG 15 2010

3150 | PARITARIA GRAL 2009 DECRETO 773 770

PROPUESTA ALTERNATIVA B): incremento del 15,7% sobre el Basico vigente al 31/12/2017: el

cual se hard efectivo en tres tramos: el 5% a partir del 01/01/2018, el 5,2% a partir del
01/06/2018 y el 5,5% a partir del 01/11/2018, no acumulables. En el marco de un acuerdo
salarial, se propone incorporar la siguiente clausula: En el supuesto que la evolucion en el
indice de Precios al Consumidor (IPC) que confecciona el INDEC (Zona Cuyo) experimente en el
transcurso del afio, un incremento acumulado superior al porcentaje de incremento salarial del
15,7% propuesto, ése se ajustara automdticamente hasta equipararlo con el IPC. En este
supuesto, la diferencia que se determine se incorporard a la asignacion de la clase y se
liquidara a partir del periodo mensual siguiente. La clausula de adecuacién salarial automatica
forma parte de la propuesta salarial 2018 y su aplicaciéon caducard el 31/12/2018. Un
incremento del Adicional Mayor Horario, modificando la férmula de célculo elevando el factor
de multiplicacion de la férmula, del actual 1,6 a 1,7, ello a partir del mes de junio de 2018.

PROPUESTA ALTERNATIVA C): Incremento del 15,7% sobre la asignacién de clase vigente al

31/12/2017: el cual se hara efectivo en tres tramos: el 5% a partir del 01/01/2018, el 5,2 % a
partir del 01/06/2018 y el 5,5 % a partir del 01/11/2018, no acumulables. En este acto se hace
entrega a la entidad gremial de una copia del CCT y de las simulaciones correspondientes a la

Propuesta Alternativa A} en soporte magnético. Cedida la palabra a la representacién de ATE,
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por el Gobierno. Que se llevan las planillas de simulacién para ser evaluadas en la asamblea de
trabajadores. Que se solicita se incorpore al adicional firmado en abril del corriente afio para los
trabajadores de mantenimiento de la DINAF, ya que todos los trabajadores del sector lo cobran y
corresponderia ya que son de la misma unidad organizativa y estan en contacto permanente con
menores debido a las reparaciones, mantenimiento del mismo predio que ocupa, antecedentes
existen en el Hospital Sauce, Pereyra, Gailhac, Eva Perén entre otros. Adicional correspondiente al
10% de la asignacion de clase de revista. Entregamos en 24 hs., planilla de los 20 compafieros
donde se solicita dicho adicional y se solicita fecha de audiencia para discutir y determinar el

adicional OALES. Por dltimo solicitamos se revea la redaccién del art. 12.4. Retomada la palabra

por la representacién del Ejecutivo, expresa que: se toma vista de lo solicitado por el gremio, y en

relacién con el art. 12.4, el mismo quedarda redactado de la siguiente manera: “Art. 12.4 - Cuando
como consecuencia de la supresion del organismo que comprenda su supresién o la de
dependencias que lo integren, sus agentes permanentes quedardn en disponibilidad con goce
integro de haberes por el término de (6) meses, a partir de la fecha en que se les notifique la
supresion referida precedentemente. En el transcurso de dicho lapso, el personal aludido
deberd ser reubicado en el Estado provincial. Intertanto no prestard servicios, percibirdg la
totalidad de las retribuciones y asignaciones que le correspondan, exceptuando los casos
individuales en que los agentes renuncien o este derecho para ser reubicados en los
organismos que se designen. La reubicacién de los agentes sera en su funcién y condicién
laboral, respetando su remuneracion. Los agentes cesados tendrén derecho a percibir una
indemnizacién equivalente a un mes de sueldo por cada afio de servicio o fraccion mayor de
tres (3) meses, tomando como base la asignacion de su clase de revista, mds los adicionales y
suplementos que estuviere percibiendo al tiempo de cesar en su funcién.”. En este estado el
funcionario actuante fija fecha de audiencia para el dia 22 de diciembre de 2017 a las 13:00 hs. Con

lo que se dio por finalizado, siendo las 14:15 hs. firmando las partes por ante ei funcionario que

suscribe y certifica [\
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