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Ref. Expte N2: EX-2017-2887-GDEMZA-DEYD#MGTY)

En la ciudad de Mendoza, a los 17 dias del mes de febrero de 2017, siendo las 9:00 hs.
comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo, por ante el Sr Director de Relaciones
Colectivas Abog. MARTIN ANTONAIA en caracter de Jefe de Divisién de Conflictos
Colectivos; por APOC las Sras. ADRIANA FONDERE y ALEJANDRA ARIAS; por ATE:
RUBEN DAMIANI, MIHAIL ZAGORAC; por el Honorable Tribunal de Cuentas Sres. JULIO
BRACONI, JORGE ALBERTO PENA; por Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia:
ULPIANO SUAREZ; por Ministerio de Hacienda: ANTONIO BIZZOTTO; por el Cuerpo
Paritario Central; LUIS SANTAMARIA. Abierto el acto por el funcionario actuante y
cedida la palabra a la rerpesentacién del ejecutivo expresa que: habiendo realizado el
Gobierno de la Provincia un importante esfuerzo, viene a traer a esta mesa paritaria
una propuesta para los trabajadores del Honorable Tribunal de Cuentas, propuesta uge
reviste caracter de Ultima y definitiva, y ha sido elaborada considerando la situacién de
crisis que aun afecta a las finanzas provinciales y en el marco de la autorizacién
presupuestaria votada por la Legislatura Provincial. De este modo, se realiza al sectér

una PROPUESTA ALTERNATIVA A) incremento salarial del 16% sobre el basico, en das

tramos: haciéndose efectivo el 10% en febrero 2017 y el 6% en julio 2017 (n‘
la escala del siguiente modo: de 16% a 33%; de 33% a 50%; de 50% a 60%; de 60% a
75%; del 75% al 100% y del 80% al 100%. Se propone incorporar al basico el Q\cep
1672 “Parita

acumulable). Asimismo, se propone un aumento en el item mayor horario, qued

ia 2013 HTC”, por un monto de $440,44 al basico. Se propone

‘aumento dl 2 puntos en los titulos, quedando la escala establecida del 5|gu1ente

m96‘o t|tulo‘ ‘
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PROPUESTA ALTERNATIVA B) incremento salarial del 17% sobre el bésico, en dos
tramos: haciéndose efectivo el 10% en febrero 2017 y el 7% en julio 2017 (no
acumulable). Asimismo, se propone un aumento en el item mayor horario, quedando
la escala del siguiente modo: 16% a 33%; de 33% a 50%; de 50% a 60%,; de 60% a 75%;
del 75% al 100% y del 80% al 100%. PROPUESTA ALTERNATIVA C) incremento salarial
del 17% sobre el bésico, en dos tramos: haciéndose efectivo el 10% en febrero 2017 y
el 7% en julio 2017 (no acumulable). Asimismo se propone la siguiente clausula, que a
instancia de las partes y en el marco de un acuerdo, se podra discutir en el dltimo
trimestre del afio 2017, en base a la evolucién de la inflacién del afio, asi como la
evolucion de la recaudacién, la pauta salarial aqui acordada y que comprende el
incremento salarial y demas incrementos o mejoras acordadas. En caso de otorgarse
un incremento salarial mayor al aqui acordado en algln otro sector estatal, el mismo
se trasladara en los mismos términos a los trabajadores de este sector Cedida la
palabra a la representacién gremial expresa: APOC expone que llevaran las propuestas
para ser tratada en asamblea con los trabajadores. Solicitando la creacién de una
comision técnica a los efectos de debatir la presente problematica: que en la
institucion hay agentes profesionales que ejerce funciones pero no esta comprendido
dentro de la clase profesional, por lo que se acompafia el listado de los mismos y se
solicita la intervencion de las autoridades del HTC a efectos de contribuir al
nombramiento en los cargos funcionales correspondientes. APOC acompafia listado del

personal que le restan 10 afios para jubilarse con el fin de incluirlos con el 100% en el

) convenio, con las economias que resulten de aplicar las propuestas del convenio y
teniendo en cuenta, favoreciendo las personas que estén préximas a jubilarse. La
representacion de ATE solicita que a propuesta sea bajada a las bases, por lo que

plantean que se incluyan en las propuestas realizadas. Y plantean gue en comisién

‘Afio del Bicentenario del Cruce de Los Andes y de la Gesta Libertadora Sanmartiniana”
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técnica se debatan los siguientes temas: no se ha dado respuesta a lo solicitado en la
reunion anterior. ATE expresa que los trabajadores solicitan el cumplimiento total del
100% del tiempo completo el cual se encuentra vencida en su tercera etapa y el 25%
de aumento salarial, ya que estos temas se han tratado en otras reuniones paritarias
pero no se ha solucionado. La representacion de ATE solicita que se aumente el
régimen de antigiiedad en un 3,5% conforme la ley provincial n? 7291, modificada por
ley 7495, que en su art 11 expresa que el porcentaje se fija sobre la asignacion de clase
de otros sectores. Desde la representacién del HTC se expresa que toman
conocimiento de lo actuado, lo que serd puesto en conocimiento de las autoridades del
HTC. Se fija un cuarto intermedio conforme lo considera APOC, por haber llamado a
asamblea de trabajadores para las 11:00hs, ante la posibilidad de presentar las

propuestas a los trabajadores, solicitando cuarto intermedio hasta las 14:00hs, ATE

solicita, a fin de realizar asambleas, un cuarto intermedio para el 20 de febrero de 2017
a las 10:00hs. EI HTC y la representacion del Estado acuerdan que el cuarto intermetio

sea para las 14:00hs del dia de la fecha y fijar una audiencia para el dia 20 de f“\bte\ro :
g,

las 10:00 hs a los efectos que la representacion gremial de ATE presente las vota g;
pertinentes planteadas en la asamblea. Con lo que se c}io por finaIizad@, siendo | éf’
09:45 hs. firmando las partes pﬁr ante el ft;f;cionario que;’/ sus‘\{' ‘& gg
certifica. A N %=
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