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HONORABLE TRIBUNAL DE CUENTAS
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En la ciudad de Mendoza, a los 19 dias del mes de diciembre de 2017, siendo las 10:30 hs.
comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, ante el Jefe de Conflictos Colectivos:
OSVALDO MARIN, por APOC: ANDRIANA FONDERE, ALEJANDRA ARIAS; por ATE: RUBEN
DAMIANI, LUIS ANTEQUERA y LUIS IRUSTA; por Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia:
ULPIANO SUAREZ, por Ministerio de Hacienda y Finanzas: ANDREA MOLINA y por Cuerpo
Paritario Central: LUIS SANTAMARIA, por el Honorable Tribunal de Cuentas, el Cdor. JULIO
ADOLFO BRACONI y el Cdor. JORGE ALBERTO PENA. Abierto el acto y cedida la palabra a la

representacion del Ejecutivo, expresa que: viene a integrar la propuesta de incremento salarial

2018 e identificada como Propuesta Alternativa A con la siguiente cldusula que ha sido
elaborada por el Honorable Tribunal de Cuentas, atendiendo las manifestaciones vertidas por
las entidades gremiales en la audiencia paritaria celebrada el dia 07 de diciembre de 2017 en
esta Subsecretaria, cldusula que seguidamente se transcribe: “En cumplimiento del inciso g) del
Acta Acuerdo paritario de fecha 26/06/2013 y sus modificatorias, homologadas por Decreto N2
2176/13, rectificado por Decreto N2 310/14 y ratificado por Ley 8788, se establecen dos
jornadas de trabajo: una completa de ocho (8) horas diarias y una reducida de seis (6) horas
diarias. Cada trabajador del Tribunal debera manifestar expresamente su voluntad de realizar
una u otra. El otorgamiento del cambio de jornada estara supeditado a la disponibilidad
presupuestaria y a razones de servicio. El agente no comenzara a cumplirlo hasta ser notificado
del Acuerdo o Resolucion de Presidencia que asi lo disponga. La realizacién de jornada
reducida de seis (6) horas se abonara previa deduccion proporcional de la asignacién de clase

de revista y fondo estimulo. El personal que ingrese con posterioridad a las fechas de

iption del pres/me“a
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optar por el horario de jornada completa. El Tribunal mediante acuerdo reglamentara el
“horario” de cada una de las jornadas laborales que aqui se establecen. Las nuevas jornadas
laborales se implementaran en las siguientes etapas: 1) jornada reducida, desde el mes de
febrero de 2018; 2) jornada completa desde el mes de noviembre de 2018. En forma
excepcional y con caracter restrictivo, se establece para aquellos agentes que a la fecha de
suscripcion del presente, cumplieran un horario de trabajo de 8 a 13 hs., que podran continuar
con el mismo horario, hasta que decidan incorporarse a alguna de las dos jornadas laborales
establecidas en el presente. Una vez aceptado el cambio de jornada laboral, no podran volver a
cumplir el horario excepcional de 8 a 13 hs. Ningun otro agente podra optar por cumplir el
horario de 8 a 13 hs., ya que el mismo no encuadra dentro de ninguna de las dos jornadas

laborales que se establecen en este acuerdo.” Cedida Ia palabra a la representacion de APOCy

ATE, expresan que: que trasladaran a los trabajadores del Honorable Tribunal de Cuentas la

propuesta efectuada el dia 7 de diciembre de 2017 y que ha sido integrada con la cldusula

antes transcripta. Cedida la palabra a la representacion de APOC, expresa gque: en razon de lo

manifestado por ATE en el acta del 7 de diciembre de 2017, respecto a la mayoria de afiliados
cotizantes es que manifiesto como Secretaria General de APOC, que la mayoria de afiliados 7 )

cotizantes corresponde al gremio de APOC, solicitando compulsa de afiliados para que sea / . )

resuelta antes de la préxima mesa paritaria. Se procedera el dia 20/12/2017 a realizar K y
asamblea a efectos de comunicar las modificaciones a la propuesta y a realizar la votacion ~ \ N f
correspondiente. En este estado el funcionario actuante fija fecha de audiencia paritaria para
que las entidades gremiales se expidan sobre la aceptacion o rechazo de la propuesta
efectuada por el Ejecutivo, para el dia 22 de diciembre de 2017 a las 9:00 hs. Con lo que %

por finalizado, siendo las 11:10 hs. firm
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