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HONORABLE TRIBUNAL DE CUENTAS

EE-2017-229788-GDEMZA-DEYD#MGTY]

En la ciudad de Mendoza, a los 22 dias del mes de diciembre de 2017, siendo las 12:50 hs.
comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, ante el Jefe de Conflictos Colectivos:
OSVALDO MARIN, por APOC: ANDRIANA FONDERE, ALEJANDRA ARIAS; por ATE: JOAQUIN TOLOSA,
SAMUEL ZONINO, RUBEN DAMIANI, LUIS ANTEQUERA y JORGE ORTIZ; por Ministerio de Gobierno,
Trabajo y Justicia: ULPIANO SUAREZ, por Ministerio de Hacienda y Finanzas: ANDREA MOLINA y por
Cuerpo Paritario Central: LUIS SANTAMARIA y GUSTAVO SINZIG, por el Honorable Tribunal de
Cuentas, GUSTAVO RIERA y JORGE ALBERTO PENA. Abierto el acto y cedida la palabra a la
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representacién del Ejecutivo, expresa que: En virtud de las reuniones mantenidas entre las /f*/)
autoridades del Honorable Tribunal de Cuentas, ias entidades gremiales y personal del Trlbun@ﬁ
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incremento salarial 2.018 indentificada como PROPUESTA ALTERNATIVA A), es que viene a rlusticiy
trasmitir que la misma queda redactada de la siguiente manera: PROPUESTA ALTERNATIVA A): ‘
consistente en un incremento del 15,7% sobre el Basico vigente al 31/12/2017: el cual se hara P
efectivo en tres tramos: el 5 % a partir del 01/01/2018, el 5,2 % a partir del 01/06/2018 y el 5,5 % a , / \)
partir del 01/11/2018, no acumulables. En el marco de un acuerdo salarial, se propone mcorporar (\)//]1
la siguiente cidusula: En el supuesto que la evolucién en el indice de Precios al Consumidor (IPC) o ’ﬂ
que confecciona el INDEC experimente en el transcurso del afio, un incremento acumulado superlor\7/

al porcentaje de incremento salarial del 15,7% propuesto, éste se ajustara automaticamente hasta S

equipararlo con el IPC. En este supuesto, la diferencia que se determine se incorporard al basicoo

_~asignacion de la clase y se liquidard a partir del periodo mensual siguiente. La clausula de |-

adecuacion salarial automatica forma parte de la propuesta salarial 2018 y su aplicacién caducara el

31/12/2018. Asimismo, se propone el cumplimiento del acta acuerdo paritario de\?echa‘2~§w/9§/2013

y sus modificatorias, con las/diguientes escalas de 'porcentajes de Mayor Horario: 1) a partir del ,
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personal con un 33% pasa a un 50%; 2) a partir 01/08/2018: - el personal con un 50% pasa a un
75%; - el personal con un 60% pasa a un 75%; 3) a partir 01/11/2018: - el personal con un 75% pasa
a un 100%. Esta propuesta se integra een consecuencia con la siguiente clausula: “Se establecen
dos jornadas laborales para el Tribunal, una denominada “jornada reducida” de 6 horas de
cumplimiento, que se liquidard con un 60% de “mayor horario” y otra denominada “jornada
completa” de ocho horas de cumplimiento, que se le liquidard con un 100% del adicional “mayor
horario”. Este serd liquidado sobre la base de la sumatoria de asignacién de clase, antigiiedad y
titulo. El resto de los items correspondientes a asignacién de clase y liquidacién de fondo
estimulo se mantendrdn sin reducciones. Asimismo la opcién de incorporacion a una de las dos
Jornadas laborales deberd realizarse hasta el 31/08/2018. Si un agente no ejerciera la opcién por
una u otra jornada laboral de trabajo, se considerard como opcién la de “jornada laboral
reducida’, salvo el caso de horario excepcional de 8:00 a 13:00 hs., sujeto a las condiciones
detalladas en la parte final de la presente. Todo otra solicitud de cambio de jornada posterior al
31/08/2.018 estard supeditada a la disponibilidad presupuestaria y el agente no comenzard a
cumplirlo hasta ser notificado del Acuerdo o Resolucién de Presidencia que asi lo disponga. El
personal que ingrese con posterioridad a la fecha de suscripcion del presente acuerdo, lo hard en
la jornada laboral de seis (6) horas. Pasados tres meses, sujeto a disponibilidad presupuestaria y
razones de servicio, podrd optar por el horario de jornada completa. El Tribunal mediante
acuerdo reglamentard el “horario de cumplimiento” de cada una de las jornadas laborales que
aqui se estdblecen. Hasta la fecha de implementacion definitiva de las jornadas laborales
(completa y reducida) que aqui se establecen, serd de aplicacion el cronograma y horarios de
cumplimiento establecido en la “propuesta Alternativa A”, contemplada en el acta suscripta el dia
7/12/2017, el cual estaré plenamente vigente a partir del dia 01/11/2018, fecha en la cual
comenzardn a regir las jornadas laborales que aqui se establecen, ya que ambos sistemas no

pueden coexistir. En forma excepcional y con cardcter restrictivo, se establece para aquellos
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qgiéntes que a la fecha de susﬁripcién del presente, cumplieran un horario de trabajo de 8:00 a
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13:00 hs., que podrdn continuar con el mismo horario, hasta que decidan incorporarse a una de
las dos jornadas laborales que se establecen en el presente. Una vez aceptado el cambio de
jornada laboral, no podrdn volver a cumplir el horario especial de 8:00 a 13:00 hs. Ningun otro
agente podrd optar por cumplir el horario de 8:00 a 13:00 hs. ya que el mismo no encuadra
dentro de las dos jornadas laborales que se establecen en este acuerdo.” Ratificando que la
presente propuesta es la ultima y definitiva, solicita que la misma sea trasladada a los trabajadores
del sector y que la respuesta por parte de las entidades gremiales sea comunicada en proxima

audiencia paritaria a realizar el dia 26 de diciembre proximo. Cedida ia palabra a la representacion

de ATE expresa que: este Sindicato toma conocimiento de la propuesta efectuada el dia 7 de *’«/’”‘“)
diciembre de 2017 y que ha sido integrada con la cldusula antes transcripta del Ejecutivog la

trasladara a los trabajadores del Honorable Tribunal de Cuentas para que sea analizad&i@éﬁfﬂmmmwr”

MINISTERIC DF GOBIERNC. ,
Asamblea. En este acto, ATE deja constancia que el Acta entregada por el Ejecutivoe el dfal9 de  Y:USTiCiA

Diciembre fue al solo efecto de recibirla, pero que la misma no fue paritada, debido a que desde la \\,3. \
NG

conduccion provincial de este Sindicato se solicitd un cuarto intermedio para todas las p@ntanas\ 2%

S,

gue lleva a cabo este gremio en el marco de las protestas por la reforma previsional. Los delegados

firmantes se hicieron presentes al solo efecto de hacer la formal recepcién de la misma. Cedida la

palabra a la representacion de APOC expresa que: se recibe la propuesta ofrecida por el Ejecutivo

para ser analizada en asamblea en sede el Tribunal de Cuentas. Acto seguido, el funcionario\ ]

‘

actuante deja constancia que se recepciona nota del personal del Tribunal de Cuentas para ser

adjuntada al expediente. En este estado el funcionario actuante fija fecha de audiencia paritaria //“,
i /
para que las entidades gremiales se expidan sobre la aceptacién o rechazo de la propuesta /
e
efectuada por el EjeCUtIVO para el dia 26 de diciembre de 2017 a las 10:00 hs. Con lo que se dio por 2‘“(

finalizado, siendo las 14 10 hs. flrmando las- partes\p\or ante el funcionario que suscripe/ y/ AN X
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certifica.
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