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En la ciudad de Mendoza, a los 28 dias del mes de noviembre de 2017, siendo las 12:00 hs.
comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, ante el Subsecretario de Trabajo y
Empleo: ALEJANDRO JOFRE, por APOC, las Sras. ADRIANA FONDERE, ALEJANDRA A:R|AS; en
calidad de Miembros Paritarios; por ATE, los Sres. MIHAIL ZAGORAC, RUBEN DAMIANI,
JOAQUIN TOLOSA y LUIS ANTEQUERA, en calidad de miembros paritarios; por Ministerio de
Gobierno, Trabajo y Justicia: ULPIANO SUAREZ, por Ministerio de Haciendas y Finanzas, la Sra.
ANDREA MOLINA y por Cuerpo Paritario Central, el Dr. LUIS SANTAMARIA, por e! Honorable
Tribunal de Cuentas, el Dr. GUSTAVO RIERA, el Cdor. JORGE ALBERTO PENA. Abierto el acto y

cedida la palabra a la representacién del Ejecutivo, expresa que: en el marco de la cldusula

contemplada en el acuerdo paritario 2017, venimos a realizar una propuesta de compensacion

por defasaje inflacionario, consistente en una suma Unica, fija, no remunerativa y no
bonificable de $ 5.000, pagaderos en los primeros dias del mes de enero de 2018; suma que

abarca a todos y cada uno de los trabajadores del sector del Tribunal de Cuentas. Entendemos

N que es una propuesta razonable, fundada en la situacién actual de la Provincia y en las

P ecgmomms que en virtud de una gestién ordenada se han producido en las finanzas publicas,

perr 'm)endonos no sélo ofrecer esta suma compensatoria, por demas beneficiosa para el
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ﬂque permltlra cancelar todas las deudas que el estado provincial mantenia con los agentes
"\ publicos. También destacamos que ni el Gobierno Nacional, ni la gran mayoria de las Provincias

han ofrecido pagar a sus agentes algun tipo de bono de fin de afio, en cambio la provincia aqui /

esta concretando ademds de dar comienzo también a la discusion del incremento salarial
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que se pagara en tres tramos: 5% a partir de febrero de 2018, 5% a partir de junio de 2018 y
4% a partir de octubre de 2018 no acumulables. Aqui destacamos que la propuesta se ajusta
también en la realidad provincial y al comprosmiso asumido por todas las provincias con el
Gobierno Nacional para bajar sus impuestos provinciales, lo cual sin duda impactara en la
recaudacion de la Provincia de Mendoza. Por Gltimo no podemos dejar se sefialar que el
Gobierno Nacional ha proyectado para el afio 2018 un 10% de inflacién, lo que pone en
evidencia que la propuesta que realizamos es una propuesta razonable, coherente y

beneficiosa para todos los trabajadores. Cedida la palabra a la representacion de APOC,

expresa que: consideramos las dos propuestas realizadas por el Ejecutivo insuficientes, en
cuanto a lo ofrecido como suma fija no remunerativa, ni bonificable por la suma de pesos $
5.000 y para el 2018 el incremento del 14% en tres veces. Se consultard en asamblea a
realizarse en la sede del Tribunal de Cuentas las mejoras de estas propuestas y el cumplimiento
a la negociaciéon de la clausula del acta paritaria 2017 donde se planteaba corregir el
incremento del 16% segun el incremento inflacionario para el mismo afio. Ademas se fija fecha
de comisién técnica el dia martes 05 de diciembre de 2017 a las 10:00 hs para tratar los temas
pendientes del CCT celebrado en acta paritaria de junio de 2013. Se deja como constancia que
las personas intervinientes tanto en las mesas paritarias como en la comisién técnica son:
ADRIANA FONDERE y ALEJANDRA ARIAS con el representante legal de ser necesario para la
comision tecriica y para la mesa paritaria, como titulares: ADRIANA FONDERE, ALEJANDRA
ARIAS y NATALIA ORTOLANO; como suplentes: MARTA QUIROGA, MAXIMILIANO AGUERO y

LILIANA GARCIA. Cedida la palabra a la representacion de ATE, expresa que: en cuanto a la

propuesta respecto al bono de compensacion por defasaje inflacionario 2017, se rechaza la
misma realizada por el Ejecutivo, y solicitamos una propuesta superadora ya que consideramos
que se debia negociar un porcentaje que vaya directamente al basico y de esa manera sea una

verdadera compensacidn salarial. Asimismo en cuanto a la propuesta salarial 2018, también se
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rechaza la misma ya que mediante plenario de trabajadores realizado, los mismo solicitamos
un incremento del 35% para el afio 2018 por lo que solicitamos se realice una propuesta que se
acerque a dicho porcentaje. En este estado el funcionario actuante fija fecha de audiencia
paritaria para el dia 7 de diciembre de 2017 a las 10:00 hs. Con lo que se dio por finalizado,

siendo las 10:00 hs. firmando las partes por ante el funcionario que suscribe vy

certifica.
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