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Ref. Expte: EX-2017-00046991-GDEMZA-DAYD#MGTY)
En la ciudad de Mendoza a los 29 dias del mes de Junio de 2017, comparecen ante la Subsecretaria de
Trabajo y Empleo, ante el Director de Relaciones Colectivas Abog. MARTIN ANTONAIA, por ATE:
ROBERTO MACHO, MIHAIL ZAGORAC, ADRIANA IRANZO, ANDRES PORCO, GUSTAVO MORENO y
ADRIANA SORIA; por Ministerio de Salud: CRISTIAN MARTINEZ KLEIN ;por Cuerpo Paritario Central:
GUSTAVO SINZIG y LUIS SANTAMARIA. Abierto el acto por el funcionario actuante y cedida la palabra a
la representacién de ATE manifiesta que: habiendo realizado un procesc de asambleas donde se
plantearon variaciones y se observaron algunas modificaciones en el CCT de los trabajadores de la
salud traemos a esta audiencia una propuesta unificada en la cual planteamos la necesidad de forma
urgente, de empezar a avanzar en el tema del régimen de licencias correspondientes a la primer parte
del convenio. Por otro lado planteamos que el CCT mejora en las condiciones de trabajo, por lo que
solicitamos Ilévar el mayor horario al basico de revista y luego la reduccién a 6 horas de la jornada
trabajo. Cedida ia palabra a la representacion del Ministerio de Salud manifiesta que: que ante la
solicitud de cuarto intermedio se procederd a analizar la propuesta presentada a fin de darle
oportuno tratamiento, solicitando un tiempo prudencial para su analisis. En este estado el funcionario
actuante fija fecha de audiencia para el dia 17 de julio de 2017 a las 12:00 hs. Con lo que se dio por

finalizado el acto, firmando las partes por ante el funcionario que suscribe y certifica.
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PRIMERA PARTE, DE CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO REGIMEN 15 - ANO 2017 -

CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR

En ia Ciudad Mendoza. Republica Argentina, alos 01 dias de agosto de 2017, se
celebra el presente Convenio Colectivo de Trabajo (CCT), en el marco de lo
dispuestopor la legislacion vigente. Son partes intervinientes y signatarias del
presente Convenio la Asociacion de Trabajadores del Estado Personeria Gremial N°
2, representado por el Sefior ROBERTO MACHO. Secretario General de ATE - CDP-
Mendoza y el Secretario Gremial, MIHAIL ZAGORAC - CDP- Mendoza,constituyendo
domicilio en Belgrano 1.358 de la Ciudadde Mendoza, y el Gobierno de ia provincia de
Mendoza (Ministerio de Salud y Desarrollo Social), con domicilic legal en Casa de
Gobierno. Cuerpo Central 5to piso, Barrio Civico, Mendoza.

Articulo 2. Vigencia - El presente Convenio Colectivo de Trabajo regira durante dos
anos. a contar desde el dia siguiente de Ia publicacion en el Boletin Oficial. Las partes
podran propiciar la renovacion total o parcial del presente Convenio en cualquier
momento, ante el sdlo pedido de una de las partes,siempre que la misma sea
protectoria y mantenga vigente el principio de progresividad. Vencido el plazo previsto,
de no obtenerse un nuevo acuerdo, este Convenio continuard en vigencia.

Articulo 3. Ambito de Aplicacién Territorial -Esta Convencién Colectiva de
Trabajocomprende a todo el personal de los Ministerios de Desarrollo Social y
Ministerio de Salud. Instituto Provincial de la Vivienda (IPV), Secretaria de Deportes vy
todo personal que preste servicio en relacion de dependencia en los ministerios y
secretarias antes mencionadas. y/o la denominaciéon que el Poder Ejecutivo designe
oportunamente para los mismos en todo el territorio de la Provincia de Mendoza. y/o
que se encuadren en los regimenes salariales 15y 75, comprendidos por escalafon ley
5.465 vy EstatutoLey 5.241, 7.259 y toda reparticion, Unidades Organizativas
Centralizadas y Descentralizadas, o entes centralizados. descentralizados y
autarquicos, existentes o a crearse. que dependan de los ministerios firmantes de este
Convenio Colectivo.

Articulo 3.1 - Personal Comprendido: Personal Administrativo. Enfermeria y
Tecnico Asistencial, Mantenimiento y Produccion, Servicios Generales. Asistencia
a la Ancianidad, Minoridad y Discapacitados. Sistematizacion de Datos Agente
Sanitanios, Profesionales sin Ley de Carrera, Profesional Asistencial y Sanitarios sin
Ley de Carrera, personal comprendido en la Secretaria de Deportes, Instituto
Provincial de la Vivienda, Obra Social de Empleados Publicos y Escuela de
Enfermeria de la provincia de Mendoza, y en actividades que él mismo desarrolle v las
gue en el futuro pudieran incorporarse.excluido el personal de conduccion politica.
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Articulo 3.2 - El personal comprendido en esta Convencion Colectiva de Trabajo
revistara de acuerdo a la naturaleza de sus funciones en alguno de los siguientes
Agrupamientos:

1- Administrativo v Técnico

2- Enfermeria y Tecnico Asistencial

3- Profesional

4- Profesional asistencial y sanitario

5- Servicios Generales

6- Mantenimiento v Produccion

7- Asistencia a la Ancianidad, Minoridad y Discapacitados
8- Sistematizacion de Datos

9- Agente sanitario

Cada uno de estos agrupamientos se divide en tramos, de acuerdo con las
caracteristicas y responsabilidades funcionales y/o jerarquicas de cada tipo de
funcion. Los agrupamientos, tramos y subtramos se dividen en clases, que
constituyen los grados o ubicacidn remunerativa que se asignan a los agentes en
la presente Convencion Colectiva de Trabajo.

Articulo 4. Principios Generales

4.1) Las partes declaran que la finalidad de la celebracion del presente
Convenio es la promocion del desarrolio de relaciones laborales en un marco de
armonia. confianza y cooperacion mutua. en el entendimiento que solo el esfuerzo
conjunto de todos los involucrados permitira alcanzar con éxitc las metas que

se proponen, respetando asi el principio de progresividad y proteccion del trabajador
dela salud.

4.2) Derechos Constitucionales - Se encuentran incorporados a este CCT todos los
derechos que las Constituciones Nacional, Provincial y Los Pactos
Internacionales de valor supra legal vigentes acuerdan a los trabajadores en
general. Tales derechos son plenamente operativos y ademas constituyen pautas de
interpretacion de todas las clausulas de este CCT En casos de dudas sobre la
interpretacion o alcance de las normas. o en la apreciacion de la prueba, siempre
se resolvera en el sentido mas favorable al trabajador

4.3) De acuerdo a la Recomendacion 129 de la OIT (Organizacion Internacional del
Trabajador), las partes convienen la difusion y el intercambio rapido de informacion
completa y objetiva respecto de los diferentes aspectos de los organismos vy de las
condiciones sociales. salariales y laborales de los trabajadores, de manera que se
puedan adoptar medidas efectivas. Las partes se comprometen a intercambiar la
informacion necesaria a los fines de las cuestiones en debate para entablar
discusiones fundadas y obtener un acuerdo. El Gobierno (ministerios intervinientes y
secretarias) tendra en cuenta las sugerencias que la parte sindical efectie en relacion
con el personal, en oportunidad de elaborar el Plan Presupuestario Anual, teniendo
presente el art. 14 bis de la Constitucion Nacional.



Articulo 5. En este sentido y ante la necesidad de adecuarse a los cambios que se
vienen produciendo en el sistema sanitario como en las distintas areas de Desarrolio
Social. las partes manifiestan su conviccion de acordar y consensuar la
Implementacion de acciones coherentes para encontrar soluciones técnicas vy
profesionales acordes. Conviene organizar las actividades de acuerdo a las nuevas
tecnologias, tecnicas y equipamientos, que permitan hacer mas productivas las tareas
v funciones del personal, utilizando la capacitacion, los conocimientos y las
habilidades de cada uno y del conjunto de los trabajadoresaqui involucrados. Los
mismos. a quienes a su vez el empleador se compromete a brindar la mas alta
capacitacion para que los trabajadores puedan acceder eficazmente para insertarse en
los cambios del sistema. Se prestaran a la capacitacion en su actividad actual o la
que potenciaimente resulte de sus nuevas habilidades, para el mejor
aprovechamiento de las nuevas formas de relacion laboral acordadas, y con especial
atencion a los objetivos institucionales y necesidades de la poblacion.

Articulo 6.Prohibicion de Discriminacion y Deber de Igualdad de Trato -
Se prohibe cualquier tipo de discriminacion entre los trabajadores. por motivos de
raza. sexo, religion, nacionalidad. politicos. filosofica. ideoldgica, gremiales o de edad.
El empleador debe brindarles atodos los trabajadores igual trato en identidad de
situaciones. El empleador se obliga a respetar y hacer respetar las normas especificas
contra la discriminacion y la violencia. debiendo intervenir inmediatamente con los
equipos interdisciplinarios que sean necesarios.

Articulo 7.Facultad de Direccién - Quien tenga personal a cargo tiene facultades
para organizar tecnicamente el trabajo de los agentes bajo su responsabilidad. lo que
incluye la facultad de direccion, que debera ejercitarse con caracter funcional.
atendiendo a los objetivos de la dependencia, y preservando los derechos del
trabajador. respetando siempre la conservacion y la mejora de los derechos
personales y patrimoniales de los trabajadores.

Articulo 8. Derechos del Trabajador - El personal de los Ministerios de Desarrolio
Social y Ministerio de Salud o, la denominacién que el Poder Ejecutivo
designeoportunamente para ios mismos en todo el territorio de la Provincia Mendoza.
y/oque se encuadren en los regimenes salariales 15 0 75, comprendidos por escalafon
ley 5465 y Estatutc Ley 5241 y toda reparticion, Unidades Organizativas
Centralizadas y Descentralizadas o© entes centralizados, descentralizados v
autarquicos, existentes o a crearse, que dependan de los ministerios firmantes
de este Convenio Colectivo, tiene los siguientes derechos:

8.1) Estabilidad Laboral.
8.2) Retribucion justa por sus servicios.
8.3) lgual remuneracion por igual tarea.

8.4) Igualdad de oportunidades en la carrera



8.5) Capacitacion permanente.

8.6) Libre agremiacién y negociacion colectiva.

8.7) Licencias, justificaciones y franquicias.

8.8) Renuncia.

8.9) Jubilacién

8.10) Condiciones adecuadas que aseguren la higiene y seguridad en el trabajo.
8.11) Derecho a la negociacion colectiva, participacion libre y democratica.
8.12) Asistencia Social para si y su familia, de acuerdo a la legisiacion vigente.
8.13) Compensaciones e indemnizaciones.

8.14) Interposicién de recursos.

8.15) Participacion por intermedio de las Organizaciones Gremiales. de acuerdo al
presente Convenio.

8.16) Derecho a la libertad sindical, expresion y todo derecho constitucional. en cuanto
a proteger la integridad psicofisica del trabajador.

Articulo 9. Deberes de los Trabajadores. Todos los trabajadores tienen
los siguientes deberes:

9.1. Prestar el servicio personalmente, encuadrando su cumplimiento en principios
de eficiencia y eficacia.

9.2. Observar una actitud ética acorde con su calidad de empleado y conducirse con
respeto y cortesia en sus relaciones con el publico y el resto del personal.

9.3. Responder por la eficacia,correccion v rendimiento de la gestion del personal del
area a su cargo.

9.4. Respetar y hacer cumplir, dentro del marco de competencia de su funcion, el
sistema juridico vigente.

9.5. Obedecer toda orden emanada del superior jerarquico competente que relna las
formalidades del caso y tenga por objeto la realizacion de actos de
servicio compatibles con la funcion del agente.

9.6. Llevar a conocimiento de sus superiores todo acto. omision o procedimiento
que causare o pudiere causar perjuicio a la institucion. o a los pacientes e internos,
configurar delito, o resultar una aplicacion ineficiente de los recursos publicos. Cuando
el acto. omision o procedimiento involucrare a sus superiores inmediatos. podra
nacerlo conocer directamente a las autoridades del ministerio correspondiente. o
denunciarlo al 6rgano judicial competente.

9.7. Someterse a examen psicofisico, en la forma que determine la reglamentacion.



9.8. Excusarse de intervenir en toda actuacion que pueda originar interpretaciones
de parcialidad.

9.9. Velar por el cuidado y la conservacion de los bienes que integran el
patrimonio del Estadoprovincial y los de terceros que especificamente se pongan bajo
su custodia.

9.10. Encuadrarse en las disposiciones legales vy reglamentarias sobre
incompatibilidad y acumulacion de cargos.

Articulo 10. Prohibiciones - Todos los trabajadores quedan sujetos a las
siguientes prohibiciones:

10.1) Patrocinar tramites o gestiones administrativas referentes a asuntos de
terceros que se vinculen con sus funciones.

10.2) Dirigir, administrar, asesorar, patrocinar, representar o prestar servicios
remunerados o no, a personas de existencia visible o juridica que gestionen o
exploten concesiones o privilegios de los ministerios firmantes, al que pertenece o que
fueran sus proveedores o contratistas.

10.3) Recibir directa o indirectamente beneficios originados en contratos,
concesiones o franquicias que celebre u otorgue la institucion.

10.4) Valerse directa o indirectamente de facultades o prerrogativas inherentes a
sus funciones para fines ajenos a dicha funcion.

10.5) Aceptar dadivas, obsequios u otros beneficios u obtener ventajas de cualquier
indole, con motivo u ocasion del desempefio de sus funciones.

10.6) Desarrollar toda accion u omision que suponga discriminaciéon por razon de
raza, religion, nacionalidad, opinion, filosofia, ideologia, sexo o cualquier otra condicién
o circunstancia personal o social.

10.7) Hacer uso indebido o con fines particulares del patrimonio del Estado a su cargo.

Articulo 11. Obligaciones del Empleador - Son obligaciones del empleador:
~

11.1) Observar las normas legales sobre higiene y seguridad en el trabajo, asi como
las disposiciones sobre- pausas y limitaciones a la duracién del trabajo
establecidas en la legislacion vigente y en el presente Convenio.

11.2) Garantizar al trabajador ocupacion efectiva, de acuerdo con su calificacion
laboral, de acuerdo al cargo y nivel alcanzado.

11.3) Cumplir con las obligaciones que resulten de las leyes, de este Convenio
Colectivo y de los sistemas de seguridad social, de modo de posibilitar al trabajador el
goce integro y oportuno de los beneficios que tales disposiciones le acuerdan.



11.4) Depositar en tiempo y forma los fondos correspondientes a la seguridad social

y aportes sindicales a su cargo, asi como aquellos en los que actie como agente de
retencion.

11.5) Entregar al trabajador, al extinguirse la relacién laboral o durante ésta cuando
medien causas razonables, un certificado de trabajo conteniendo las indicaciones
sobre el tiempo de la prestacion de servicios, naturaleza de estos, calificacion laboral
alcanzada, nivel de capacitacion acreditada, constancia de los sueldos recibidos y de
los aportes y contribuciones efectuados con destino a los organismos de seguridad
social.

11.6) Reintegrar al trabajador los gastos incurridos por éste para el cumplimiento
adecuado del trabajo, que hayan sido previamente autorizados por autoridades
competentes.

11.7) Garantizar la dignidad del trabajador en el ambito laboral, asi como la no
arbitrariedad en la aplicacién de sistemas de controles personales destinados a
la proteccion de los bienes de la institucion, previa autorizacion de la Subsecretaria de
Trabajo.

11.8) Abstenerse de disponer modificaciones en las condiciones o modalidades de la
relacion laboral, con el objeto de encubrir la aplicacion de sanciones.

11.9) Garantizar la formacion en el trabajo, en condiciones igualitarias de acceso
y trato.

11.10) Informar mensualmente a los organismos sindicales signatarios, en forma
fehaciente, las alteraciones en la situacién de revista que se operen respecto
de su padrén de afiliados, y que incidan en sus derechos y obligaciones
sindicales.

Articulo 12. Estabilidad

12.1 - Todo personal comprendido en el presente CCT gozara de estabilidad en el
empleo, la funcion y el grado de carrera alcanzado y sélo podra ser dejado cesante, o
modificada sus condiciones laborales por decision de la Junta de Admision,
Calificacion, Ascenso y Disciplina, en los casos de probado mal desempefio.
=
12.2 -La estabilidad en el empleo consiste en el derecho del trabajador a mantener
el cargo y la remuneracion en forma continua y permanente, mientras no incurra
en una de las causales previstas en el presente CCT. Tales causales deberan ser
establecidas mediante resolucion firme, previo sumario administrativo realizado
por la Junta de Admision, Calificacion, Ascensos y Disciplina.

12.3 -Estabilidad en la funcién y grado de carrera alcanzado. Consiste en el
derecho del trabajador a mantener el tipo de funciones, jerarquia y horarios
preestablecidos en cada sector, y no podra ser privado de ellos, sino por sumario
administrativo y por las causales expresamente determinadas en este CCT. L
facultad del Gobierno provincial de introducir cambios relativos a la forma esencial del
trabajo solo puede ejercerse mediante resolucion fundada, notificada por escrito y en



tanto no altere la funcion establecida. La oposicion del trabajador al cambio de funcion
formulada dentro de los diez dias habiles, implicara la suspension de la medida hasta
que resuelva la Junta de Admision, Calificacion, Ascensos y Disciplina, sin perjuicio de
este elevo, el trabajador conserva el derecho a permanecer en la funcion que venia
desempefando.

12.4 -Cuando como consecuencia de la reestructuracion del organismo,
que comprenda la supresion o lade dependencias que lo integren, sus
agentes permanentes quedaran en disponibilidad con goce integro de haberes por
el término de (1) afio, a partir de la fecha en que se les notifique la supresion referida
precedentemente. En el transcurso de dicho lapso, el personal aludido debera ser
reubicado en el Estado provincial. Intertanto no prestara servicios, percibira la totalidad
de las retribuciones y asignaciones que le correspondan, exceptuando los casos
individuales en que los agentes renuncien a este derecho para ser reubicados en los
organismos que se designen.El Gobierno reubicara a los agentes en su funcion y
condicion laboral, respetando su remuneracion. Los agentes cesados tendran derecho
a percibir una indemnizaciéon,equivalente a un mes de sueldo por cada afio de servicio
o fraccion mayor de tres (3) meses, tomando como base la asignacion de su clase de
revista, mas los adicionales y suplementos que estuviere percibiendo al tiempo de
cesar en su funcion. Los cargos eliminados y las funciones inherentes a los mismos no

podran ser recreados hasta después de dos (2) afios de haberse operado su
supresion.

Articulo 13. Ingreso

13.1 - El ingreso se realizara por concurso publico de oposicion vy
antecedentes. Son ademas requisitos indispensables: ser ciudadano argentino
nativo o por opcién; poseer aptitud psicofisica para la funcion a la cual aspira
ingresar; tener el o los estudios requeridos para cada concurso; contar con una
edad minima de 18 (dieciocho) afios al momento del ingreso; acreditar buena
conducta mediante certificacidon policial u organismo competente. El personal
permanente ingresara por el nivel inferior del agrupamiento correspondiente, salvo que
deban cubrirse puestos superiores, donde los concursos tendran que ser en primera
instancia internos, y de no existir candidatos que retnan las condiciones requeridas
una vez cumplidos los procesos de seleccidn pertinentes, se llamaran a concursos
abiertos. ~

13.2 - Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo precedente, no podran ingresar a las
dependencias comprendidas en el ambito del presente CCT:

a) El que hubiera sufrido condena por hecho doloso.

b) El que hubiera sido condenado por delito cometido en perjuicio o contra la
Administracion Publica.

c¢) El fallido o concursado civiimente, hasta que obtuviere su rehabilitacion.



d) El que tenga pendiente proceso criminal, por alguno de los delitos enunciados
en los incisos ay b.

e) El que esté inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos, durante el
término de la inhabilitacion.

f) El que hubiera sido exonerado en cualquier dependencia de la Nacion, de las
provincias o de las municipalidades, hasta tanto no fuere rehabilitado.

g) El que se encuentre en situacion de incompatibilidad.

h) El que se hubiere acogido al régimen de jubilacion y perciba por dicho retiro
una remuneracion mensual, salvo aquellas de reconocido prestigio que podran
ingresar Unicamente como personal no permanente y que adecuen sus condiciones a
la ley nacional de jubilaciones.

Articulo 14. Egreso - La relacion de empleo de los agentes aqui comprendidos,
concluye por las siguientes causas:

14.1) Renuncia aceptada o vencimiento del plazo para la aceptacion expresa por parte
de la autoridad competente segun la norma aplicable, en un plazo no mayor de 30 dias
habiles.

14.2) Jubilacion ordinaria o por invalidez.

14.3) Aplicacion de sanciones de cesantia o exoneracion no recurridas, con
resolucion final en firme.

14.4) Retiro voluntario, en los casos que excepcionalmente se establezca.

14.5) Fallecimiento.

Articulo 15 - Régimen de Licencias y Franquicias

Licencias Ordinarias

~

Articulo 15.1 - El Personal comprendido en el presente Convenio gozara de la
siguiente licencia anual ordinaria:

a) Cuando su antigliedad fuera mayor de seis (6) meses y no exceda de cinco (5)
afos: catorce (14) dias corridos.

b) Cuando su antigledad fuera mayor de cinco (5) afios y no exceda de diez (10)
afios: veintiun (21) dias corridos.

¢) Cuando su antigliedad fuera mayor de diez (10) afos y no exceda de veinte (20)
afios: veintiocho (28) dias corridos.



d) Cuando su antigiiedad fuera mayor de veinte afios (20) afios: treinta y cinco
(35) dias corridos.

La antigliedad se computara al 31 de diciembre del afio al que correspondiera la
licencia.

Licencias por la Naturaleza Especial de las Tareas

Articulo 15.2 - Se adicionaran cinco (5) dias a la licencia anual ordinaria que
corresponda al agente, cuando preste servicio en algunas de las siguientes tareas:

a) Se desempefie como mucamo, enfermero, técnico o auxiliar, administrativo y
personal de apoyo en hospitales y demas
centros dedicados a la atencion de la salud humana.

b) Asistencia, atencion directa y personal de nifios, adolescentes, ancianos vy
discapacitados.

c) Desinfeccion, conservacion y limpieza de cloacas, atencion de crematorios.

d) Los agentes que desarrollen tareas penosas, riesgosas, insalubres o determinantes
de agotamiento o vejez prematura, lo que se determinara de conformidad con las
disposiciones de la Ley 3.794, sus modificatorias y demas normas complementarias.

Articulo 15.3 - Los agentes publicos que cumplan funciones como técnicos auxiliares
0 personal de servicio en salas de Rayos X, Radioterapia, Radiumterapia, Cobalto y
todo agente que este en forma permanente en contacto con rayos ionizantes,
terapia,quirdfano, internacion de pacientes, laboratorio clinico, laboratorio de anatomia
patologica, sectores de internacion de nifios, adolescentes y adultos, radio operadores
gozaran de una licencia especial de treinta(30) dias corridos, que se les otorgara al
cumplirse seis (6) meses de haber gozado de su licencia anual ordinaria. Asimismo,
adicionaran a su licencia ordinaria anual una licencia especial que les garantice treinta
(30) dias corridos de descanso vacacional por semestre.

Articulo 15.4 - Todo agente al que se le conceda licencia con o sin goce de haberes
por ejercicio de cargo de representacion politica o gremial, por razones de estudio o de
investigaciones cientificas, técnicas y culturales que se encuentren relacionadas a la
funcion que cumplen, o por incorporacion transitoria a las fuerzas armadas o de
seguridad en caracter de reservista, acumulara también, como antigliedad, el periodo
que duren tales licencias, a todos los efectos previstos en esta CCT.

Regimenes de Licencias Extraordinarias:

Articulo 15.5 - El personal comprendido en el presente Convenio no perdera el
presentismo por enfermedad debidamente justificada del agente o familiar en primer
grado, ascendientes, descendiente o conyuge, y controlado por el érgano decontralor
de ausentismo. Como asi también no se perderéa el presentismo por asistir a jornadas
de capacitacion acreditadas,tareas gremiales, debiendo ser especificas para la tarea



que desemperia en el estado. En los casos de enfermedad de familiar de primer grado,
ascendientes, descendientes o seran de 20 dias.

Articulo 15.6 - Las licencias especiales por accidentes o enfermedades inculpables
que impidan la prestacion del servicio, no afectaran el derecho del agente a percibir el
total de su remuneracion. Seran acordadas por los siguientes motivos y plazos:

a) Licencias de corto tratamiento por afecciones agudas, incluidas operaciones
quirurgicas menores. Se concedera a los agentes hasta 30 dias corridos de
licencia por afio calendario en forma continua o discontinua y con percepcion
integra de haberes a solicitud fundada del médico tratante, que cuente con dictamen
favorable de la Junta Médica. Vencido el plazo, con nuevo dictamen de la Junta
Medica, podra ampliarse dicho pedido de licencia con percepcion integra de haberes
por 30 dias mas; sin perjuicio de excepciones a dictaminar por el organismo antes
mencionado.

b) En los casos de licencias por largos tratamientos por afecciones graves,
catastréficas y recepcion de érganos por trasplante que requieran de tratamientos
prolongados, incluidas operaciones quirirgicas mayores, que sean constatadas vy
certificadas por la Junta Médica:

La licencia sera de hasta dos aflos aniversario continuos, con retencion del
cargo, goce integro de haberes, mejoras salariales y de condiciones de trabajo,
promociones y computo de antigiedad que se le debiese otorgar al agente si
hubiese permanecido en ejercicio pleno de sus funciones, independientemente del
afio calendario en que solicite dicha licencia, con la condicion de que exista posibilidad
de reversibilidad dictaminada por Junta Médica. Cumplido los dieciocho meses de
licencia, si subsistieran las razones que motivaron la misma, el agente debera iniciar
de inmediato los tramites de jubilacion, estando obligado a dar prueba fehaciente del
inicio e impulsion de dichos tramites a requerimiento del empleador, e intertanto duren
los mismos, se deberan mantener las mismas condiciones en cuanto a retencion del
cargo, percepcion de haberes, etc., establecidas para los dos afios de licencia previos
que obligo al agente a iniciar su trdmite de jubilacion. Si iniciados los tramites
dejubilacion, el agente, antes de obtener dicha jubilacion, estuviese en condiciones de
reintegrarse a sus funciones, se procederd a la anulacion del tramite de jubilacion ya
iniciado, reincorporandoselo de inmediato a su puesto laboral, con las mismas
condiciones citadas precedentemente.

Cuando el agente comience a percibir su haber o jubilacién, estara obligado a
comunicarlo de inmediato y fehacientemente al empleador, el que procedera a cesar
en el pago que estaba efectuando al agente; y en caso que el empleador no cesase en
el mismo, el agente tiene la obligacién de renunciar de inmediato a la percepcion de
dicho pago, siendo legalmente responsable en caso de no hacerlo.

En caso de que el agente haya obtenido su jubilacion, luego de renunciar a su trabajo
en relacion de dependencia, y se diera el caso, en que por una mejoria en su
porcentaje de incapacidad, el ente otorgante del retiro o la jubilacién revocase el
derecho del agente a la percepcion del mismo, elempleador, bajo cuya relacion de
dependencia el agente inicid su trdmite para obtener dicho jubilacion, debera
reincorporarlo de inmediato en el cargo que desempefiaba previamente a la licencia, o



con un cambio de funcion, pero manteniendo en todos los casos la integridad de los
haberes remuneratorios, incluidas las mejoras salariales y de condiciones de trabajo,
promociones y el computo de antigliedad que le hubiesen correspondido de no haber
interrumpido su relacion de dependencia.

c) En los casos de recidiva de enfermedad crénica, el agente debera ser evaluado
por Junta Medica a los efectos de determinar si corresponde otorgar la licencia por
recidiva de enfermedad o iniciar los tramites de jubilacion. En ningun caso el plazo de
licencia por recidiva de enfermedad, sumado al plazo de licencia por enfermedad
originaria podra exceder el término total de dos afios establecido en el inciso b) de
este articulo.

d) Licencia por Embarazo Riesgoso o Complicado: los agentes, a solicitud servicio
meédico o profesional meédico que determine el empleador y/o Subsecretaria de Trabajo
gozaran del plazo estipulado por profesionales intervinientes, sin que se afecte la
percepcion total de haberes. Cuando el agente por razones de su funcion mantenga
contacto con personas y/o agentes quimicos o fisicos que puedan ser factor de riesgo
para el feto, sera reasignada para el cumplimiento de funciones no riesgosas;
manteniendo la percepcion integra de sus haberes con el consentimiento de la
embarazada. Cuando ello no fuere posible, tendré derecho al otorgamiento de una
licencia especial con goce de haberes, cuya extension seréfijada conforme a la
cesacion de los factores de riesgo y lo que determine el médico tratante.

e) En caso de fallecimiento de la madre durante el parto, o posteriormente al mismo, el
agente padre del recien nacido tendra derecho al goce de una licencia por atencion de
hijo recién nacido, igual a la correspondiente al personal femenino por maternidad.
Dicho plazo comenzara a correr a partir de la fecha de ocurrido el fallecimiento. Para el
caso de fallecimiento posterior al parto, al plazo de licencia se le descontaran, los dias
corridos desde el nacimiento del menor hasta el dia del fallecimiento.

f) Licencia para el personal comprendido en el presente Convenio que realicen
cursos de perfeccionamiento debidamente acreditados y que fueren de aplicacion
en su funcion, seran de 15 dias habiles por afio, que podran ser ampliados en un
dia mas si el evento se realiza 2 mas de 200 km. de distancia del domicilio del
agente, y en dos dias mas si el evento se realiza a mas de 400 km. de distancia
del domicilio del agente, y por evento, previa autorizacion del Jefe de Servicio, quien
debera atender la alternativa de los trabajadores en el uso de ese derecho, debiendo

preverse el reemplazo correspondiente, si fuera necesario. &

g) Cuando el/los hijos menores de 18 afios, o discapacitados sin limite de edad, a
cargo del agente padecieran de una enfermedad de largo tratamiento o catastréfica y
requieran el cuidado especial por parte de los padres biologicos, adoptivos, o tutor,
tendra derecho a gozar de una licencia con percepcion integra de haberes. La
cantidad de dias la estipulara el médico tratante, con la fiscalizacion de la Junta
Medica y/o Subsecretaria de Trabajo y Seguridad Social, previa fundamentacion del
medico tratante. Si ambos padres o tutoresfuesen empleados publicos, s6lo unogozara
de esta licencia y controlado por el érgano de control de ausentismo.




h)El uso de la licencia es incompatible con el desempefio de cualquier funcidon publica
o privada, el incumplimiento de esta norma sera sancionado conforme a la legislacion
vigente.

i)A los fines del control de la enfermedad del agente, debera permanecer en su
domicilio o indicar el lugar donde se encuentra ante el érgano de control
correspondiente, bajo apercibimiento de las sanciones que por derecho correspondan.

15.7 - La licencia anual ordinaria regulada por el articulo anterior, sera gozada de
conformidad con las siguientes normas:

a) Durante el periodo de licencia, el agente tendré derecho a la percepcion integra de
sus haberes, incluidos los premios, adicionales, item, asignaciones y suplementos
mensuales que haya devengado durante el mes anterior, al goce del beneficio. En
caso de existir remuneraciones variables, liquidacion de horas suplementarias, etc.,
deberan se liquidaran en su totalidad.

b) La licencia tendra inicio el dia habil inmediato siguiente al descanso semanal que
haya correspondido al trabajador.

c) El goce de la licencia anual ordinaria se suspendera solo por enfermedad
o accidente del empleado, que le acuerde el derecho de obtener licencia paga por
razones de salud, hasta la obtencion del alta médica, o el cumplimiento de los plazos
de licencia paga por razones de salud.

d) La licencia anual no podra compensarse en dinero y vencidos los plazos fijados por
la presente ley para su goce, se perdera el beneficio, excepto que ocurra alguna de Ias
siguientes circunstancias:

d.1) Que el agente haya cesado en el servicio por cualquier causa, sin gozar de su
licencia anual, en cuyo caso se le liquidaré una indemnizacion supletoria, igual a la
remuneracion de un dia por cada veinte (20) dias trabajados efectivamente. Si el cese
se produjera antes del 31 de mayo y el empleado no hubiere gozado de su licencia
correspondiente al afo anterior, debera adicionarse el importe de la retribucion del
numero de dias de licencia que le hubiere correspondido por dicho periodo. Si el cese
se produjera por fallecimiento del agente, laindemnizacion corresponderd a sus

herederos forzosos, sin necesidad de declaratoria. <

d.2) Que el agente hubiese acordado por escrito con el responsable de la reparticion,
la acumulacion a un periodo de licencia posterior, de hasta un tercio la licencia del
periodo inmediatamente anterior, en cuyo caso se le otorgara la licencia acumulada,
aun cuando deba iniciarse o concluir fuera de la época del afo fijada.

e)Treinta dias antes de la Licencia Anual Reglamentaria,elencargado / jefe inmediato
superior,comunicaréa al personal la necesidad de cubrir puestos de trabajo (guardias).
El personal, dentro de los primeros 30 (treinta) dias se inscribira en forma voluntaria en
la Oficina de Personal.



h)Si el personal voluntario no cubriere los puestos necesarios, eldirector procedera a
elegirlos conforme a sus necesidades. El personal que prestare tareas en las épocas
referidas tomara los dias de licencia ordinaria dentro delos 3 (tres) meses
subsiguientes al que le correspondiere su licencia, debiendonotificar las fechas
elegidas a la institucion. con una antelacién no menor a 30 (treinta) dias corridos.

15.8- Licencias especiales - Los trabajadores gozaran de las siguientes licencias
especiales con goce integro de haberes:

a) Por nacimiento de hijo: diez (15) dias habiles.
b) Por matrimonio: diez (10) dias corridos.

c) Por fallecimiento del conyuge o de la persona con cual estuviese unido de
hecho, de ascendientes o descendientes: diez (10) dias corridos. Si el deceso que
justificase esta licencia fuera del cényuge y el trabajador tuviera hijos menores de
edad, la licencia se extendera por 15 dias mas.

d) Para rendir examen en la ensefianza media: 21 (ventiun) dias habiles por afio
calendaric con un maximo de 2 dias por examen.

e) Para rendir examen en la ensefianza superior: 21 (ventiun) dias por afo
calendario con un maximo de 3 (tres) dias por examen.

f) Para donar sangre: un (1) dia.

g) Por cuidado de familiar enfermo a cargo, fehacientemente acreditado: quince
(15) dias habiles por afio calendario con certificado de médico tratante, los
que podran extenderse a 15 (quince) dias mas.

h) Por razones particulares y/o imprevistos, 10 (diez) dias por afio calendario y no mas
de dos (2) dias por mes, informados con 24 (venticuatro) horas de anticipacion si son
particulares y hasta 2 (dos)horas posterior al ingreso si es por un imprevisto.

i) Por donacion de drganos o materiales anatémicos, veinte (20) dias
corridos preoperatorios y treinta (30) dias corridos post operatorios, podra ampliarse
el periodo post operatorio de acuerdo a informe fundado por Junta Médica.

j) Por defuncion de conyuge o concubina causada durante su proceso reproductivo,
ya sea en el embarazo, el parto o el puerperio, ciento veinte (120) diass
corridos a partir de la fecha de defuncién de la madre.

k) El trabajador beneficiario de una licencia especial debera comunicar la circunstancia
gue motiva su licencia y acreditar la causa.

1) El trabajador podra solicitar licencias por razones particulares, sin goce de haberes,
y se concedera en forma continua o alternada hasta completar un afio, siempre que
tenga una antigliedad de por lo menos tres (3) meses. Si fuera discontinua, sélo podra
efectivizarse una vez por afio calendario.



Il) En los casos contemplados en los incisos d), e) y g) se podran extender los plazos
previstos previa evaluacion de la extension de la licencia con intervencion del
delegado sindical del gremio mayoritario.

15.9- Proteccion de la Maternidad - Establécese el siguiente régimen de licencia
por maternidad para las agentes en estado de gravidez que se desempefian en el
Instituto:

a)Ciento veinte (120) dias corridos, de licencia por maternidad, pudiendo iniciarse
hasta treinta (30) dias corridos antes de la fecha probable de parto.

b)Ciento veinte (120) dias corridos, de licencia por adopcién, contados a partir de la
entrega del nifo.

c)Ciento veinte (120) dias corridos, a partir del alta hospitalaria del recién nacido
prematuro.

d)Ciento ochenta (180) dias corridos, a la madre de recién nacido con capacidades
diferentes que necesitan mayor atencion fisica y psicolégica, segun lo determine la
reglamentacion, pudiendo iniciarse hasta treinta (30) dias corridos antes de la fecha de
parto.

e) Ciento ochenta (180) dias corridos, a madres con nacimientos multiples, pudiendo
iniciarse hasta treinta (30) dias corridos, antes de la fecha probable de parto.

f) Durante su licencia la agente percibira integramente su remuneracion.

g) Esta licencia no impedira el otorgamiento de mayores plazos que puedan tener
su origen en licencias pagas por razones de salud, si existiera imposibilidad de prestar
servicio.

h) La agente debera comunicar fehacientemente su estado de gravidez y acreditarlo
mediante certificacion medica en la que conste la fecha probable de parto, el
nacimiento sera demostrado mediante la partida respectiva.

i) Desde el momento en que la agente comunique su embarazo, gozara de absoluta
estabilidad en el empleo, cualquiera sea su condicién de revista, esta proteccién
especial se mantendra hasta ocho (8) meses posteriores al parto.

~

j) Las empleadas transitorias cuyas relaciones de empleo deban caducar dentro del
plazo previsto en este articulo permaneceran en sus empleos hasta el vencimiento del
mencionado plazo.

k) La agente madre de lactante podré disponer de dos descansos de media hora
para amamantar a su hijo dentro de su jornada laboral y por un periodo no superior a
un afno posterior a la fecha de finalizacion de su licencia por maternidad, debidamente
acreditados.

I) En los supuestos de adopcion, la agente tendra derecho a una licencia de cuarenta y
cinco dias (45) con posterioridad a la obtencion de la guarda judicial. Durante su



licencia percibira integramente su remuneracion. Esta licencia no impedira el
otorgamiento de mayores plazos que puedan tener su origen en licencias pagas por
razones de salud de la adoptante, si existiere imposibilidad de prestar el servicio.

m) La agente deberad comunicar fehacientemente el inicio del acto de adopcion vy
acreditarlo  mediante la  certificacion  correspondiente, a partir de |a
referida comunicacion gozard de todos los derechos expresados con anterioridad.

16.10- Reservas de Empleo

a) El trabajador tendra derecho a que se le reserve su empleo, sin retribucién, cuando
desemperie una representacion politica o ejerza un cargo de mayor jerarquia en las
administraciones publicas nacional, provincial o municipal. Esta reserva durara hasta
treinta (30) dias después de haberse producido la cesacion de la causa que motivara
la reserva del cargo.

b) En caso de reserva de empleo para el gjercicio de una representacion gremial, el
agente percibira en forma integra el total de su remuneracion. La comunicacién de
inicio y fin de la licencia sera interpuesta en forma fehaciente por la entidad sindical.

15.11-En todos los casos, si la Junta Médica del organismo tuviese disidencia con
el meédico tratante, se deberén elevar todas las actuaciones a la Junta Médica de
la Subsecretaria de Trabajo de la provincia, a los efectos de su resolucion, sin que
altere la licencia en proceso del agente.

15.12-Para el caso de accidentes o enfermedades del trabajo, seran de aplicacion las
normas vigentes en la materia para todos los trabajadores del Estado provincial.

15.13 - El trabajador, salvo casos de fuerza mayor, debera dar aviso de la enfermedad
o accidente y del lugar en que se encuentra, en el transcurso del primer dia y en el
horario de labor al que deja de asistir, mientras no lo haga perdera la remuneracion
correspondiente a los dias en que no preste el servicio, previos al aviso, salvo que la
existencia de la enfermedad o accidente, teniendo en cuenta su caracter de gravedad,

resulte luego inequivocamente acreditada.
~

15.14 - En el caso de la trabajadora victima de violencia en los términos de la ley N°
26.485, ésta tendra derecho a la reduccién de la jornada, la reordenacion del tiempo
de trabajo o del lugar de prestacion del servicio, la justificacion de inasistencias o faltas
de puntualidad, o el otorgamiento de una licencia remunerada. cuando asi lo
determine el area de recursos humanos, donde la mujer prestare servicios, mediante
la certificacion acreditativa del hecho, de acuerdo a como lo determine la
reglamentacion. En el supuesto que se conceda una licencia, podra extenderse hasta
treinta (30) dias corridos. Si el organismo estima la necesidad de ampliarla, de manera
fundada, la misma podréa ser otorgada hasta por sesenta (60) dias corridos mas.



Sin perjuicio de lo dispuesto, el empleado o funcionario del area de Recursos
Humanos que intervenga en el otorgamiento de la licencia, queda obligado en los
mismos términos de los articulos 18 y 24 de la Ley N° 26.485 a efectuar la denuncia.

Articulo 16 - Junta de Admision, Calificacion, Ascensos y Disciplina

16.1- Crease la Junta de Admision, Calificacion, Ascensos y Disciplina que entendera
en todo lo relativo al ingreso y ascenso por concursos y a la aplicacion del régimen
disciplinario.

16.2 La Junta estara integrada por seis miembros titulares y seis suplentes,
de acuerdo al siguiente detalle:

a) Tres (3) miembros titularese igual nimero de suplentes, en representacion del
Gobierno Provincial y designados por éste.

b) Tres(3) miembros titulares e igual nimero de suplentes designados por los
sindicatos con personeria gremial, que acrediten un minimo de afiliados cotizantes
equivalentes al 10 (diez) por ciento del total de la afiliacion sindical de la institucion.

Cuando la representacion sindical deba ser asumida por mas de dos asociaciones
sindicales, en la misma proporcién se sumaran mas integrantes de la representacion
del Gobierno de la provincia de Mendoza. En caso de que la representacion sindical
deba serasumida por mas de una asociacion sindical, el numero de votos que
corresponda a cada una de ellas, sera proporcional a la cantidad de afiliadoscotizantes
que las entidades sindicales acrediten.

¢) Un miembro titular y uno suplente, elegidos en forma directa por el personal
del organismo, a través de asamblea de personal convocada al efecto.

16.3 - Las facultades, funcionamiento, forma de desempate. metodologia de los
concursos de ingreso y ascenso, como asi también el régimen disciplinario, seran
discutidos en el marco paritario y/o conciliatorio en un plazo de 90 (noventa) dias a
partir de la firma del Convenio y se integrara como Anexo del CCT.

-

TRAER PROPUESTA POR EL PASE DEL MAYOR HORARIO AL
BASICO Y LAS 6 HS. DE TRABAJO.



