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ACTA ACUERDO ADMINISTRACION CENTRAL

§~E comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el Subsecretario de Trabaj

:Eg CARLOS SEGURA, por ATE: ROBERTO MACHO, JOAQUIN TOLOSA, SAMUEL ZONINO, ENRIQUE J

2 g g RICARDO HERRERO, PAULO ALVARO, ARIEL ZOTELO, MARCELO GILES, ROSA VIDELA, VALERIA OLGYJIN /
0w o

y SERGIO MATUS; por Ministerio de Hacienda y Finanzas: ANDREA MOLINA y por Cuerpo Parltarlo //«\}N

Central: GUSTAVO SINZIG. Abierto el acto las partes acuerdan: 1) Un incremento sobre el Bésico vy N
Adicional 2019 (ex 077) vigente al 31/12/2018, es decir tomando en consideracién la recomposicion %\L \ \
de dicho mes, del 23% el que se pagara en cuatro tramos: 5,75% a partir de enero de 2019, 5,75% a 5’
partir de abril de 2019, 5,75% a partir de julio de 2019 y 5,75% a partir de octubre de 2019, no \ !

acumulables. 2)_En el marco del acuerdo salarial, se incorpora la siguiente clausula: En el supuesto \\ 0 \a

que la evolucién en el indice de Precios al Consumidor (IPC) experimente en el transcurso del afio, un ;f »9 I
incremento acumulado superior al porcentaje de incremento salarial del 23% acordado, ésté; se\\ *Igigigﬁ
\ 2o
ajustara automaticamente hasta equipararlo con el IPC. En este supuesto, la diferencia que \Se \ggg,'f
S O b/
determine se incorpora al Bésico y Adicional 2019 (ex 077) y se liquidara a partir del periodo mensual §§‘§§

siguiente conforme el IPC confeccionado por el INDEC (Zona Cuyo). La cldusula de adecuacién salarial

automatica caducara el 31/12/2019. 3) En el marco del acuerdo salarial se incorpora: a) Registro Civil 1

e a

(Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia): “Adicional Funcién Registral” concepto # 2002. Un

incremento de un 15% mds, desde 01/01/2019: quienes hoy estdn al 80% pasan al 95 % y quienes ~ | | t\

i

hoy estan al 95 % pasan al 110%. b) Secretaria de Servicio Publicos: “Adicional Transporte paritaria | i.,
M A

2015” Cod. 1664 — Un incremento de un 15% mds, desde 01/01/2019: quienes hoy estan al 75‘V// /

i
\ g M
\ L/

pasan al 90%, abarcando también al personal del E.MO.P. — ¢) Ministerio de Seguridad: ”Adlcwnal ,,,,,,,,, XS

Seguridad paritaria 2011” Céd. 1189 — Un mcremento de un 15% mas, desde 01/01/2019, quienes : =

ROSA VIDELA
hoy estdn al 75% pasan al 90%. — d) Oficina Técnica Previsional OTP (MINISTERIO DE HACIENDA Y:¢ sou NISTRATIVA

Z 13 HA

FINANZAS): “Adicional Unidad de Control Previsional” C4d. 1889 — Dto. 1559/91. Un incremento de* ™

un 5% mas, desde 01/01/2019, quienes hoy estan al 65% pasan al 70%. e) ISCAMEN E&DSCA

N

& pas ﬁ};;lgUlentes valores: Enero 2019 a $ 12,20; Abril 201/9/a $ 12,80; Julio 201‘Q as
/ /

\ ”Mowlldad Iscamen Ley 8042” Cod. 3444 —Un incremento en el va/lor»dei kilemetro recorrido, que

1§, Y
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Octubre 2019 a $ 14,60. “Adicional Mosca Iscamen Ley 8042” Cod. 3449. Un incremento de un 5%
mas, desde 01/01/2019: pasa del 60% al 65%. ISCAMEN CAJERO “Fallo de Caja” Cod. 1804. Un

incremento de los actuales $ 500,00 pasa a $ 1.000,00 desde el 01/01/2019. ISCAMEN BARRERA

jBAS) “pdicional Barrera Sanitaria” Céd. 3083 — Un incremento de un 10% mds, desde 01/01/2019:
del 50% pasa al 60%. f) Ministerio de Infraestructura, Economia y Energia: “UNIFICACION FONDO DE

"1.E. MENDOZA

COMPENSACION FUNCIONAL DE INFRAESTRUCTURA Y ENERGIA CON EL ADICIONAL ESTIMULO LEY
\ 8430 DE ECONOMIA”: Extiéndase el pago del Fondo de Compensacién Funcional ratificado por Ley
‘ ) 8362 al personal del Ministerio de Economia, Infraestructura y Energia que preste efectivamente
N servicios en todas las Unidades Organizativas del Cardcter 1 de dicho Ministerio y que pertenezcan al
(N \ Régimen 05 (1.07.01 — 1.07-02 — 1.07.03 - 1.07.06 - 1.07.07 - 1.07.09 - 1.07.15 - 1.07.17 = 1.07.20 -
‘" 1.07.21 - 1.07.22 - 1.07.23 = 1.07.30 — 1.07.31 - 1.07.32 — 1.07.33 — 1.07.34 - 1.07.40), excluidos de
) la base de célculo los conceptos que establece la reglamentacion actual y los siguientes conceptos:
cédigo 3083 “Barrera Sanitaria”, codigo 1446 “Adicional Ley 8716” y el “Adicional Presencia Activa &
Barrera Sanitaria Desaguadero” cuya creacion se acuerda. Manténganse vigentes los demas aspectos
reglamentados por la Resolucién EIE N2 644 del 2017, modificada por la Resolucion EIE N2 98 del
2018. En tanto el Adicional Estimulo Ley 8430, también podran ser percibido por el personal de las
unidades organizativas mencionadas. En ninguin caso se podran percibir ambos conceptos, sino el que
resulte mas beneficioso para el agente conforme lo determine la autoridad ministerial. g) DIRECCION

DE  GANADERIA: “ADICIONAL PRESENCIA ACTIVA BARRERA SANITARIA DESAGUADERO

GANADERIA”: Se acuerda un suplemento del 5% sobre el basico de la clase 13 del Régimen Salarial 05

>

para el personal paratécnico que, de manera permanente y habitual, cumple funciones de 24 horas

Ogn )
Ghntrai/
INCTAL

AGUIN M. TOL
by, . %;:hi ) -

en la Barrera Sanitaria localizada en Desaguadero, vinculada a operatorias de inspeccidn por la Ley

Federal de Carnes y Lacteos. El presente adicional no serd aplicable en caso de cambiar de funciones.
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Este adicional reviste el cardcter de remunerativo no bonificable. h) DIRECCION DE HIDRAULICA: Un' [

J

incremento del Viatico por media jornada, el cual desde el 01/01/2019 pasa a $ 242,00, abril 2019};@‘{
255,00, julio 2019 $ 268,00 y octubre 2019 $ 282,00. Se acuerda un incremento del Viatico pqr(_ ~
3 1) jornada completa, el cual desde el 01/01/2019 para a $ 483,00, abril 2019 $ 511,00, julio 20193

SA VLDELA

537,00 y octubre 2019 $ 564,00. Adicional Hidraulica: El porcentaje de incremento salarial 2019 aqdi"@ f*fo'i‘:gﬁm
ATE.-MEg NDOZA

acordado, se aplicara también al Adicional Hldraullca Concepto # 2099 i)_DIRECCION GENERAL DE

ESCUELAS: Se acuerda: 1) Dejar sin efecto lo acordado en fecha 26/12/17, en cuanto a la \

%\lmplementauon de un item vinculado al cumplimiento de metas y objetivos, para el person

¢ T
: Edmlmstratlvmeglmen 05) de la DGE. 2) Suprimir a partir del 31/12/18, el adicional Ley 843

onal administrativo de la DGE encuadrado en el régimen salarial 05. 3) Crear/un
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adicional especifico denominado “Adicional DGE-Régimen 05” para el personal administrativo que de
manera normal, habitual y permanente cumple funciones en la DGE, consistente en un 75% sobre el
basico de la clase 13, con caracter remunerativo y no bonificable, el cual se hara efectivo a partir del
01/01/19. 4) Las representacion sindical ATE solicita cuota solidaria del 3% sobre el monto en bruto
de las remuneraciones de todos los trabajadores no afiliados a ninguna entidad sindical, como asi -
también se le debera aplicar a todos aquellos que se encuentren afiliados a otra Entidad Sindical y
que no suscriben el presente acuerdo salarial, de la siguiente manera: 1,5 % sobre el monto en bruto
de las remuneraciones del mes de febrero de 2019, de todos los trabajadores no afiliados a ninguna

entidad sindical, como asi también se le deberd aplicar a todos aquellos que se encuentren afiliados a

I g2~ Otra Entidad Sindical y que no suscriben el presente acuerdo salarial y 1,5 % sobre el monto en bruto
D E‘ - . . g .
Q2= de las rerhuneraciones del mes de junio de 2019, de todos los trabajadores no afiliados a ninguna
oo

| <z

/g ;2;% ) idad sindical, como asi también se le debera aplicar a todos aquellos que se encuentren afiliados a

b oo =30

: 55’2‘3:5 , otra kntidad Sindical y que no suscriben el presente acuerdo salarial. 5) Las partes solicitan la
Ogo _
mgg ologacion del presente acuerdo paritario. Con lo que se dio por finalizado, firmando las partes
882
< s

par ante el funcionario que suscribe y certifica. 7 (
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