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ACTA ACUERDO SECRETARIA DE AMBIENTE — REGIMEN 35

EE-2017-232050-GDEMZA-DEYD#MGTY!

En la ciudad de Mendoza, a los 13 dias del mes de Diciembre de 2018, siendo las 19:00 hs.
comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el Subsecretario de Trabajo Abog.
CARLOS SEGURA, por ATE: ROBERTO MACHO, JOAQUIN TOLOSA y JUAN PABLO CASTILLO; por UPCN:
GERARDO TRIPOLONE, WALTER PEREZ y FERNANDO SANCHEZ, por Ministerio de Gobierno, Trabajo y
Justicia: ULPIANO SUAREZ, por Ministerio de Hacienda y Finanzas: ANDREA MOLINA, por Secretaria
de Ambiente y Ordenamiento Territorial: IVANA PACINI por Cuerpo Paritario Central: GUSTAVO
SINZIG. Abierto el acto las partes acuerdan: 1) Un incremento sobre el Bésico vigente al 31/12/2018,
es decir tomando en consideracion la recomposiciéon de dicho mes, del 23% el que se pagara en
cuatro tramos: 5,75% a partir de enero de 2019, 5,75% a partir de abril de 2019, 5,75% a partir de

julio de 2019 y 5,75% a partir de octubre de 2019, no acumulables. 2) En el marco del acuerdo

salarial, se_incorpora la siguiente cldusula: En el supuesto que la evolucién en el indice de Precios al

Consumidor (IPC) experimente en el transcurso del afio, un incremento acumulado superior al
porcentaje de incremento salarial del 23% acordado, éste se ajustard automdticamente hasta
equipararlo con el IPC. En este supuesto, la diferencia que se determine se incorpora al basico y se
liquidara a partir del periodo mensual_ siguiente conforme el IPC confeccionado por el INDEC (Zona
Cuyo). La cldusula de adecuacion -salarial automdtica caducara el 31/12/2019. 3) La liquidacion
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siguiente manera: 1,5 % sobre el monto en bruto de las remuneraciones del mes de febrero de 2019,
de todos los trabajadores no afiliados a ninguna entidad sindical, como asi también se le deberd
aplicar a todos aquellos que se encuentren afiliados a otra Entidad Sindical y que no suscriben el
presente acuerdo salarial y 1,5 % sobre el monto en bruto de las remuneraciones del mes de junio de
2019, de todos los trabajadores no afiliados a ninguna entidad sindical, como asi también se le
debera aplicar a todos aquellos que se encuentren afiliados a otra Entidad Sindical y que no suscriben

el presente acuerdo salarial. 5) Las partes solicitan la homologacién del presente acuerdo paritario.

Con lo que se dio por finalizado, firmando las partes por ante el funcionario que suscribe y certifica.---
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