SUBSECRETARIA DE TRABAJO Y EMPLEO
Av. San Martin 601. Mendoza | 261 4413321

fédgg&g%é www.mendoza.gov.ar

EE-2017-232042-GDEMZA-DEYD#MGTY]

ACTA ACUERDO FONDO PARA LA TRANSFORMACION Y EL CRECIMIENTO

En la ciudad de Mendoza, a los 13 dias del mes de Diciembre de 2018, siendo las 13:00 hs. comparecen
ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el Subsecretario de Trabajo Abog. CARLOS SEGURA,
por ATE: ROBERTO MACHO y JOAQUIN TOLOSA; por UPCN: CRISTIAN GALDEANO y GERARDO TRIPOLONE;
por Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia: ULPIANO SUAREZ; por Ministerio de Hacienda y Finanzas:
ANDREA MOLINA; por la Administradora Provincial del Fondo para la Transformacién y Crecimiento:
SONIA FICIARA; por Cuerpo Paritario Central: GUSTAVO SINZIG. Abierto el acto las partes acuerdan: 1) Un
incremento sobre el Bésico de la Clase 1y los adicionales 12; 200; 201 y 203 vigentes al 31/12/2018, es
decir tomando en consideracion la recomposicién de dicho mes, del 23% el que se pagarad en cuatro
tramos: 5,75% a partir de enero de 2019, 5,75% a partir de abril de 2019, 5,75% a partir de julio de 2019 y

5,75% a partir de octubre de 2019, no acumulables. En el marco del acuerdo salarial, se incorpora la

siguiente cldusula: En el supuesto que la evoluciéon en el indice de Precios al Consumidor (IPC)
experimente en el transcurso del afio, un incremento acumulado superior al porcentaje de incremento
salarial del 23% acordado, éste se ajustard automdticamente hasta equipararlo con el IPC. En este
supuesto, la diferencia que se determine se incorpora al Basico de la Clase 1y los adicionales 12; 200; 201
y 203 y se liquidard a partir del periodo mensual siguiente conforme el IPC confeccionado por el INDEC
{Zona Cuyo). La clausula de adecuacién salarial automatica caducard el 31/12/2019. 2) Se acuerda que a
partir del 01/0172019 el Adicional liquidado bajo el cédigo 201 sera bonificable; 3) A partir del 01/01/2019,

incorporar en la escala prevista por el articulo 20° de la resolucién 51/2008 de la Administradora Provincial del

Fondo, que establece el adicional por titulo, los “titulos terciarios” con un setenta por ciento (70%) sobre e ~1§\§§:
/A basico de la clase 1. Asimismo se acuerda incorporar como inciso d) el siguiente: Entiéndase por ti o?ercnano% §,§\
a aquellos otorgados por establecimientos educativos que impartan educacién superior no universitarlag §§§ \\
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) autquzados por el Ministerio de Educacidn de la Nacién. 4) Las representacion sindical URCN solicita cuota‘f‘:’ gg F,‘ _9,
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