REF. Expte N°5381/H/05
ACTA ACUERDO

En la Ciudad de Mendoza, a los 15 dias del mes de Marzo de 2018, siendo las
10:00 horas, comparecen en la sede de la Subsecretaria de Trabajo y
Empleo, ante la Funcionaria Actuante, Mediadora Cecilia del Brio, por APEL
Gustavo Juan Ramoén, y Alejandro Baldoni, por ATE, la Sra. Ménica Luna y
Paula Faierman conforme acreditacién que se acompafia en este acto, por la
Honorable Camara de Senadores, la Dra. Sandra Gomez, por la Honorable
Camara de Diputados, el Profesor Sergio Pinto. Abierto el acto por la
Funcionaria Actuante, los representantes de las H. Camaras de Senadores
y Diputados expresan: 1- En relacion al incremento del vale de comida, la
Camara de Diputados ofrece el incremento a $100; con relacién a la Junta
Médica Laboral, Senadores manifiesta que se esta trabajando junto a
Diputados a fin de que ambas camaras funcionen conforme lo hace
actualmente la Junta Médica de Diputados ya en funcionamiento, de modo
que terminado el proceso de incorporaciéon, habra una sola Junta Médica,
finalmente, en relacién al transporte, ambas Camaras proponen prorrogar el
acuerdo alcanzado en 2017 hasta diciembre de 2018, en las condiciones
establecidas mediante acuerdo del 17 de abril de 2017 entre Senado y APEL,
conforme al cual: 1- El personal escalafonado de planta permanente
dependiente de la Unidad Legislatura, Camara de Senadores y Camara de
Diputados con residencia efectiva fuera del Gran Mendoza, que preste
funciones en la sede de la Legislatura y edificios anexos, sitos en Ciudad de
Mendoza, en forma efectiva, diaria y habitual acreditada conforme al sistema
de marcacion horaria vigente, podra acceder al reconocimiento de gastos por
transporte, conforme a las siguientes clausulas. 2- A los fines de determinar
quiénes quedaran comprendidos en el reconocimiento de gastos de transporte,
se considera incluidos dentro del Gran Mendoza, a los departamentos de
Ciudad de Mendoza, Godoy Cruz, Guaymallén, Las Heras, Maipu y Lujan. 3-
El personal comprendido en el apartado 1) interesado en el reconocimiento
debera iniciar pieza administrativa ante la Direccién de Recursos Humanos o
de Personal de la Camara correspondiente, solicitando el reconocimiento,
acompanando: a) original de factura , ticket o boleta de viaje en transporte
colectivo, correspondiente al mes inmediatamente anterior a la solicitud, b)
constancia de residencia, la cual en su caso se considerara notificacién de
actualizacion de domicilio en el legajo en caso de no coincidir. c¢) Declaraciéon
jurada de linea y recorrido utilizado para asistir a trabajar. 4- La Direcciéon de
Recursos Humanos o Personal iniciara expediente adjuntando informe de
asistencia del agente correspondiente a los tres meses anteriores a la solicitud
conforme al sistema de registracion horaria vigente. Cumplido, se giraran las
actuaciones a efectos que se practique calculo de reintegro en caso de
corresponder y resolver acerca de la peticion. 5- Solo se reconoceran los gastos
incurridos para asistir a las tareas normales y habituales, conforme a la
jornada laboral, registradas en el sistema vigente. En los casos en que por la
naturaleza de las funciones, el agente deba asistir en horario variable, tal
circunstancia debera ser comunicada por el superior del area de la
dependencia a la Direccion de Recursos Humanos o Personal. 6-




Expresamente se conviene que el reintegro de gastos se practicara sobre los
dias efectivamente trabajados por el agente conforme al sistema de marcacién
horaria vigente y por el valor oficial correspondiente a la linea y el recorrido
utilizado, liquidandose trimestralmente. 7.- Las partes declaran que el
presente acuerdo tiene caracter excepcional y tendra vigencia a partir de 1 de
enero de 2018 a los fines de la liquidacién, en virtud de lo acordado
oportunamente en la paritaria hasta diciembre de 2018, siendo celebrado
Unicamente en atencién al incremento del costo de transporte durante el
tltimo afio, sin que implique el otorgamiento de un derecho adquirido a favor
de los agentes con posterioridad a su vencimiento. Sin perjuicio de ello, las
partes podran evaluar la prérroga del acuerdo segiin la evolucién del costo de
transporte. Cedida la palabra a APEL, manifiesta que: acepta la propuesta
realizada ut supra. Cedida la palabra a ATE, manifiesta que: aceptamos la
propuesta realizada, sin perjuicio de considerar necesario que el presente
acuerdo, en relacién al reintegro de transporte tenga una vigencia permanente
y no hasta diciembre 2018. Cedida la palabra a la representacién de la
Honorable Camara de Senadores, manifiesta que: cabe aclarar que el
reintegro de gastos de transporte se convino frente a la excepcionalidad del
incremento producido en el transporte y las condiciones macro econémicas
existentes durante el 2017 y que se reproducen en el 2018 en lo relativo al
dicho incremento. En consecuencia dicho acuerdo no formo parte de una
discusién salarial que es el ambito donde deberia plantear la manifestante su
inquietud, habiendo sido intencién de las camaras atender adecuadamente y
con prontitud la situacién de sus trabajadores, de modo que consideramos
absolutamente adecuada la propuesta realizada oportunamente y que hoy se
prorroga. Con 140 que se dio por terminado el acto, siendo las 11:00 horas,
firmando 175 partes ante la Funcionaria Actuante quien suscribe y
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