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ACTA COMPLEMENTARIA ADMINISTRACION CENTRAL REGIMEN 05

EE-2017-232069-GDEMZA-DEYD#MGTYJ

En la ciudad de Mendoza, a los 18 dias del mes de Diciembre de 2018, siendo las 16:30 hs. comparecen ante la
Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el Subsecretario de Trabajo Abog. CARLOS SEGURA; por ATE:
JOAQUIN TOLOSA, MIHAIL ZAGORAC, RICARDO HERRERO, PABLO ALVARO y SERGIO MATUS; por UPCN:
CRISTIAN GALDEANO, GUSTAVO LUNA y WALTER PEREZ; por Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia:
ULPIANO SUAREZ y por Cuerpo Paritario Central: GUSTAVO SINZIG. Abierto el acto y siendo que Ia
representacion sindical ATE como sindicato mayoritario del sector, conforme Decreto 955/04, acepté la
propuesta salarial para el afio 2019, para el régimen salarial 05. Asimismo, se deja constancia que la
representacion sindical UPCN rechazd en la mesa paritaria la propuesta salarial realizada por la representacién

del Ejecutivo para el sector, es que se realiza este acta y cedida la palabra a la representacién de ATE, expresa

que: Solicitamos al Ejecutivo provincial para el dmbito del régimen salarial 05 una subcomision paritaria para

el mes de febrero de 2019, a fin de discutir la modificacién del escalafén del empleado publico Ley 5126,

< o2
enmarcada en un CCT para el sector mencionado. Ademds requerimos un cronograma de fechas a partir del % éé
e
mes de marzo de 2019 de subcomisiones paritarias en los siguientes sectores que integran el Régimen salarial . @ %% -
05 a fin de discutir distintas probleméticas de los sectores, dando continuidad de las mesas técnicas que esta \§\§§ §
asociacion sindical mantuvo con el Ejecutivo Provincial que a continuacién se detallan:4,A/'aministrativos DGE % ?95»‘;
P o)
Reg. 05; Direccién de Defensa al Consumidor; Orquesta; Cultura; Registro Civil y Capac;'gdad de las Personas; © gg!
i =2

M

EMETur; Secretaria de Servicios Publicos y EMOP; Ministerio de Seguridad; ISCAMEN (fiAS, Mosca y Cajefo);
Caja de Seguro Mutual; Plan Provincial de Manejo de Fuego; Direccidn de Ganaderia; Ley\sed&@_dfiamésf/

Ministerio de Economia, Infraestructura y Energia; Subsecretaria de Ifraestructura Social Basica; Direccidn de

Fiscalizacion y Control; Direccién de Hidraulica; ATM; Direccién de Personas Juridicas; OTP; Ministerio de

Hacienda y Finanzas. Requerimos al Ejecutivo Provincial que cumpla con los pases a planta perm te=" '

efectiva pendientes conforme surge‘del acuerdo paritario suscripto en el afio 2015. Asimismo requéfimos el <

llamado a concurso de ascenso e ingreso de todos los cargos vacantes existentes en el Régimen Salarial 05

conforme surge del art. 11 de la Ley N° 9015 y su Dto. reglamentario, como asi también, las subrogancias ;\\ [ ’
existentes en el sector conforme la normativa vigente (art. 4 Ley N° 9015). Requerimos ademds una \&
o 2 \actualizacién para el afo 2019 en la escala de las asignaciones familiares, equiparandolas a nivel nacional. ii |
i 1/ )Requerimos el mismo porcentaje de incremento salarial acordado para los trabajadores de planta permanx\% f\\(f\
| efectiva del régimen 05, se otorgue en idénticas condiciones a los trabajadores bajo contratos de locacién de J \:5’

9

Qp
cumplimiento efectivo de aquel personal de planta permanente que haya cumplido un cargo en s

f o
hasta el 31/12/14. Requerimos ademds, que en el caso del personal de‘ PlaR Provincial
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resolucidn para el cobro del “premio” con los mismos alcances y bajo la misma modalidad que el Cuerpo de
Guardaparques provinciales y del Reg. 35, por parte de la DRNR (SAyOT), donde se deberan incluir el nombre
de cada uno de los agentes de la planta permanente efectiva del sector mencionado, como asi también, el
cobro del premio para el personal contratado anualizado del sector. Con respecto a la Orquesta Sinfénica
Provincial se haga extensivo el incremento salarial acordado por esta asociacién sindical (respecto al 23% en
cuatro tramos con clausula gatillo INDEC zona Cuyo) con los mismos alcances del Reg. 05 . Cedida la palabra a

la representacién de UPCN, expresa que: En el marco de la negociaciéon paritaria 2019 UPCN pidié en primer

lugar una recomposicion salarial para el 2018 por el desfasaje generado por la disparada inflacionaria de mayo
— junio y el no adelantamiento de la tercera cuota (5,5%) del acuerdo salarial para equipararse de manera
inmediata con la inflaciéon y no quedar durante 5 meses 10 puntos debajo del IPC, asi como el cumplimiento
inmediato de los puntos acoradados en el acta paritaria del 26 de diciembre de 2017 y que el ejecutivo esta
incumpliendo. Conjuntamente a este pedido esta entidad presentd al cuerpo paritario una contrapropuesta a
la oferta salarial 2019 presentada por el ejecutivo consistente en la equiparacidon ascendente de los
adicionales percibidos por los agentes de las distintas reparticiones del Régimen 05, y el subsiguiente traspaso
paulatino de dichos adicionales al basico de cada clase. Esta propuesta tenfa como fin empezar a subsanar las
profundas inequidades entre trabajadores que existen dentro de la Administracion Central, producto de afios
de negociacion salarial en la que se fueron generando diversos adicionales, premios y fondos estimulo dando
como resultado la injusta realidad de que trabajadores del mismo régimen, con la misma clase y la misma
tarea perciban distinta remuneracién dependiendo de la reparticidn en la que se desempefara. Conscientes

de que esta propuesta no puede ser implementada en una sola accién y que dichas inequidades no pueden

ser subsanadas totalmente en una sola paritaria es que propusimos un camino gradual que comenzara con un

proceso paulatino de equiparacidn de los adicionales para posteriormente iniciar su traspaso al basico. Por eso \\

luego de presentarla en la audiencia paritaria realizada el dia 21 de noviembre, UPCN llevé la propuesta a la SJ

reunion de mesa técnica realizada el dia 26 de noviembre para ser analizada técnicamente y generar las \\'
A\

simulaciones correspondientes. En dicha mesa técnica la representacidn del ejecutivo se limité a recibir %\ |

propuesta de UPCN, Unica entidad gremial en presentar una propuesta en la reunidn, y se negé a realizar allf

cualquier tipo de simulacién, comprometiéndose a realizarlas luego para avanzar en el andlisis de dicha

spropuesta. Luego de esto la audiencia paritaria fijada para el dia 29 de noviembre, y en donde el gobierno

5 g debia presentar la propuesta definitiva en base a lo trabajado en la Gnica mesa técnica que se realizd sufrié

f tres postergaciones consecutivas por sendos peq’igosade—eua[g"o intermedio solicitados por el ejecutivo,

llevandose a cabo finalmente el dia 10 de/giiéigmbre. Durante e\;é'wlapso de tiempo transcurride por las (

sucesivas postergaeioﬁes existio la com‘focatoria formal a ninguna\'\nueva mesa técnica donde avanzar |

; presentada por UPCN. Al sustanciarse }malmente la audlenc,a;elcd?a 10
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diciembre, el ejecutivo presenta una propuesta consistente en cuatro alternativas de aumento salarial, dos de
las cuales ya habian sido rechazadas oportunamente por las representaciones sindicales firmantes en las dos
anteriores audiencias. En cuanto al tratamiento de los adicionales, la propuesta del ejecutivo no solo no
contemplaba la propuesta realizada por esta entidad sindical en la Gnica mesa técnica realizada, sino que
planteaba un conjunto de recomposiciones en adicionales por sector que significaban una mejora para
algunas reparticiones del Régimen obviando y excluyendo de la mejora en adicionales a la gran mayoria de las
reparticiones de la Administracién Central. En primer lugar decimos que esta propuesta de aumento de
adicionales que beneficia a algunos y excluye a la mayoria no fue presentada por ninguna entidad gremial en
la Unica mesa técnica realizada el dia 26 de noviembre, por lo tanto el ejecutivo la presenta de manera
unilateral, sin haberla trabajado con los sindicatos. Denunciamos que dicha oferta de recomposicién de
adicionales resulta insuficiente, parcial y discriminadora al no contemplar en el beneficio a vastos sectores
como la Secretaria de Cultura, el Ente Mendoza Turismo, Ministerio de Hacienda, Ministerio de Economia e
Infraestructura, Defensa al Consumidor, Direccidn de Personas Juridicas, etc. Lejos de iniciar un proceso de
reversion de las inequidades y desigualdades reinantes en el Régimen 05, esta propuesta las agrava vy
profundiza, violando el principio constitucional de igual remuneracién a igual tarea. Con respecto al adicional

propuesto para los administrativos de la DGE Régimen 05, desde esta entidad gremial denunciamos

convocar a una subcomisién paritaria especifica para el sector que en el plazo de los pnmeros 180 dias del afio
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en curso elaborara un proyecto de adicional fondo estimulo para los agentes de la repartiuoh Dicho proyecto

SELRETARIO DE TRABAJO Y EMPLEQ

de adicional debia ser tratado en mesa paritaria para ser implementado a partir del 01 de e\nero de 2019. EI

incumplimiento de este acuerdo por parte del ejecutivo fue denunciado por este sindicato e\nxlw//

paritaria salarial realizada el dia 14 de noviembre, solicitando su inmediato cumplimiento, ante lo cual la

representacion del Ejecutivo respondié que el gobierno estaba elaborando una propuesta de fondo estimulo
para la DGE Régimen 05 que seria presentada a la mesa paritaria oportunamente, quedando claro que esta~
propuesta estaba siendo elaborada de manera unilateral por el gobierno sin la participacion de las entid;

sindicales. Este proyecto de adicional no fue llevado por el ejecutivo a la mesa técnica del dia 26 de ro/wehbré
: para su analisis, y finalmente fue presentado en la audiencia paritaria del dia 10 de diciembre consistiendo e\ E\\j .
la eliminacién del adicional ley 8430 (65% de Ia asignacion de clase de una clase 13) y su reemplazo por un
adicional Fondo Estimulo equivalente al 75% de la asignacién de clase de una clase 13. En su redacciodn, la

propuesta de fondo estimulo carecia de detalle sobre las tareas a evaluarasi como los criterios, g y escala
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Ejecutivo se negd aduciendo que la propuesta era la presentada y que en 60 dias la DGE publicaria una
resolucién con la grilla de evaluacién. De este modo el ejecutivo violé el acuerdo firmado el 26/12/2017
presentando un proyecto de Fondo Estimulo elaborado de manera unilateral (sin la participacién de los
sindicatos y sin el conocimiento de los trabajadores), negando ademads la posibilidad de analizarlo y
modificarlo de manera que resulte beneficioso para los agentes del sector. Ante el pedido de UPCN de
analizarlo en mesa técnica y con los trabajadores, el ejecutivo retira la propuesta y la reformula dando de baja
el acuerdo firmado el 26 de diciembre, es decir dando de baja de forma unilateral el debate sobre la
generacién de un fondo estimulo para los administrativos de la DGE Régimen 05, y propone cambiarle de
nombre al adicional Ley 8430 para luego aumentarlo en 10 puntos, llevandolo al 75% del basico de la clase 13.
Ante este manoseo del salario de los trabajadores con el manejo discrecional de los adicionales y fondos
estimulos, y viendo que la propuesta del ejecutivo generaba mayores inequidades e injusticias en el sector,
este sindicato propuso aumentar 15 puntos, de manera igualitaria todos los adicionales del Régimen para

incluir a todos los sectores y no seguir agrandando la brecha entre reparticiones. Dicha propuesta también fue

desestimada de plano por el ejecutivo sin mediar ninguna argumentacion. Lo mismo sucedié con el pedido de :&; g;%
=
recomposicidn salarial correspondiente al 2018 y de aumentar de manera urgente los montos y escalas de las (u{?) §§
asignaciones familiares, que al no haber sido actualizadas en los Ultimos cuatro afios han pasado a ser & §§§
. =—— s O
obsoletas, afectando seriamente el poder adquisitivo de los trabajadores con familia a cargo. Finalmente y E’I‘?g’é”«

C

luego de que el ejecutivo hiciera la presentacién de su propuesta final en la audiencia geélizada el 10 de

diciembre, pide fijar audiencia para la aceptacién o rechazo para ese mismo jueves 13, da‘hdo a las entidades

sindicales solo 72 horas para trasladar la propuesta a los trabajadores para su respectivo zi;mélisis. Desde UPCN-"  / /

-~

7
(&

como fecha de la audiencia el dia martes 17, acuerdo expresado en el acta suscripta por todas las partes. Sin

embargo el gobierno convoca finalmente la audiencia para el dia jueves 13 de diciembre desconociendo lo

firmado en el acta e impidiendo él vital proceso de consulta democratica en las asambleas de trabajadoress

Por todo esto, ante la actitud del gobierno de insistir con una propuesta salarial inequitativa y discriminatoria

EL GAL

A?A:S“
Sacretario General
UPCN Mendoza

que recompone los adicionales de algunos sectores dejando afuera de dicha recomposicién a la mayoria de los
trabajadores del régimen, ante la negativa de tratar las distintas propuestas presentada por este gremio UPC

de aumentar de manera igualitaria en 15 puntos los adicionales de todos los sectores, ante la negativa

SN2

2z

también de incluir una recomposicion de las vergonzosas asignaciones familiares que se encuentran

ikt i

T

congeladas desde;l,,zom‘ ante la negativa a dejarnos expresar en el acta acuerdo queriéndonos obligar a

firmar un acuer;i() a \carpeta ‘cerrada con el acta impresa antes de iniciar la audiencia, la UNION PERSONAL

CIVIL DE LA N/ACIO (UPEN) Seccional Mendoza no suscribe el acuerdo paritario proy_gsj; _;él Pod%}r i
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Ejecutivo. Rechazamos la cuota solidaria impuesta por el otro sindicato en el acuerdo firmado, de un 3% del
sueldo bruto de los no afiliados a ningtn sindicato y de los afiliados a cualquier otro sindicato que no suscriba
el acuerdo ya que dicho 'descuento acentua el perjuicio para todos aquellos sectores excluidos en el acuerdo
firmado en cuanto al aumento de los adicionales. Asimismo solicitamos, tal cual lo convenido en el acta
paritaria del 26 de diciembre de 2017, la apertura de una Comisién Paritaria No Salarial para seguir abordando
las problematicas no salariales del sector y para el tratamiento de un Convenio Colectivo de Trabajo para la
Administracion Central, asi como para consensuar la elaboracién de un nuevo Escalafén con una escala salarial
que ordene la piramide salarial equiparando los adicionales y contemplando su paulatino traspaso al basico.

Retomada la palabra por la representacién del Ejecutivo, expresa que: 1) hacemos recepcién de los planteos

efectuados por ATE y respecto de todas aquellas cuestiones no salariales, ratificamos nuestra voluntad de
abordarlas en mesa técnica durante el afio 2019. Con relacién a lo solicitado para la Orquesta, el incremento
salarial se realizard conforme los acuerdos salariales anteriores. Reiteramos lo expuesto en anteriores actas
paritarias afirmando que todos los ingresos a la planta del Estado se realizaran por concursos. Respecto de los
tramites de pase a planta pendientes se hace saber que los mismos se realizaran en la medida que los agentes
cumplan con los requisitos formales necesarios para continuar con el tramite administrativo correspondiente.

Se deja constancia que los incrementos para los agentes contratados se realizaran por resolucién de la

<L 58
autoridad administrativa correspondiente. 2) Respecto de los planteos de la entidad UPCN manifestamos: a)la é %g
recomposicion salarial 2018, se ha cumplido acabadamente por el Ejecutivo y de conformidad"ton el acuerdo § §§5
salarial firmado oportunamente. b) Ratificamos lo expuesto en la audiencia del dia 10/12/2018, en relacidén a ;3: §§§
la prpuesta final y definitiva formulada al sector; c) En relacién al adicional propuesto paré administrativos de/ﬁgy'
DGE, ratificamos todos y cada uno los términos vertidos al efectuar la propuesta, y nega{mos expresamente g/g :/
TRs

que hayan existido incumplimientos por parte del Ejecutivo. d) Negamos asimismo: haber vnolado el gc_uieﬂg
firmado el 26/12/2017 en alguno de sus términos; que existan manoseos por parte de esta representacion
respecto del salario de los trabajadores; que la propuesta salarial 2019 genere inequidades e injusticia en el
sector, y que ia misma haya resulta;do inequitativa y discriminatoria; e) Falta a la verdad el gremio en cuanto

invoca que el Ejecutivo ha querido obligar a alguna entidad a fifmar algtin acuerdo salarial; f) dejamos expresa

facha 13/12/2018 Con lo que se dio por finalizado, snenjo las
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