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PARITARIA SALARIAL ADMINISTRACION CENTRAL REGIMEN 05

EE-2017-232069-GDEMZA-DEYD#MGTY)

En la ciudad de Mendoza, a los 21 dias del mes de noviembre de 2018, siendo las 14:15 hs. comparecen
ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el Subsecretario de Trabajo Abog. CARLOS SEGURA,
por ATE: JOAQUIN TOLOSA, VALERIA OLGUIN, MARCELO GILES y SERGIO MATUS; por UPCN: GERARDO
TRIPOLONE, WALTER BARBOSA, GUSTAVO LUNA y WALTER PEREZ; por Ministerio de Gobierno, Trabajo y
Justicia: ULPIANO SUAREZ, por Ministerio de Hacienda y Finanzas: ANDREA MOLINA y por Cuerpo

Paritario Central: GUSTAVO SINZIG. Abierto el acto y cedida la palabra a la representacién del Ejecutivo,

expresa_que: analizados los planteos efectuados por la entidad gremial en la anterior reunidn y
reiterando la voluntad del Gobierno provincial definir la pauta de incremento salarial 2019 en esta mesa
de negociacion paritaria, venimos a efectuar la siguiente propuesta para los trabajadores del sector: Un
incremento sobre Bdsico y Adiconal 2019 (ex 077) vigente al 31/12/2018, tomando en consideracién la
recomposicion de dicho mes, del 23% el que se pagard en cuatro tramos: 5,75% a partir de enero de

2019, ¢

,75% a partir de mayo de 2019, 5,75% a partir de agosto de 2019 y 5,75% a partir de noviembre

e 2019, no acumulables. La propuesta que estamos efectuando, representa el mejor esfuerzo que

/

pue’ae realizar el Ejecutivo Provincial y es ademas una propuesta RESPONSABLE, pues se ajusta a las

prevtsmnes del presupuesto aprobado en la legislatura, es una propuesta que podremos cumplir a lo

Iargo del afio, contempla la situacién de las finanzas provinciales en el 2.019 y ademas se encuadra en
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los términos de la ley de responsabilidad fiscal. Reiteramos que a la fecha el Ejecutivo Provincial ha ~
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cumplido con los compromisos salariales asumidos en las paritarias 2.018 y con las recomposiciones por
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desfasaje inflacionario, y con los haberes del mes de noviembre de 2018, los agentes percibiran un\ ;tﬁ Q

incremento del 13,4%. Volvemos a destacar también la importancia de comenzar ahora la discusidén

salarial para el afio 2.019, no sélo para darle certeza a los agentes publicos sobre cudl sera su salario y Io?” xfj
incrementos para el préximo afio, sino también porque la cldusula de recomposicién o gatillo, expira eI‘V'\\ . }'“‘“\\
31/12/2018. Por ultimo, y en el marco de un acuerdo de incremento salarial para el afio 2019, el . /;%
Gobierno de Mendoza se compromete a reunirse con la representacién gremial durante el altimo \f, :
e
bimestre, a fin de analizar y evaluar, en base tanto a la evolucién de la inflacién acumulada en el afo, \;“

como a la evolucién de la recaudacién en la Provincia, las posibilidades de una recomposicion en el

. Supuesto de que se haya registrado un desfasaje entre el 23% propuesto y la inflacién acumulada,

\glempre que el mismo no supere el incremento de la recaudacién. Esta es nuestra ro\pue /]~
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D% o salarial en las distintas reparticiones que integran la Administracién Central, es por ello/que solicitamos
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solicitamos se traslade a las entidades gremiales. También en este mismo acto y si bien no paritamos
contratos de locacién informamos que mediante decreto n® 1642/2018 se dispuso un incremento del
20% a partir del mes de Octubre. Asimismo se informa que las autoridades estan realizando el estudio
del adicional de la DGE para traer una propuesta concreta y asi poder traerla a la mesa paritaria y

cumplir con lo solicitado en la paritaria 2018 . Cedida la palabra a la representacidon de ATE, expresa

o . . . . . . . .

s gue: tomamos conocimiento de la nueva propuesta salarial 2019 del Ejecutivo Provincial y analizada en
= ésta audiencia paritaria, se considera insuficiente y se rechaza de plano. Primero, por no conterner un

aumento salarial evaluable para los compafieros en cuanto a su porcentaje y ademas no contiene una

“clausula gatillo” que equipare mes a mes los salarios con la inflacidn real; segundo, estd dado en cuotas

5 nuevamente, atento a la complejidad que existe en el régimen 05 la necesidad de una recomposicién

fecha de una mesa técnica a fin de poder abordar temas especificos de los distintos se,:ttores, la cual se

\
debera realizar antes de la préxima audiencia paritaria; sexto, requerimos el cumplim\ento del ultimo /
acuerdo paritario del afio 2018 referido a la actualizacién de las asignaciones famlhares, septlmo

requerimos avanzar definitivamente hacia un CCT para la Administracién Central con el fin de saldar las \\\}
diferencias salariales que existen entre trabajadores del mismo régimenn 05. Cedida la palabra a la

representacién de UPCN, expresa que: se rechaza la propuesta ofrecida por el Ejecutivo, por resultar

™ insuficiente ya que la prevision inflacionaria tomada como base para la propuesta vuelve a ser baja en
relacion a lo que marca la realidad econdmica nacional y provincial, mas teniendo en cuenta que dichas
previsiones fueron incorrectas, y superadas ampliamente por la inflacién real, en las ultimas tres
paritarias, no contempla un mecanismo de actualizacién automatica ante la eventual superacion del

indice propuesto. Insistimo con la solicitud de una recomposicion salarial para cerrar el acuerdo salarial

realidad injusta entre los trabajadores ya que no se remunera igual, ante igual tarea. Por tomar un

ejemplo en un mismo Ministerio como es el Gobierno, Justica y Trabajo, existen numerosos adicionales
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distintos en-cada reparticién, inclt}so un mismo adicional con distintos valores de una reparticién a otra, /
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llevando a situaciones insélitas como el hecho de que un trabajdor con clase 04 de una reparticién de
ese Ministerio concurse una clase 10 en otra reparticion del mismo Ministerio, gane el concurso y luego

renuncie a ocupar el cargo por perder un adicional y pasar a ganar mucho menos sueldo. Otro claro

ejemplo es el de la Secretaria de Ambiente donde en una misma direccion (Recursos Naturales), y
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cumpliendo las mismas tareas, convivan trabajadores encuadrados en 3 regimenes distintos (05, 35 y

;
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7291), cobrando salarios totalmente distintos marcando una inequidad salarial) Por eso es que
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proponemos la elaboracién de un ESCALAFON UNICO para este Régimen, con equiparacion salarial
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ascendente, equiparando los distintos adicionales existentes dentro del sector para inmediatamente
pasarlos al basico (asignacion de clase), recomponiendo de esta manera el verdadero salario de los
trabajadores que esta expresado en su basico. De la misma forma para resolver dicha problerqétiea, —
solicitamos s6lo MESA TECNICA SALARIAL. Retomada la palabra por el Ejecutivo, expri é/s/a que:
ratificamos que hemos traido una propuesta superadora en cuanto a tramos y fechas deﬂ?quidacién y \
fundamentalmente es una propuesta responsable, en cuanto contiene compromisos qgje se podrdn ,;
cumplir en el afio 2019. Respecto del planteo vinculado a pases a planta, expresamos ql}é\l\a temadtica

ademas de exceder la convocatoria que motiva esta audiencia -que ha sido a los fines de avaﬁza&en;ej.g_;/

incremento salarial 2019- no es materia sobre la que este Gobierno vaya a paritar o acordar. No obstante

estamos de acuerdo en que se fije audiencia paritaria no salarial para analizar casos concretos que

puedan estar pendientes. Respecto del planteo de insuficiencia del porcentaje propuesto, ademas de\ gg _
P, <o
ratificar que es el mejor que podemos proponer y ademas de ajustarse a las previsiones presupuestarias, ﬁ% \é
sooery N
se ha contemplado ante la eventualidad de un desfasaje entre el 23% de incremento propuesto y la :‘i%ﬁa
e D,
inflacién acumulada, el compromiso formal del Gobierno de analizar en mesa paritaria la evolucién de“iq "E%{fzs\
recaudacidn y evaluar en el ultimo bimestre del 2019 si las finanzas de la Provincia lo permiten avanzar\ “:m \(E«"
en algun mecanismo de recomposicién. Estamos abiertos a mantener reunion técnica la semana proxima___ =
en el Ministerio de Hacienda y Finanzas, con dos representantes de cada entidad gremial a fin déx\ /:\\ %
receptar las inquietudes sobre la situacidn de los trabajadores del sector. Asimismo, manifestamos la b \g\\\“

= . . - o s . - " \

jpredisposicion a dar continuidad en el afio 2019 al analisis de la situacion del Régimen 05, en todot\ 3

/ X

" cuanto no comprometa partidas presupuestarias futuras. Cabe destacar que el Gobierno ya ha \ ™ )
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informado oportunamente los miembros para integrar la comisién de trabajo y si no se ha avanzado

durante este afio no ha sido por falta de voluntad del Ejecutivo Provincial, sino por la negativa de los

gremios a conformar la comisidén. Celebramos por Gltimo que los gremios hayan advertido que las

siones paritarias anteriores a esta gestion, fragmentando escalafones e incrementando agmonales
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de distintos sectores, generaron inequidades salariales que resulta imposible corregir de inmediato.

Retoma la palabra a la representacién de UPCN, expresa que: Con respecto a lo expresado por el Poder

Ejecutivo sobre la convocatoria a la conformacién de la Comisién Paritaria para la elaboracién de un
nuevo escalafén, la misma habia sido pautada, en el acuerdo paritario firmado el 26 de diciembre de
2017, para comenzar a funcionar en el mes de marzo. El gobierno dilaté dicha convocatoria, hecho
denunciado reiteradas veces por este gremio, hasta el mes de julio cuando convoca a debatir el
escalafén en medio del estallido de una crisis econémica y social producto de la corrida cambiaria y la
escalada inflacionaria acaecida en esos meses, que obligé a la aplicacion de la cldusula gatillo en dicho
mes. Ante esta realidad el gobierno aplica la cldusula con una interpretacién sesgada y perjudicial para

los trabajadores, hecho también denunciado por esta entidad sindical. En este marco fue que los

o
gremios consideramos inoportuna la convocatoria a debatir el escalafén y luego el gobierno ga/(olvié a L

convocar la comisién. Por esto es que solicitamos la inmediata convocatoria de dicha comigién para dar

cumplimiento a lo acordado en la paritaria 2018 y abordar la problematica de fondo del sector. En este

estado el funcionario actuante fija fecha de reunién técnica (con dos representantes de’wada entidad ~—"~——T"

gremial) para el dia lunes 26 a las 18 Hs. en sede del Ministerio de Hacienda, y nueva audien\s'@ paritaria

salarial para el dia jueves 29 de Noviembre de 2018 a las 11:00 hs. Con lo que se dio por finaliza —
firmando las partes por ante el funcionario que suscribe y
certifica. /r
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