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En la ciudad de Mendoza, a los 14 dias del mes de Noviembre de 2018, siendo las 15:20 hs. comparecen
ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, ante el Jefe de Conflictos Colectivos: OSVALDO MARIN, por
ATE: ROBERTO MACHO, MIHAIL ZAGORAC y GUILLERMO MOUJAN por EPAS JUAN SALVADOR; por
Ministerio de Hacienda y Finanzas: RODOLFO CORREA BECKER, por Ministerio de Gobierno, Trabajo y
Justicia: FEDERICO ROBY vy por Cuerpo Paritario Central: GUSTAVO SINZIG. Abierto el acto y cedida la

palabra a la representacidn del Ejecutivo, expresa que: venimos a ratificar que es voluntad del Gobierno

provincial definir la pauta de incremento salarial 2019 a través de la negociacion paritaria, razon por la
cual venimos a efectuar la siguiente propuesta para los trabajadores del sector: 1) Un incremento sobre
bésico, vigente al 31/12/2018, tomando en consideracidn la recomposicion de dicho mes, del 23% el que
Sse pagara en cincé tramos: 5% a partir de enero de 2019, 4,5% a partir de mayo de 2019, 4,5% a partir
de agosto de 2019, 4,5% a partir de octubre de 2019 y 4,5% a partir de diciembre de 2019, no
acumulables. La propuesta que estamos efectuando se ajusta al presupuesto aprobado, a la situacién‘de
las finanzas provinciales y es una propuesta que podremos cumplir a lo.largo del afio, ademas de
encuadrarse en los términos de la ley de responsabilidad fiscal. Cabe sefialar que a la fecha el Ejegutivo
Provincial ha cumplido con los compromisos salariales asumidos en las paritarias 2018. Destacamos
también la importancia de comenzar ahora la discusidn salarial para el afio.2019, lo cual nos permitira
darle certeza a.los agentes publicos sobre cudl serd su salario y los incrementos para el préximo afio, a
diferencia de la situacién que se vivia en la provincia en afios anteriores y que fue corregida en la

negociacién salarial 2018. Esta es nuestra propuesta y solicitamos se traslade a las entidades gremiales.

Cedida la palabra a la representacién del ATE, expresa que: como sindicato mayoritario del sector,
entendemos que es insuficiente frente a la inflacion y pérdida del poder adquisitivo que existe. Por lo

que se rechaza por insuficiente por su porcentaje y metodologia. Por otra parte, proponemos la

conformacién de reuniones técnicas a los efectos de tratar reclamos de los agentes respecto de una
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erronea liquidacion de la antigliedad y proceder a simular distintas propuestas. Retomada la pg}@%qg
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por la representacion del Ejecutivo expresa que: respecto de los planteos relativos a la liquidacionide [aic
antigliedad, se fija una reunidn técnica en sede del EPAS para el dia 21 de Noviembre de 2018, a las

09:00 hs. a los fines analizar los planteos grefiial
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sindical, remitiéndose los mismos a la autoridades correspondientes para su cosideracién. En este estado
el Funcionario Actuante fija fecha de audiencia paritaria para el dia 21 de Noviembre de 2018 a las 14:00

hs. Con lo que se dio por finalizado, siendo las 15:55 hs. firmando las partes por ante el funcionario que

suscribe y certifica.
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