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En la ciudad de Mendoza, a los 21 dias del mes de Noviembre de 2018, siendo las 14:00 hs. comparecen ante la
Subsecretaria de Trabajo y Empleo, ante el Subsecretario de Trabajo y Empleo: el Jefe de Conflictos Colectivos, Sr.
OSVALDO MARIN; por ATE: SAMUEL ZONINO, DIEGO ALVAREZ y GUILLERMO MOUIJAN; por Ministerio de
Gobierno, Trabajo y Justicia: FEDERICO ROBY, por Ministerio de Haciendas y Finanzas: RODOLFO CORREA BECKER,
por EPAS, el Sr. JUAN SALVADOR y por Cuerpo Paritario Central: GUSTAVO SINZIG. Abierto el acto y cedida la

palabra a la representacidn del Ejecutivo, expresa que: analizados los planteos efectuados por la entidad

gremial en la anterior reunidn y reiterando la voluntad del Gobierno provincial definir la pauta de incremento
salarial 2019 en esta mesa de negociacidn paritaria, venimos a efectuar la siguiente propuesta para los
trabajadores del sector: Un incremento sobre el basico vigente al 31/12/2018, tomando en consideracion la
recomposicion de dicho mes, del 23% el que se pagara en cuatro tramos: 5,75% a partir de enero de 2019, 5,75%
a partir de mayo de 2019, 5,75% a partir de agosto de 2019 y 5,75% a partir de noviembre de 2019, no
acumulables. La propuesta que estamos efectuando, es una propuesta superadora, representa el mejor esfuerzo
que puede realizar el Ejecutivo Provincial y es ademds una propuesta RESPONSABLE, pues se ajusta a las
previsiones del presupuesto aprobado en la legislatura, es una propuesta que podremos cumplir a lo largo del
aflo, contempla la situacidon de las finanzas provinciales en el 2.019 y ademads se encuadra en los términos de la
ley de responsabilidad fiscal. Reiteramos que a la fecha el Ejecutivo Provincial ha cumplido con los compromisos
salariales asumidos en las paritarias 2.018 y con las recomposiciones por desfasaje inflacionario, y con los
haberes del mes de noviembre de 2018, los agentes percibirdn un incremento del 13,4%. Volvemos a destacar
también la importancia de comenzar ahora la discusion salarial para el afio 2.019, no sélo para darle cergeggg Ios\} _
agentes publicos sobre cuadl serd su salario y los incrementos para el proximo afio, sino también! LE)’?(;!”QRQQ " 1
cldusula de recomposicién o gatillo, expira el 31/12/2018. Por dltimo, y en el marco de un acuéS?}o dei: {
incremento salarial para el afio 2019, el Gobierno de Mendoza se compromete a reunirse con la

representacion gremial durante el tltimo bimestre, a fin-de analizar y evaluar, en base tanto a la evolucién de

la_inflacién acumulada en el afio, como a la evolucién de la recaudacidn en la Provincia, las posibilidades de b
una recomposicion en el supuesto de que se haya registrado un desfasaje entre el 23% propuesto y la inflacién r;
acumulada, siempre que el mismo no supere el incremento de la recaudacion. Para concluir reiteramos que la v,«g\

propuesta es superadora en cuanto a la reduccién de tramos y en cuanto al compromiso que estamos\

manifestando de sentarnos con la Entidad Sindical a fin de evaluar en el UJDJTO imestre de 2019, fasaje
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inflacionario y posibilidades de recomposicién teniendo en cuenta la recaudacién de la Provincia. Esta es nuestra

propuesta y solicitamos se traslade a las entidades gremiales. Cedida la palabra a la representacién de ATE,

expresa que: tomamos conocimiento de la nueva propuesta salarial 2019 del Ejecutivo‘ Provincial y analizada en
ésta audiencia paritaria, se considera insuficiente y se rechaza de plano. Primero, por no conterner un aumento
salarial evaluable y acorde a la inflacion que sufren los trabajadores y ademés no contiene una clausula gatillo
que equipare mes a mes los salarios con la inflacién real; segundo, estad dado en cuotas y no es acumulable;
tercero, no refleja el aumento que se le tiene que entregar en el mismo porcentaje a los compafieros
contratados bajo cualquier modalidad; cuarto, no plantea ni fija fecha para el ingreso a planta permanente
efectiva de los compafieros contratados que debian ser incorporados a las misma, conforme al Acuerdo Paritario
del afio 2015 (Ley Provincial); quinto, requerimos nuevamente fecha de mesa técnica para el sector con el fin de
plantear requerimientos especificos referidos a: la discusion de la implementacién de los concursos en el Ente
atento que al no tener regulado un procediemiento concursal propio, le debe regir la Ley Provincial de concurso
9.015/17 y su decreto reglamentario, adecuandolo a las particularidades del sector; atender los reclamos de los
trabajadores relacionados a la incorrecta implementacién del adicional por antiguedad; pases a planta del

personal contratado conforme a los cronogramas por Acuerdos Paritarios existentes. Retomada la palabra por la

representacion del Ejecutivo, expresa que: ratificamos que el porcentaje de incremento salarial aqui propuesto

constituye el mayor esfuerzo que puede realizar el Gobierno Provincial, quien debe actuar de forma responsable
con las finanzas publicas y los tramos propuestos contemplan la misma. Es por ello que reafirmamos que el
Gobierno Provincial en virtud de la responsabilidad que precede a sus actos no procedera a tomar deuda, ni
aumentar impuestos para afrontar compromisos que no se ajusten al presupuesto aprobado y a la recaudacion
en el 2019. Con relacion a lo expuesto por las entidades sindicales, hacemos saber a las mismas que los reclamos

referidos a pases a planta de agentes del sector deberd ser tratado en audiencia especifica con representantes -~
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del Ejecutivo y el Cuerpo Paritario, ya que dicho planteo excede la convocatoria de esta audiencia. Pon‘emvmsérzm’
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conocimiento de las entidades sindicales que ha sido publicado el Decreto N° 1642, el que dwﬁéﬁg‘ f
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incremento del 20% a partir de Octubre de 2018, para los agentes contratados de la Administracién Publica, no
obstante reiterar que no es objeto de esta paritaria discutir incremento de contratados. Atento a lo solicitado por
las entidades sindicales es voluntad de esta representacién continuar con la discusién de temas no salariales, es

por ello que se solicita se requiera por escrito fecha de subcomisién paritaria a tal fin . En este estado el

DED
funcionario actuante fija fecha/(?e audiencia para el dia 28 de Noviembre de 2018 a l/aﬁg;LO.th% lo que se o %‘;’ %ﬁ‘;
dio por finalizado, firmand'/c//)/;s/_pa\rtes por ante el funcionario que suscribe y certifiga. f ot /i}% =
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