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PARITARIA SALARIAL ECOPARQUE 2019

En la ciudad de Mendoza, a los 21 dias del mes de Noviembre de 2018, siendo las 10:00 hs. comparecen ante la
Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el Jefe de Conflictos Colectivos: Sr. OSVALDO MARIN, por UPCN:
FABIO SANCHEZ, GUSTAVO LUNA, GERARDO TRIPOLONE y ROBERTO MONTICCHIO; por ATE: JOAQUIN TOLOSA,
SAMUEL ZONINO y GUSTAVO QUINTERO; por Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia: ULPIANO SUAREZ, por
Ministerio de Haciendas y Finanzas: ANDREA MOLINA y por Cuerpo Paritario Central: GUSTAVO SINZIG, por la
SECRETARIA DE AMBIENTE Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL: IVANA PACINI. Abierto el acto y cedida la palabra a

la_representacién del Ejecutivo, expresa que: analizados los planteos efectuados por la entidad gremial en la

anterior reunién y reiterando la voluntad del Gobierno provincial definir la pauta de incremento salarial 2019 en
esta mesa de negociacion paritaria, venimos a efectuar la siguiente propuesta para los trabajadores del sector:

Un incremento sobre la Asignacidn de Clase vigente al 31/12/2018, tomando en consideracién la recomposicion

de dicho mes, del 23% el que se pagara en cuatro tramos: 5,75% a partir de enero de 2019, 5,75% a partir de
mayo de 2019, 5,75% a partir de agosto de 2019 y 5,75% a partir de noviembre de 2019, no acumulables. La
propuesta que estamos efectuando, representa el mejor esfuerzo que puede realizar el Ejecutivo Provincial y es
ademds una propuesta RESPONSABLE, pues se ajusta a las previsiones del presupuesto aprobado en la
legislatura, es una propuesta que podremos cumplir a lo largo del afio, contempla la situacién de las finanzas
‘?%;’ provinciales en el 2.019 y ademas se encuadra en los términos de la ley de responsabilidad fiscal. Reiteramos que
a la fecha el Eje_cutivo Provincial ha cumplido con los compromisos salariales asumidos en las paritarias 2.018 y
con las recomposiciones por desfasaje inflacionario, y con los haberes del mes de noviembre de 2018, ios
agentes percibirdn un incremento del 13,4%. Volvemos a destacar también la importancia de comenzar ahora la

discusidn salarial para el afio 2.019, no sélo para darle certeza a los agentes publicos sobre cudl serd su salario y 3

los incrementos para el préximo afio, sino también porque la cldusula de recomposicién o gatillo, expira e)/

31/12/2018. Por ultimo, y en el marco de un acuerdo de incremento salarial para el aio 2019, el Gobierno de

Mendoza se compromete a reunirse con la representacién gremial durante el Gltimo bimestre, a fin de analizar

y evaluar, en base tanto a la evolucién de la inflacién acumulada en el afio, como a la evolucién de I -

" recaudacién en la Provincia, las posibilidades de una recomposicién en el supuesto de que se haya registrado

un desfasaje entre el 23% propuesto y la inflacién acumulada, siempre que el mismo no supere el incremento

del Ejecutivo Provincial y analizada en ésta=audiencia paritaria, se considera insuficiente y se rechaza de QI
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Primero, por no conterner un aumento salarial evaluable para los compaferos en cuanto a su porcentaje y
ademads no contiene cladusula una gatillo que equipare mes a mes los salarios con la inflacidn real; segundo, esta
dado en cuotas y no es acumulable; tercero, no refleja el aumento que se le tiene que entregar en la mismo
porcentaje a los compafieros contratados bajo cualquier modalidad; cuarto, no plantea ni fija fecha para el
ingreso a planta permanente efectiva de los compafieros contratados que debian ser incorporados a las misma,
conforme al Acuerdo Paritario del afio 2015 (Ley Provincial); quinto, requerimos nuevamente fecha de mesa
técnica para esta Direccidn en particular con el fin de plantear requerimientos especificos del sector, anterior al

proximo llamado a audiencia paritaria. Cedida la palabra a la representaciéon de UPCN, expresa que: se rechaza

la propuesta ofrecida por el Ejecutivo, por resultar insuficiente para el sector. Insistimos con la solicitud de una

L~
P

recomposicion salarial para cerrar el acuerdo salarial 2018, como representantes de UPCN, creemos que e§/’ )

totalmente irresponsable recibir una oferta salarial por parte del Ejecutivo con un monto fijo para todo el aﬁo;ﬁl \5< |
I

discutir el ultimo bimestre si se puede equiparar a la inflacién o no, por ello consideramos que esto va en total

perjuicio de todos los trabajadores del sector. Reiteramos la solicitud de una comisién técnica Unica para tod
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los trabajadores que pertenecen a la jurisdiccidon de ambiente, ya que al haber tantas multiplicidades de(\)(

escalafones y adicionales o estatutos, lleva a sostener una sola realidad INEQUIDAD SALARIAL entre los distintos &‘\\:_\4)

a;umentar impuestos para afrontar compromisos que no se ajusten al presupuesto aprobado y a la recaudacién
en el 2019. Con relacion a lo expuesto por las entidades sindicales, hacemos saber a las mismas que los reclamos \ ;
referidos a pases a planta de agentes del sector debera ser tratado en audiencia especifica con representantes
del Ejecutivo y el Cuerpo Paritario, ya que dicho planteo excede la convocatoria de esta audiencia. Ponemos en
conocimiento de las entidades sindicales que ha sido publicado el Decreto N° 1642, el que dispone un
incremento del 20% a partir de Octubre de 2018, para los agentes contratados de la Administracién Publica, no
obstante reiterar que no es objeto de esta paritaria discutir incremento de contratados. Ratificamos que esta
representacion no discutird recomposcion salarial 2018, ya que consderamos que los agentes del sector, a partir
de la puesta en funcionamiento de la “clausula gatillo” no han sufrido merma en sus salarios en relacién al indice

" inflacionario. En este estado el funcionario actuante fija fecha de audiencia para el dia 30 de Noviembre de 2018

a las 10:00 hs. Con lo que se dio por finalizado, firmandoy{ﬂ/gartes por ante el funciorLario que suscribe y
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certifica.
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