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PARITARIA SALARIAL CUERPO DE GUARDAPARQUES PROVINCIALES 2019

En la ciudad de Mendoza, a los 21 dias del mes de Noviembre de 2018, siendo las 11:00 hs.
comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, ante el Jefe de Conflictos Colectivos:
OSVALDO MARIN, por UPCN: GERARDO TRIPOLONE, SERGIO BOSSIO y OSVALDO ARANIBAR; por
ATE: JOAQUIN TOLOSA y SAMUEL ZONINO; por Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia: ULPIANO
SUAREZ, por Ministerio de Haciendas y Finanzas: ANDREA MOLINA y por Cuerpo Paritario Central:
GUSTAVO SINZIG y por la SECRETARIA DE AMBIENTE Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL: IVANA

PACINI. Abierto el acto y cedida la palabra a la representacion del Ejecutivo, expresa que:

analizados los planteos efectuados por la entidad gremial en la anterior reunién y reiterando la
voluntad del Gobierno provincial definir la pauta de incremento salarial 2019 en esta mesa de
negociacion paritaria, venimos a efectuar la siguiente propuesta para los trabajadores del sector:
Un incremento sobre el basico y sobre el Adicional Guardaparques vigente al 31/12/2018, tomando
en consideracién la recomposicién de dicho mes, del 23% el que se pagara en cuatro tramos: 5,75%
a partir de enero de 2019, 5,75% a partir de mayo de 2019, 5,75% a partir de agosto de 2019 y
5,75% a partir de noviembre de 2019, no acumulables. La propuesta que estamos efectuando,

representa el mejor esfuerzo que puede realizar el Ejecutivo Provincial y es ademds una propuesta
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Mendoza se compromete a reunirse con la representacién gremial durante el tltimo bimestre, a

fin de analizar y evaluar, en base tanto a la evolucién de la inflacion acumulada en el aiio, como a

la evolucién de la recaudacién en la Provincia, las posibilidades de una recomposicién en el
supuesto de que se haya registrado un desfasaje entre el 23% propuesto y la inflacién acumulada,
siempre que el mismo no supere el incremento de la recaudacién. Esta es nuestra propuesta y

solicitamos se traslade a las entidades gremiales. Cedida la palabra a la representacion de ATE,

expresa que: tomamos conocimiento de la nueva propuesta salarial 2019 del Ejecutivo Provincial y
analizada en ésta audiencia paritaria, se considera insuficiente y se rechaza de plano. Primero, por
no conterner un aumento salarial evaluable para los compafieros en cuanto a su porcentaje y
ademas no contiene clausula una gatillo que equipare mes a mes los salarios con la inflacion real;
segundo, esté dado en cuotas y no es acumulable; tercero, no refleja el aumento que se le tiene
que entregar en la mismo porcentaje a los compafieros contratados bajo cualquier modalidad;
cuarto, no plantea ni fija fecha para el ingreso a planta permanente efectiva de los compafieros
contratados que debian ser incorporados a las misma, conforme a los Acuerdos Paritarios del afio
2015y en el afio 2018 se acordd en este ambito el pase a planta permanente efectiva y se iniciaron
los expedientes administrativos para ese fin, respecto a los siguientes compaiieros: FERRADA,
BENEGAS, GONZALEZ JOAQUIN; quinto, requerimos fecha de la apertura de subcomisién paritaria
no salarial con el fin de realizar planteos referidos al computo de las licencias ordinarias del Cuerpo
de Guardaparques Provincial, entrega de ropa y equipamiento técnico para los trabajadores del
sector, atento al inicio de temporada 2019, como asi también la fecha de inicio de los 13 concursos
de ingreso al Cuerpo de Guardaparques Provincial; sexto, requerimos nuevamente fecha de mesa

técnica para esta Direccién en particular con el fin de plantear requerimientos especificos del

sector, anterior al préximo llamado a audiencia paritaria. Cedida la palabra a la representacion de
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trabajadores que pertenecen a la jurisdiccién de ambiente, ya que al haber tantas multiplicidades
de escalafones y adicionales o estatutos, lleva a sostener una sola realidad INEQUIDAD SALARIAL
entre los distintos organismos. Solicitamos los pases a plantas pendientes en el sector. Requerimos
que se paguen los items adeudados al personal Guardaparques que fueron descontados en
distintas oportunidades y que no han sido regularizados a la fecha. Solicitamos fecha de llamado a
concurso de los 13 cargos para Guardaparques. Solicitamos la entrega de indumentaria y

equipamiento de seguridad. Retomada la palabra por la representacién del Ejecutivo, expresa

que: ratificamos que el porcentaje de incremento salarial aqui propuesto constituye el mayor
esfuerzo que puede realizar el Gobierno Provincial, quien debe actuar de forma responsable con
las finanzas publicas y los tramos propuestos contemplan la misma. Es por ello que reafirmamos
que el Gobierno Provincial en virtud de la responsabilidad que precede a sus actos no procederd a
tomar deuda, ni aumentar impuestos para afrontar compromisos que no se ajusten al presupuesto
aprobado y a la recaudacién en el 2019. Con relacién a lo expuesto por las entidades sindicales,
hacemos saber a las mismas que los reclamos referidos a pases a planta de agentes del sector
debera ser tratado en audiencia especifica con representantes del Ejecutivo y el Cuerpo Paritario, ya
que dicho planteo excede la convocatoria de esta audiencia. Ponemos en conocimiento de las
entidades sindicales que ha sido publicado el Decreto N° 1642, el que dispone un incremento del
20% a partir de Octubre de 2018, para los agentes contratados de la Administracién Publica, no
obstante reiterar que no es objeto de esta paritaria discutir incremento de contratados. Ratificamos
que esta répresentacién no discutird recomposcion salarial 2018, ya que consideramos que los

agentes del sector, a partir de la puesta en funcionamiento de la “clausula gatillo” no han sufrido aa
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merma en sus salarios en relacién al indice inflacionario. Atento a lo solicitado por las enti@’g«!}%‘ﬁf’fiN

SUBSELURE 1A
- " . o . MINISTERY
sindicales es voluntad de esta representacion continuar con la discusién de temas no salariales, es  *%

por ello que se fija fecha de subcomision para el dia 17 de Diciembre a las 10:00 hs. ante este
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Organismos. En este estado el funcionario actuante fija fecha de audiencia para el dia 30 de
Noviembre de 2018 a las 11:00 hs. Con lo que se dio por fingﬁiado, firmando las partes por ante el

funcionario que suscribe y certifica.
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