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| En la ciudad de Mendoza, a los 05 dias del mes de abril de 2018, siendo las 10:00 hs. comparecen ante la
Subsecretaria de Trabajo y Empleo, ante el Mediador LUIS CAMPOS, por por UPICM y Federacidn
\Argentma de Empleados de Casinos: LUCONI DIEGO, PONCE ROBERTO, NAVA VICTOR con el patrocinio de
vla Dra. JANET MALDONADO, por ATE: CRISTIAN PAEZ, GUILLERMO HERNANDEZ, por IPJyC: CARLOS
MAGNANI, ALEJANDRO BARDIN y SANTIAGO CORTI por CUERPO PARITARIO CENTRAL: GUSTAVO SINZIG.
Abierto el acto por el funcionario actuante y cedida la palabra a Ia representacion del Ejecutivo,
manifesta que: viene a ratificar lo expresado en nota del dia 3 de abril de 2018, en la cual se da
respuesta a lo solicitado por al entidad sindical UPJCM. Cedida la palabra a la representacion de IPJyC,
manifesta que: El IPJYC tiene especialisimo interés en preservar y aumentar la recaudacién de casino de
Mendoza y anexos. En este sentido ademas de las acciones concretas a mencionar, el estudio de la
bonificacién para que vuelva a ser elemento de estimulo a los trabajadores para amentar las ganancias
es fundamental, por lo que se acompafian propuestas. Respecto de los reclamos por el estado edilicio se
pone en conocimiento de las entidades gremiales, que se inicié compra de luces para el interior del
Casino que no se reemplazaban uniformemente desde hace afios en expediente N° 59721-2018, se
encuentra adjudicado el reemplazo de las luces exteriores del Casino Central expediente N° 8375-D-
2017. Ei exterior del edificio ya fue pintado totalmente, se ha solicitado actualizacidn del parque de
maquinas tragamonedas a la empresa concesionaria MCE en autos N° 467572-2018. Se inicio pedido de
~“recambio de alfombras del Casino Central en autos N° 676760-2018. Se viajé a Buenos Aires al fabricante
“para-reparacion integral y reemplazo de piezas de escalera mecénica y se encuentra para aprobacién e

~ presupuesto de alrededor de dos millones de pesos en autos N° 340098-2018. Se encuentra en estudio

' ‘el anteproyecto de ampliacién y mantenimiento de la infraestructura de casino central, autos N° 542139-
i \ 018. Acompafiamos copia informes de coordinacién de servicios y de Higiene y Seguridad sobre las
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7 ; - con cinco casinos menos, como se muestra en informe que se acompafia. Respecto al adicional solicitado
4 porATE se identificé un caso testigo autos N° 4225-D-2017 donde un agente ha solicitado via expediente
-4 algo similar, por lo cual, se dictaminara sobre eso y se tomara alli un criterio para analizar todos los
‘casos, sin dejar de tener en cuenta que todas las reubicaciones han sido todas distintas y merecen en su
~"caso particularidades objeto de estudio. Se pedird por Recursos Humanos un listado de los reubicados en
el IPJYC, lugar y funcién de origen y destino para valoracién. Respecto al tema de puntaje de Juegos
tradicionales se encuentra en estudio interviniendo la Junta de Calificaciones que es la competente,
donde se han desarrollado sendas reuniones por este tema con firma de acta e intervencidn de las
partes, abogados y la presidente del IPJYC. Cuando la Junta arribe a una solucién le serd informada a la
paritaria en su caso. En relacion al tema principal de esta audiencia paritaria tal como quedé definido en

el acuerdo arribado en diciembre de 2017, que es la readecuacion de los items bonificacion
compensatoria y mayor productividad, y a los efectos de devolver a dichos items el espiritu de generar
una responsabilidad coorporativa de los agentes en pos de una mayor recaudacién y a los efectos de
acentuar el cumplimiento d e los fines sociales de Ia institucidn, se propone avanzar en 1- Eliminacién de

“desinfecciones en el casino. Muestra de que se ha mejorado ampliamente las transferencias a salud, aun
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los “premios prescriptos” en el cémputo de la actualizacién automatica del piso del punto, pero
abonandolo en el mes correspondiente a la prescripcién, 2- Achicar la brecha salarial existente entre los
dos items y fomentar un estimulo para el personal de sala que tiene a su cargo el ofrecimiento y
comercializacion de los juegos. Es decir, ei personal que cumple la funcién de comercializador debe dejar
de participar de bonificacién (generando beneficios a los que cobran bonificacion) y participar del item
en que su buen desempefio impacta positivamente en forma inmediata, que es la productividad. Cedida
la_palabra a la_representacién de ATE, manifesta que: Toma conocimiento de la propuesta de las
autoridades del IPJYC, las cuales serdn tratadas en el dmbito de la comisidn técnica a conformar,
asimismo vemos como satisfactorio la decisién de incluir en la comisién mencionada, las solicitudes de
adicionales historicamente solicitadas por ATE, mediante notas en los ambitos paritarios efectuados,
solicitamos ademds que en el dmbito de la comisién técnica, se incorporen las pdliticas de juego que
llevardn a cabo para la mejora de la recaudacién tales como proyectos de nuevos juegos en el ambito de
Loteria, las mejoras edilicias concretas a realizar y cualquier otra politica que haga al mejor
funcionamiento y mejora del servicio al cliente a fin de aumentar la recaudacién de todas las unidades
del IPJYC (Casino Central, Hipédromo y Casinos Departamentales). Asimismo solicitamos se provea de los
elementos minimos indispensables para la continuidad del correcto desempefio de sectores tales como
Fiscalizacion, movilidad, etc. Cedida la palabra a la representacién de UPJCM, manifesta que: Que ante
lo manifestado por el miembro paritario del Gobierno de la Provincia de Mendoza, desde esta Entidad
Gremial repudiamos la actitud de MALA FE negocial adoptada. Ello en virtud de que la clausula gatillo
acordada en el mes de Diciembre de 2.017 tenia como finalidad resguardar el poder adquisitivo del
salario de los trabajadores y que dicho salario no se viera afectado por el aumento de la inflacién que se
viene acumulando mes a mes. Es por tal motivo que, atin cuando no se haya superado el porcentaje total
del aumento acordado, el porcentaje de inflacién acumulado al dia de la fecha supera la primera cuota
del aumento pactado ocasionando un grave perjuicio a los trabajadores que se ven afectado por la
pérdida aquisitiva de sus remunaraciones. Por otro lado se estd dando a los trabajadores del I.P.J.yC. un
trato desigual respecto de los trabajadores de otros ambitos (AMPROS) quienes se ven beneficiados por
una acutalizacién mensual de su haber cuando los montos acordados se ven superados por el aumento
de la inflacién. Por tal motivo también denunciamos en este punto, incumplimiento de lo establecido en
el Acuerdo Salarial 2.017 y aplicable en el afio 2.018, denota un trato discriminatorio para los
trabajadores del Instituto de Juegos y Casinos. Por otro lado desde U.P.J.C.M. recibimos el informe
acompafado respecto de las mejoras emprendidas en el ambito del Casino de Mendoza, pero dejando
en claro que conforme surge de las explicaciones dadas por los representantes del I.P.JYC. las mismas de
ningun modo tienen efecto inmediato que se vea refleado en mejoras para la Sala y sus clientes. Todo el
plan de mejoras que en principio se acompafia se encuntra en proceso de implementacién y/o con
llamado a licitacién para luego ser aplicado a los sectores afectados. Con lo cual se mantiene el reclamo
de U.PJ.C.M. en cuanto se deben aplicar mejoras de caracter inmediato, ya que lo contrario afecta
directamente la recaudacién del Casino debido a la_pérdida de clientela, todo en desmedro de las
finalidades sociales y asistenciales que tiene la misma. También se le solicita a las Autoridades del .P.JYC.
que informen en este momento sobre la continuidad y funcionamiento de las Salad de Casinos
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Departamentales y/o Anexos del Casino de Mendoza, ante el vencimiento de los contratos de consecion,
solicitando informe sobre la continuidad de los contratos vigentes y/o llamado a Licitacién respecto del
tema. Lo planteado, estado del casino y continuidad de los anexos, es fundamental, a que estos temas
afectan en forma directa la recaudacion de la entidad. Es por todo ello que U.P.J.C.M. No participard de la
Comisidn que se pretende crear a los efectos de rediscutir el esquema de pago sobre bonificacidn y
productividad hasta tanto no se hayan resuelto las dos cuestiones planteadas (infraestructura vy
continuidad anexos), ya que redundan en la bonificacién y productividad, por lo que rediscutir el
esquema de pago de dichos items sin garantizar un psio minimo de condiciones implica negociar en baja,
perjudicando al sector que representamos. Retomada la palabra a la representacién del Ejecutivo,
manifesta que: ratificamos lo expresado en la nota presentada en la nota del dia 3 del corriente a la
Subsecretaria del Trabajo, y no consideramos que se configure trato discriminatorio o mala fe negocial,
hacia los trabajadores del sector, ya que la propuesta acordada fue puesta a consideracion de los mismos
durante las reuniones de paritarias salariales de diciembre de 2017, siendo acordada el dia 29 de
diciembre de 2017. En este estado el Funcionario Actuante fija fecha de audiencia para el dia 17 de abril
de 2018, a las 10:00 hs., por ante este Organismo. Con lo que se dio por finalizado, siendo las 12:00 hs.
firmando las partes por ante el funcionario que suscribe y certifica.
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