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En la ciudad de Mendoza, a los 17 dias del mes de abril de 2018, siendo las 10:00 hs. comparecen ante la
\Lgbsecretana de Trabajo y Empleo, ante el Mediador LUIS CAMPOS, por por UPJCM y Federacién
Argentina de Emgleados de Casinos: LUCONI DIEGO, PONCE ROBERTO, NAVA VICTOR con el patrocinio de
la Dra. JANET MALDONADO, por ATE: CRISTIAN PAEZ, GUILLERMO HERNANDEZ y EDUARDO MARTINEZ y
por IPJyC: CARLOS MAGNANI, ALEJANDRO BARDIN y SANTIAGO CORTI. Abierto el acto por el funcionario
actuénte y cedida la palabra a la representacidn del IPJyC, manifesta que: el gremio mayoritario, UPJCM
mamffesto que no participara del estudio sobre la bonificacién y productividad, sin emitir ninguna

pln 6n sobre las propuestas hechas por el IPJYC el 05/04/18 como puntos 1y 2. Expresamente dijo “no

participara de la Comision que se pretende crear a los efectos de rediscutir el esquema de pago sobre
bon/f/caaon y productividad”, y lo hace imponiendo una condicidn, que no participara “hasta tanto no se
hayan resuelto las dos cuestiones planteadas (infraestructura y continuidad anexos)”, condiciones que
solo tienen por fin disfrazar el incumpliendo que ello supone a lo resuelto en la paritaria de diciembre de
2017 donde se convino iniciar el estudio y rediscutir los items mencionados. Ahora bien, respecto a las
excusas de UPJCM para no dar tratamiento al objeto del llamado a paritarias en febrero 2018 conforme

it '3‘5 a afirmar la recaudacién record obtenida en el mes de marzo de 2018. En cuanto a la exigencia de
= ’meéoras de cardcter lnmed/ato entendemos que salvo que el grem:o exua Ia transformaaon del casino /

iy ; a tarqunco dentro del Ministerio de Hacienda, es de ineludible aplicacién. Respecto al pedi us&c tgARlADE ,
el vencimiento de /os contratos de concesién”, sobre las salas departamentales y/o anexos, a d#ener®ia bE GosILHD, TRABAJO
=== aTa brevédad ni en el curso de este afio, puesto que no hay decisidn alguna para comunicar o licitacion /

que iniciar. Es mas, no hay ningun vencimiento que ocurra con anterioridad a la finalizacién de la gastrion
del actual gobierno, por lo que mal e imprudentemente podria esta parte emitir opinidn alguna.
inviable incluso para esta parte iniciar pliegos para una licitacion, en su caso, a adjudicarse en 2

o
2021. Luego las pretensiones bajo las cuales condicionan la participacién en la comisién técnica ;;%E%
improcedentes y esconden la real intencién de evadirse de tratar el tema en cuestién. Por lo cu Z 2 &)
dejamos constancia en estos autos que UPICM se niega a participar, estudiar, debatir e integrar la \ vf% e
comisién sobre las alternativas para actualizacion y adecuacién de la bonifiacién y productividad a ser % ‘E‘j

} verdaderos item estimulos. Respecto a adicional solicitado por ATE en anteriores paritarias, para el caso \ ?} =t

de los agentes reubicados en distintas reparticiones del IPJyC, se incorpora al expediente la lista de
agentes solicitada al drea de RRHH para poder dictaminar al respecto Cedida la palabra a la
representacion de UPJCM, manifesta que: Que en primer lugar dejamos constancia de que el hecho de
que los miembros paritarios del I.PJYC. presenten a la mesa paritaria una nota confeccionada por el
Directorio, leyendo la misma en la mesa, no hace mas que desvirtuar la negociacién paritaria. Es decir
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que se niega toda posibilidad de negociacion o de discusién dentro del ambito de la Subsecretaria de
Trabajo, desvirtuando el llamado a negociacién realizado. Por otro lado U.P.J.C.M. ratifica en todos sus
términos lo planteado en la reunién anterior en cuanto a que no se dan los parametros de base para
integrar la Comisién de discusién de la Bonificacién. EI gremio no desconoce cuales son los
procedimientos de contratacion estatal, sin embargo debe tenerse en cuenta que la actual gestion
comenz6é sus labores en Diciembre de 2.015, al mes de Abril de 2.018 el Directorio no tomd ninguna
medida tendiente a mejorar las condiciones edilicias y de infraestrucctura del Casino de Mendoza. Por
eso el llamado realizado en este dltimo tiempo y al que han hecho referencia en la reunién anterior no
hace mds que demostrar que en mas de dos afios de gestién no han realizado ningun tipo de obra para
refuncionalizar el Casino de Mendoza, tomando medidas recién luego de las denuncias que realizara
U.P.JC.M. Con relacién a la imposibilidad de llamar a licitacién en Salas de Casino cuyos contratos aiin no
estan vencidos, entendemos que la postura del Directorio es improcedente teniendo en cuenta los
plazos que irrogan el llamado y posterior consecién de las Salas de Casino. El planteo de U.PJ.C.M. de
proceder a inciar los llamados a licitacién tienen como finalidad de que el proceso licitatorio se cumpla
sin necesidad de prorrogar los contratos ya otorgados, cuestidn que viene suscediendo desde larga data
debido a que no se realizan los llamados a licitacién con la debida antelacién. Desde ya no
desconocemos que muchas concesiones finalizan luego del periodo de gestién de las acutales
autoridades del I.P.JYC., sin embargo lo que se solicita es que se implementen politicas de estado a largo
plazo en materia juego en la provincia de mendoza. Ello implica que se definan politicas que trasciendan
a la gestion acutal. Estas politicas de estado que deben definirse son escenciales para poder discutir el
pago de la bonificacién, debido a que el célculo de la bonificacién estd intimamente ligado con la politica
de juego, la recuaudacién de los Casinos de Mendoza en la Provincia. De ninglin modo U.P.J.C.M. puede
consentir un convenio o participar de una comisién que implique una baja en las condiciones salariales
de los trabajadores, por lo que las propuestas a realizarse deben implicar respetar o mejorar las
condiciones salariales, garantizando de que a largo plazo, en virtud de las politicas de juego que se
apliquen no terminen perjudicando el salario de los trabajadores. Se agrega también que se solicita en
este dmbito que se nos haga entrega del organigrama del I.PJY.C., debido a que ha sido solicitado en
reiteradas oportunidades sin obtener respuestas satisfactorias. Se agrega finalmente que U.P.J.C.M. pone
en concomiento a las. autoridades del I.PJYC. que impugnara cualquier tipo de nombramiento o
reescalafonamiento que no cumpla con el requisito del concurso previo ante la Junta de Concurso,
conforme lo establecido en el C.C.T. para acceder al mismo. Cedida la palabra a la representacién de
ATE, manifesta que: tomado conocimiento de las posturas manifestadas por las partes que tomaron la
palabra anteriormente, consideramos que corresponde, con el objeto de alcanzar los objetivos que
tiendan a mejorar los ingresos de los casinos estatales y por ende de los compafieros, que en cualquier
ambito en el cual se debatan los temas mencionados, sea integrado por todas las partes que conforman
ésta mesa paritaria. Ademas dejamos expresado que no debatird ni se considerard ninguna propuesta
que implique la resignacién de cualquier derecho de los compafieros del Instituto, Asimismo solicitamos
a los fines de contar con las herramientas adecuadas para discutir en un plano de igualdad con todas las
partes, se nos provea de informacién pertinente a saber: evolucién de la bonificacién compensatoria sin
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considerar el piso histérico desde 2014 a la fecha; ganancias del Instituto en el mismo periodo, monto de
premios prescriptos pagados en el periodo anteriormente mencionado. Ratificamos lo expresado en acta
anterior, respecto de que las autoridades del IPJYC consideren la creacidon de una compensacion para los
compaiieros que han sido reubicados y por esa razon deben trasladarse diariamente largas distancias
para asistir a sus tareas actuales, asimismo en este acto tomamos conocimiento del listado de otros
compaiieros que fueron reubicados y que los mismos se han mudado y por lo tanto le corresponde el
adicional por desarraigo, por otro lado solicitamos que el Instituto realice las gestiones necesarias para
regularizar la situacién de los compafieros reubicados en el Area de Salud que se les adeuda adicionales
y en algunos casos salarios, asi como la situacidn particular de los compafieros: Mauricio Manzano y
Paola Peinado, quienes al dia de la fecha se encuentran sin funciones asignadas ni salario. Retomada la
palabra a la representacidn del IPJlyC, manifesta que: en cumplimiento del acuerdo suscripto entre las

partes en diciembre del 2017, el Instituto fija fecha en la Sede de sus instalaciones para el dia 25 de abril
de 2018 a la 10:00hs., para que las partes se reunan en comision técnica a los efectos de analizar las
posibles modificaciones al sistema de calculo de bonificacion compensatoria y mayor productividad,
quedando todas las partes notificadas en este acto. Con lo que se dio por finalizado, siendo las 12:20 hs.
firmando las partes por ante el funcionario que suscribe y certifica.
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