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PARITARIA SALARIAL INSTITUTO UNIVERSITARIO DE SEGURIDAD PUBLICA
EX-2018-00224173- -GDEMZA-DAYD#MGTYI

En la ciudad de Mendoza, a los 17 dias del mes de diciembre de 2018, siendo las 12:00 hs. comparecen
ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el Subsecretario de Trabajo y Empleo: Abog. CARLOS
SEGURA, por ATE: JOAQUIN TOLOSA y EDUARDO SOSA, por Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia:
ULPIANO SUAREZ; por Ministerio de Hacienda y Finanzas, ANDREA MOLINA, por IUSP, DAVID SAEZ y
PAULO GARAY y por Cuerpo Paritario Central, GUSTAVO SINZIG. Abierto el acto y cedida la palabra a la
representacion del Ejecutivo, manifiesta que: Luego de haber realizado comisiones técnicas en el

ambito del Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia, y tomando en consideracién lo planteado por la

entidad sindical, viene a traer a esta mesa paritaria la siguiente propuesta de incremento salarial para el
afio 2019, que: 1°) Refleja la voluntad del Gobierno provincial de definir la pauta de incremento salarial

2019 a través de la negociacidn paritaria; 2°) Contempla —dentro de la previsién presupuestaria- los

diversos planteos efectuados por la entidad gremial, previo haber evaluado la procedencia y

conveniencia de los mismos; 3°) Ha sido elaborada con la seriedad v responsabilidad propias de una
gestion que ha logrado devolver el orden administrativo y fiscal a la Provincia; 4°) Se realiza en el marco
de las pautas de la Ley de responsabilidad fiscal a la que la Provincia ha adherido; 5°) Podremos
cumplirla a lo largo del afio, tal como ha sucedido con los compromisos asumidos en paritarias desde el
afio 2.016 a la fecha; 6°) Se plantea con la antelacidn necesaria, no sélo para darle previsibilidad a los
agentes publicos sobre cudl sera su salario y los incrementos para el préximo afio, sino también porque
los mecanis_mos de recomposicidn acordados o dispuestos, expiran el 31/12/2018; 7°) Procura asegurar
que el salario de los agentes estatales como minimo mantenga el poder adquisitivo durante el afio

2.019,y 8°) Por todo lo expuesto tiene el caracter de ultima y definitiva en cuanto representa el maximo

esfuerzo que puede realizar el Gobierno Provincial en relacién al incremento salarial 2019. Se realiza en

consecuencia al sector la siguiente propuesta de incremento salarial 2019, que tiene cuatro (4)-

/ alternativas conforme se detalla seguidamente: PROPUESTA ALTERNATIVA A): Incremento sobre el
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incremento acumulado superior al porcentaje de incremento salarial del 23% propuesto, éste se ajustara
automaticamente hasta equipararlo con el IPC. En este supuesto, la diferencia que se determine se
incorporara al basico de revista y se liquidara a partir del periodo mensual siguiente. Se propone a la
entidad gremial en el marco de esta alternativa los siguientes indices: IPC general confeccionado por el
INDEC o IPC zona Cuyo confeccionado por el INDEC o IPC confeccionado por la DEIE, debiendo optar por
sélo uno de ellos. La cldusula de adecuacidn salarial automatica forma parte de la propuesta salarial

2019 y su aplicacién caducara el 31/12/2019. Una PROPUESTA ALTERNATIVA B): Incremento salarial

mensual automatico sobre el Bésico de revista, de acuerdo a la siguiente metodologia: Para el mes de

enero de 2019 el Basico de revista sera el vigente al 31/12/2018, mas la recomposicién de dicho mes. A
partir de febrero de 2019 el Basico de revista sera igual al Basico de revista vigente al 31/12/2018 junto
a la recomposicién mencionada mas el valor obtenido de multiplicar dicho concepto por la “Variacién
acumulada desde el 31/12/2018" hasta el mes inmediato anterior al mes en que se aplique, utilizando
el indice de Precios al Consumidor (IPC) y en el marco de esta alternativa, se propone a la entidad
gremial los siguientes indices: IPC general confeccionado por el INDEC o IPC zona Cuyo confeccionado
por el INDEC o IPC confeccionado por la DEIE, debiendo optar por sélo uno de ellos. Seguidamente se

inserta el modo de calcular el Basico de revista mes a mes conforme indice por el que opte la entidad

gremial.
ICALCULO DEL BASICO DE REVISTA MES A MES POR INDICE INFLACIONARIO
ENERO 2019 = [BASICO DE REVISTA AL 31/12/2018
FEBRERO 2019 = |BASICO DE REVISTA AL 31/12/2018 * ( 1+ Inflacién Acum. a Enero 2019)
MARZO 2019 = |BASICO DE REVISTA AL 31/12/2018 * ( 1+ Inflacién Acum. a Febrero 2019)
ABRIL 2019 = | BASICO DE REVISTA AL 31/12/2018 * ( 1+ Inflacién Acum. a Marzo 2019)
MAYO 2019 = |BASICO ISE REVISTA AL 31/12/2018 * ( 1+ Inflacién Acum. a Abril 2019)
JUNIO 2019. = | BASICO DE REVISTA AL 31/12/2018 * ( 1+ Inflacién Acum a Mayo 2019)
JULIO 2019 = |BASICO DE REVISTA AL 31/12/2018 * ( 1+ Inflacién Acum. a Junio 2019)
AGOSTO 2019 = | BASICO DE REVISTA AL 31/12/2018 * ( 1+ Inflacién Acum. a Julio 2019)
SEPTIEMBRE 2019 = [BASICO DE REVISTA AL 31/12/2018 * ( 1+ Inflacién Acum. a Agosto 2019)
OCTUBRE 2019 = |BASICO DE REVISTA AL 31/12/2018 * ( 1+ Inflacién Acum. a Septiembre 2019)
NOVIEMBRE 2019 = |BASICO DE REVISTA AL 31/12/2018 * ( 1+ Inflacién Acum. a Ogyu,bre 2019)
”‘“{{ICIEMBRE 2019 = |BASICO DE REVISTA AL 31/12/2018 * ( 1+ Inflacién Acum’.’é Noviembre 2019)
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NERO 2020 = |BASICO DE REVISTA AL 31/12/2018 * ( 1+ Inflacién Acum. a Diciembre 2019)

A los fines de las negociaciones salariales para el afio 2020, el Bésico de revista liquidado en el mes de
enero de 2020, sera considerada como si fuese el Bisico de revista correspondiente al mes de diciembre
de 2019. La modalidad de incremento salarial mensual automatico forma parte de la propuesta salarial
2019 y su aplicacién caducaré el 31/12/2019. Un incremento de un 1% sobre el “lftem IUSP”, el cual

pasard a partir del 01/01/2019, de un 1% a un 2%. Una PROPUESTA ALTERNATIVA C): Incremento sobre

el Basico de revista vigente al 31/12/2018, es decir tomando en consideracién la recomposicién de dicho
mes, del 23% el que se pagara en cuatro tramos: 5,75% a partir de enero de 2019, 5,75% a partir de
abril de 2019, 5,75% a partir de julio de 2019 Yy 5,75% a partir de octubre de 2019, no acumulables. Un
incremento de un 1% sobre el “ftem 1USP”, el cual pasara a partir del 01/01/2019, de un 1% a un 2%. En

el marco de un acuerdo salarial, se propone incorporar la siguiente cldusula compromiso: el Gobierno

de Mendoza se compromete a reunirse con la representacion gremial durante el Gltimo bimestre del afio

2.019, a fin de analizar y evaluar, en base tanto a la evolucidn de la inflacién acumulada en el afio, como

a la evolucién de la recaudacién en la Provincia, las posibilidades de una recomposicién en el supuesto

de que se haya registrado un desfasaje entre el 23% propuesto y la inflacién acumulada, siempre que el
supuesto desfasaje a recomponer no supere el incremento de la recaudacién. Y una PROPUESTA
ALTERNATIVA D): Incremento sobre el Basico de revista vigente al 31/12/2018, es decir tomando en

consideracion la recomposicién de dicho mes, del 23% el que se pagara en cuatro tramos: 5,75% a partir

de enero de 2019, 5,75% a partir de abril de 2019, 5,75% a partir de julio de 2019 Y 5,75% a partir de
octubre de 2019, no acumulables. Para concluir, la propuesta de incremento salarial que se efectia se
ha formulado con responsabilidad y podré cumplirse a lo largo del afio 2019, representando el
méximo esfuerzo que puede hacer el Gobierno de Mendoza, razén por la cual ratifico el caricter de
propuesta dltima y definitiva, y solicito que en dicho caricter sea trasladada a los trabajadores del
sector para que se expidan por su aceptacién o rechazo. Cedida la palabra a la representacién de ATE,
expresa: Solicitan a la representacién del Ejecutivo la realizacién de comisiones técnicas para el sector a
fin de tratar temas no salariales Y otros puntos no salariales referidos al mismo. Retomada la palabra

por la representacién del Ejecutivo expresa: atento a lo solicitado por la entidad smdlcal esta

) n\epresentauon expresa que es voluntad del Ejecutivo continuar con la negociacién panta’rna es por ello
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gue se fijan para el mes de febrero las comisiones técnicas 'solicitadas por la entidad smdlcal a fin de
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// solucionar planteos propios del sector. Ratificamos el cardcter de ultima y definitiva de las presentes..
propuestas. En este estado el Funcionario Actuante fija fecha de audlenCIa para quela entldad sindical se

exprese sobre la aceptacidn o rechazo de las propuestas el dia 19 de diciembre de 2018, a Ias\:’:o 30hs. ;

Con lo que se dio por finalizado, siendo las 12:45 hs. firmando Ias partes por ante el funcionario que

suscrlbe y certlflca
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